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REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

MNOMEBRE DEL TRAMITE TRAMITE:

VINCULACION LABORAL SERVICIO:

DESCRIPCION

DE ACUERDO A EL PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA, ¥ PREFERENCIAS LABORALES CON EL QUE CUENTA EL CIUDADAND, LA OFICINA DE FOMENTO AL EMPLEO BRINDA ASESOR[A
EM LA CUAL SE LE INFORMA Y ORIENTA SOBRE LAS OFERTAS LABORALES DISPONIBLES, CON LA FINALIDAD DE VINCULARLO ¥ COLOCARLO EN UNA VACANTE, UNA VEZ ELEGIDA

ALGUNA VACANTE DE EMPRESA ESPECIFICA SE REALIZA UNA CARTA DIRIGIDA A DICHA EMPRESA PARA ENTREVISTA Y EN 5U CASO CONTRATACION.

CLAVE DE IDENTIFICACION

ARTICULO 5, 12, 25, ARTICULO 123 PARRAFO PRIMERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
ART. 5 PARRAFO |, 11, VIII; ARTICULO 18 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE MEXICO

ARTICULD 2, 3, 538, 539, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, ARTICULO 1, 4, 5, FRACCION |, V, VI, X0{ DE LA LEY DE FOMENTO
ECONOMICO PARA EL ESTADO DE MEXICO, TITULO SEPTIMO CAPITULO UNICO ARTICULO 194 DEL BANDO MUNICIPAL DE
CHIMALHUACAN 2026, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA VIGENTE ARTICULO 15 FRACCION 1, I, LIV,
W, VI, Vi, VI, IX DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCIGN DE DESARROLLO ECONOMICO VIGENTE.

VIGEMCIA DEL
DOCUMENTO A ;Eé?fﬁs
OBTENER:

NFUNDAMENTO JURIDICO

DOCUMENTO'A OBTENER CARTA DE PRESENTACION OE CANDIDATO

HIBRIDG DE PUNTA A PUNTA

{ANEXAR LINK]

PRESENCIAL ;
(ANEXAR LINK)

| MODALIDAD

NfA

N/A

SE TRATA DE UN SEVICIO GRATUITQ QUE SE LLEVA A CABO DE FORMA PRESENCIAL EN DONDE LA PERSONA
CASOS EN LOS QUE ELTRAMITE DEBE REALIZARSE BUSCADORA DE EMPLED ACUDE AL DEPARTAMENTO DE FOMENTO AL EMPLED PARA VINCULARLO A LA MEJOR OPCION
LABORAL PUBLICADAS EN LA BOLSA DE TRABAIO.

ESPECIFICAR SIESTE TRAMITE O SERVICIO ESTA SUIETO A SER UN SEGUIMIENTO A LOS DELAS AS BU RAS DE EM £ ELP DE
INSPECCION O VERIFICACION ¥ OBJIETIVO DE LA MISMA S FUE T , EN DE ' ITA NUEVAS ALTERNATIVAS P MUEVO
: = o ENVIO ¥ 5U POCIBLE COLOCACION.

COPIAS ANOTAR CON
REQUISITOS DRIGINAL ANDTAR LA BRASI NUMERO LA CANTIDAD
S ONO DE COPIAS {simple,

FUNDAMENTO JURIDICO -
ADMINISTRATIVO
(Para cada requisito)

notarial, certificada)

\ PERSONAS FiSICAS

mmmo AL ARTICULO 58
1YW, 116 PRIMER PARAFD ¥
SOLICHUO ELABORADA, wo UNA SIMPLE 120 DE 1A ILEY GENERAL DE
IDENTIRCACION DRCIAL, NO UNA bLE TRASPARENCIA Y ACCESD A LA
ame M INFORMACION PUBLICA, SE GARNTIZA LA,
NO LUNA SIMPLE SEGURIDAD DELOS DATOS FERSONALES ¥
SOLD SERAN DIFUNDIDOS ©ON EL
COMSENTIMIENTO DE LOS CANDIDATOS.
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
NfA N/A N/A N/A
N/A NfA N/A N/A

(e WA TRl W ol 3 Sl 4 FNIRLTH I -RECEPCION DE LAS PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEQ EN LA OFICINA DEL DEPARTAM ENTO AL EMPLED.

CIUDADAND -REGUISTRO DE PERSONAS BUSCADDRAS DE EMPLEO {PRIMERA VEZ O SUBSECUENTE).

~-ANALISIS DEL PERFIL LABORAL DE LA PERSONA BUSCADORADE EMPLEO.

-PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE OFERTAS LABORALES QUE SE ADAPTEN AL PERIL DE LA PERSONA BUSCADDRA DE EMPLEO,
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-SOLICITUD DE DOCUMENTACION DE LA PERSONA BUSCADDRA DE EMPLEC {SOLICITUD DE EMPLEQ ELABORADA COPIA DE
IDENTIFICACIGN ¥ CURP.)

ENVIO ¥ VINCULACION DE LA PERSONA BUSCADORA DE EMPLEO A LA VACANTE QUE SE ADECUA A SU PERFIL LABORAL CON EL
EMPLEADOR [SECTOR EMPRESARIAL, INSTITUCION PUBLICA).

.ELABORACIGN DE LA CARTA DE PRESENTACION [DOCUMENYOS QUE ACAEDITEN LA VINCULACION LABORAL),

-ENTREGA DE CARTA DE PRESENTRACION A LA PESONA BUSCADORA DE EMPLEO CON LOS DATOS DEL EMPLEODOR {SECTOR
EMPRESARIAL, INSTITUCION PUBLICA) PUESTO VACANTE ¥ NOMERO DE FOLIO PARA DAR SEGUIMIENTO A SU COLOCACION.

PLAZO MAXINMO DF RESPUESTA 15 MINUTOS

Cos10 NfA FUNDAMENTO JURIDICO

EN LINEA

e z CREDITO TARIETA DE DERITO
EFECTIVO TARIETA DE CREDITO TARIETA DE (PORTAL DE PAG(S)

FORMA DE PAGO

N/A /A N/A N/A

| ¢{DONDE PODRA PAGARSE? GRATUITO

OTRAS ALTERNATIVAS NfA

PLAZO CON EL QUE CUENTA EL SUIETG QBIIGADO PARAPREVENIR AL SOICITANTE, ¥ EL PLAZO CON L QUE CUENTA ESTE ULTIMO PARA CUMPLIR CON LA PREVENCION

N/A

EN EL MOMENTO QUE EL BUSCADOR ACUDE A LAS OFICINAS CON SUS DOGUMENTACION COMPLETA INMEDIATAMENTE SE LE BRIDA

RITERIOS DE R I e
R e MU | <ERvICIO DANDOLE RESPUESTA INMEDIATA

APLICACIGON DE LA AFIRMATIVA- O
NEGATIVA FICTA

DEPEN JlJ-FNCI.f' U ORGANISMO UNII‘.I;‘\I‘.I ADRMIMISTRATIVA RESPOMSABLE

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AL EMPLEQ
TITULAR DE LA DEPENDENCIA LCDA. BEATRIZ CUEVAS MENDOZA
DOMICILIO

CALLE AVENIDA LA PAZ ESQUINA LAS FLORES NOCIMT. ¥ EXT.: 100
COLONIA LA LADERA MUNICIPIO MUNICIPIO DE CHIMALHUACAN
Al r HORARIO ¥ DIAS DE ATENCION LUNES A VIERNES DE 9:00 A 16:00 HRS
i SABADOS DE 9:00 A 14:00 HRS

LADA TELEFONOS EXT CORREO ELECTROMICO: '
NfA 5502086301 N/A fomentoempleo.chimalhuacan?s. 27@gmall com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

OFICENA

NOMBRE DEL TITULAR DE LA OFICINA
pomMIciue

NOLINT. Y EXT.

MUNICIPIO

_ HORARIO ¥ DIAS DE ATENGION

TELEFONOS AT, i CORREQ ELECTRONICO:

FORMATO(S) DESCARGABLES

INFORMACION ADICIONAL

| FREGUNTA FRECUENTE ZEN CASO DE QUIE LA PERSONA BUSCADORA DE EMPLEC ACUDA CON LA DOCUMENTACIGN ICOMPLETAY

LA DOCUMENTACION ES DE SUMA INPORTANCIA PARA GENERAR EXPEDIENTE Y PODER BRINDARLE £L SERVICIO, SE LE PUEDE
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EM LA OFICINA),

APOYA PROPORCIONANDOLE SOLICITUD DE EMPLEG EN DADO CASO QUE LA REQUIERA, EN CASO DE NO PRESENTAR EL CURP SE LE IMPRIME

| PREGUNTA PRECUENTE {ENCASO OF QUE LA PERSONA BUSCADORA DE EMPLEO SEA RECHASADO EN LA VACANTE SELECCIONADA?

RESPUESTA:

ANALIZAR LOS MOTIVOS DE SU RECHAZO COMO SON: EXPERIENCIA, DOCUMENTACIGN COMPLETA, NO APROBO LOS EXAMENES, PUESTO
OCUPADQ, PERFIL INADECUADO, ENTRE OTROS SE LE DARAN SEGUIMIENTO A TRAVES DEL FOLIO ASIGNADO EN SU EXPEDIENTE, ¥ ACORDE A
SU PERFIL Y EXPERIENCIA LABORAL SERA VINCULADD A OYRO PUESTO VACANTE HASTA SER COLOCADO.

PREGUNTA FRECUENTE

JEL SERVICIO MUNICIPAL ES CONFIABLE?

A TRAVES OE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AL EMPLEO SE CUADYUBA ¥ SE FORTALECE EN CORDINACIGN CON LA SECRETARIA DE TRABAID

MT“'UI.!R DEPTO, FOMENTO AL EMPLED

RESPUESTA!
¥ PREVENSION SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO, MEDIANTE LA DRIENTACION E INFORMACIGN A LAS PEASONAS BUSCADORAS DE EMPLED
SOBRE LAS OFERTAS DISPONIBLES
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS CON LINK
4 Jfry
w () FECHA DE ACTUALIZACION:
)
: l,? )
.,.: y,
TEC. MINI
16 IFEBRERO / 2026.
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