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REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

Capac

PADR ITACIONES Y PLATICAS CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL PARA

ES DE FAMILIA Y ALUMNOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE
CHIMALHUACAN

Llevy
.c.":r a cabo capacitaciones para padres de familia y alumnos del IMCUFIDECH para que tengan herramientas e identificar
8 de cero tolerancia al hostigamiento y acoso laboral/social, garantizando una modalidad de respeto e igualdad.

Articulo 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulos 78 y 137 del Estado Libre y Soberano de México.

Articulos 3, 13, 15 19 fracclén XIV, 47 fraccién XXV Y XXVII de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
del Estado de México.

Articulos 3, 7, I3, TI5, TI6 y T8 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Constancia de participacion NG

Cuando el padre de familia o alumno lo solicite para fines informativos u educativos.

IRl NO APLICA

PERSONAS FISICAS

Oficio de solicitud sl [ Art 8 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Art. 9 del Codigo de Procedimientos
Administrativos del estado de
México

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

Oficio de solicitud S| Art. B de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.
Art. 9 del Codigo de Procedimientos
Administrativos del estado de
México
INSTITUCIONES PUBLICAS
NO APLICA D APEICA R T

Recepcitn de oficio de solicitud al drea de la Autoridad Substanciadora con 15 dias de anticipacién
Evaluacion de la solicitud

Se dara contestacion a la solicitud con los plazos oportunos legales

Notificacion de la respuesta




< 4 m«; -
. » Actualizacién afio 2026 h
@ g% | WPuexicor
CHIN:rI;I!-I.:ftAN

15 DIAS

NO APLICA

NO APLICA
EN LINEA

EFECTIVO ARJEIA LIE CREULIS sl aatotad {PORTAL DE PACOS)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

s CUENTA EL SUJE v EL PL ECUENTA ESTE ULTIMO PARA

No aplica

Podra ser solicitado por padres de familia u estudiantes que deseen conocer e identificar las modalidades de
hostigamiento y acoso en el ambito social y laboral, debiendo contar con por lo menos un conglomerado de

Interesados.

3 No aplica

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPO MSABLE

CiA U ORGANISMO

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de o i
Chimalhuacén (IMCUFIDECH). Direccién General.

| TITULAR DE LA DEPENDENCIA C.P. Faustino Felimén Méndez Lazaro

DOMICILIO

Cajetito
Nueva tepalcates. SELISELEIN Chimalhuacan.
56335 SR RCICEREE | Lnes a Viernes de 9:00 am a 16:00 Hrs

Sab. 09:00 a 14:00 Hrs
LADA TELEFONOS EXT c

; N/A 5592963746 N/A direcciongeneral308@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

) E O

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

INFORMACION ADICIONAL
NTA FRECUENTE (Qué es la Cero Tolerancia en la Administracion POblica?
RESPUESTA: Es una politica que establece medidas firmes y estrictas para abordar y sancionar conductas inapropiadas, incluyendo

el acoso sexual y laboral, o cualquier forma de violencia que atente contra la dignidad de las personas. Esta politica
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busca prevenir, atender y sancionar estas conductas, fomentando una cultura de denuncia y proteccion de los
derechos humanos.

L VI, (S ; Qué es el hostigamiento?

RESPUESTA: Es una forma de abuso de poder que busca excluir o someter a una persona, 8 menudo mediante conductas que
causan dafio o malestar, tanto fisico como psicolégico

1EGUNTA FRECUENTE LQué es el acoso?

RESPUESTA: Es un comportamiento agresivo e indeseado, a menudo repetido, que busca causar dafio o incormodidad a otra
persona, aprovechando un desequilibrio de poder,

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS CON LINK

No aplica
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NOMBRE COMPLETO




