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DESCRIPGION

| EL SERVICIO PROPORCIONA A LA CIUDADAN
| FREFERENCIAS LABDRALES
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A DISTINTAS OPQIONES DE EMPLED, ACORDE A SU PERFIL ACADEMICO, CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y

| SE REALIZA A TRAVES DE UNA DE UNA ASESORIA EN EL CUAL SE BRINDA INFORMACION Y ORIENTACCION SOBRE LAS OFERTAS LABORALES DISPONCBLES.
LLON LA FINALIDAD DE POSTULARSE. VICULARSE ¥ COLOCARSE EN UNA VACANTE DISPONIBLE

PARRAFD PRIMERQ DE LA CONSTITUCION POUTICA DE LOS ESTADOS UMIDOS MEXICANOS:
ARTICULD 5 Y 122 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO: ARTICULO 2.
FUNDAMINT G 1 G AT ARTICULO 3. ARTICULO 538 ARTICULO 5338 FRACCION Nl DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJJARTICULO |, ARTICULO 4 ¥ ARTICULO

5 FRACCION | DE LA LEY DE FOMENTO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE MEXICC: ARTICULO 117, FRACCION X Y ARTICULO 188
| PARRAFQD SEGUNDO DEL BANDD MUNICIPAL DE CHIMALHUACAN 2023, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACHOM
PUBLICA MUNICTPAL VIGENTE Y EL REGLAMENTO INTERNQ DE LA DIRECCION DEL DESARROLLO ECONOMICO VIGENTE

ARTICUR L &5, ARTICAAD 1233
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EEIIRIESE CARTA DE PRESENRTACION DE CANDIDATOS

7 DIAS HABILES
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SE TRATA DE UN SERVICIO GRATUITO QUE SE LLEVA A CABO DE FORMA PRESENCIAL BN DONDE LA
CAMIBINTAROIT B TRANITL I [ FERSON A BUSCADORA DE EMPLED ACUDE AL DEPARTAMENTO DE FOMENTO AL EMPLEOQ CON EL
| RLEALLZARS FIN DE SER ORIENTADO Y VICULADO A LAS MEJORES OPCIOMNES LABORALES PUBLICADAS EN LA
BMLSA DE TRABAJO ACDRDE A SUPERFIL ACADENMICD Y LABDRAL

CESIPCTIFIC AR STIS W TRAMIIT OiSY BYM Wil &
SUTETOY A TNAPEC VYN 6 W BIF I AL Y %
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SF REALIZA UN SEGUIMIENTO A LOS ENVIOS DE LAS PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO, CON EL
PROPOSTTO DE VERIFICAR S1 ESTE FUE CONTRATADO O EN SU CASO, FUE RECHAZADO, POR LO
CUAL AMERITA NUEVAS AL TERMNATIVAS LABORALFS PARA S1J -EIZI.E!:AEII‘.'.'I-H

| RO TSI
{

FPERSONAS FISICAS

[- [DENTIFICACION OFICLAL N0 ! CON FUNDAMENTO DE LOS ARTICULOS 68
e FRACOCIONES LY V1. 116 PRIMER PARRAFO Y 120DE

CLURP | MLETEE‘EEAL!EMEFMT ACCESD
SOLICTTUD DE EMPLED ELABORADA N0 1 A LA MMEE GARANTIZA LA

SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES Y SOLO

SERAN DIFUNDIDOS CON EL CONSENTIMIENTO DE
o ¢ . LOS CANDIDATOS Sl
FERSONAS JURIDICO COLECTTIVAS

o ““_

MN/A ‘ MA ‘ MA [ NA

REGISTRO DE PERSONAS BUSCADORAS DE ENPLED (PRIMERA VELZ O SUBSECLUENTE)L

ANALISIS DEL PERFIL LABORAL DE LA PERSONA BUSCADORA DE ENPLEQ

- PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE OFERTAS LABORALES QUE SE ADAFTEN AL PERFIL DE LA PERSONA BUSCADORA DE
EMPLEQ

mEmEHWMEWMEMWTME
EMPLEO

ENVIOY DE LA PERSONA BUSCADORA DE EMPLEQ A LA VACANTE QUE SE ADECUE A SU PERFIL LABORAL CON
EL EMPLEADOR (SECTOR EMPRESARIAL, INSTITUCION PUBLICA YIO ORGANO DESCONCENTRADO).
ELABORACION DE LA CARTA DE PRESENTACION (DOCUMENTO QUE ACREDITA LA VINCULACION LABORAL).

ENTREGA DE LA CARTA DE PRESENTACION A LA PERSONA BUSCADORA DE EMPLEOQ CON LOS DATOS DEL EMPLEADOR

[SECTOR EMPRESARIAL INSTITUCION PUSLICA YO ORGAND DESCONCENTRADO). PUESTO VACANTE Y NUMERO DE FOUIO
PARA DAR SEGUIMIENTD A SU COLOCACION.

10 MINUTOS.

GRATUITO Fundamento Juridico: N/A
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Eﬂ“ﬁ:mt EN EL MOMENTO OUE EL € TUDADANO ACUDE A LAS OFICINAS CON SU DOCUMENTACION COMPLETA

. A INMEDIATAMENTE SF LF RRINDA FL SERVICHD, DANDOLE RESPUESTA INMEDIATA.
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PR NI ST ORGANTSMD
DIRFCCION 1M DESARROL [0 ECUONOMICO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AL EMPLED

LCDA. BATRIZ CUEVAS MENDOZA

LA PAZ ESQUINA CALLE LAS FLORES NO.INT. Y EXT- _

MUNICTPIO CHIMALHUACAN

P MEARN Y IMAS LN LINES A VIERNES DE 900 A 1600 HORAS
ATFENCIHN SARADOS DE 900 A 1400 HORAS

Il Fa

N KA : N/A N/A loomegrocmploo chaalboncan.’5 =7 4 grvel corm
OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO
OFICTNA NA

SO IW D TI00 0 ARIM 1 Ao W 1%y NA

TA.  NIEE . WA NO. INT. Y EXT.

INFORMACION ADICIONAL
PUEDE PROPORCIONAR SOUCITUDES DE EMPLEQ EN DADO CASD DE QUE LO REGUIERA.
; EN CASO DE QUE PERSONA BUSCADORA DE EMPLED SEA RECHAZADO EN LA VACANTE SELECCIONADA?

ANALIZAR LOS MOTIVOS DE SU RECHAZO COMO SON: EXPERIENCIA INSUFICIENTE, DOCUMENTACION INCOMPLETA, NO
APROBO LOS EXAMENES. PUESTO OCUPADQ, PERFIL INADECUADQ, ENTRE OTROS Y LE DARA SEGUIMIENTO A TRAVES DEL
NUMERO ASIGNADO EN SU EXPPEDIENTE, ACORDE A SUPERFILY EXPECTATIVAS LABORALES SERA VINCULADO A OTRO
PUESTO VACANTE HASTA SER COLOCADO

; EL SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEQ ES CONFIABLE?
A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO AL EMPLEO SE CUADYUVA Y FORTALECE EL SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLED

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
N/A
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