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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 112, 113, 128 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 15, 16 fraccion 111,19, 27, 28, 29, 30 y 48 fracciones | y IV, Articulos 32, 40, 41y 91 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México vigentes, en uso de la palabra la C. XOCHITL FLORES JIMENEZ; Presidenta Municipal Constitucional
de Chimalhuacéan, Estado de México, solicitd a la LIC. PATRICIA JOSEFINA JIMENEZ HERNANDEZ, Secretaria del H.
Ayuntamiento, para que en auxilio de las labores de la Presidenta coadyuve con la suscrita en el desarrollo de la presente
Sesién de Cabildo, siendo el veinte de octubre del 2023y con el propdsito de celebrar LA SEPTUAGESIMA SEXTA SESION
ORDINARIA DE CABILDO por los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de Chimalhuacan, Estado de México,
para el periodo 2022-2024, se procede a pasar lista de asistencia a fin de verificar que exista el quérum legal necesario
y en su caso proceder a dar inicio a la presente sesion, con las formalidades de ley, solicitando a los presentes que una
vez que pronuncie su nombre, favor de levantar la mano en sefal de aprobacion. Estando presente: el C. FAUSTINO
FELIMON MENDEZ LAZARO; Primer Sindico Municipal, C. FANNY PATRICIA IBARRA CHEU; Segunda Sindica Municipal,
C. MA. DEL SOCORRO VILCHIS SANCHEZ; Primera Regidora Municipal, C. ALFREDO ARENAS GALICIA; Segundo
Regidor Municipal, C. BEATRIZ CUEVAS MENDOZA; Tercera Regidora Municipal, C. ADAN VARGAS SANTIAGO; Cuarto
Regidor Municipal, C. MIRIAM XOCHITL REMEDIOS JIMENEZ PEREZ; Quinta Regidora Municipal, C. ORLANDO SILES
VEGA; Sexto Regidor Municipal, C. GUADALUPE ISABEL REYNOSO FLORES; Séptima Regidora Municipal, C. ERICK
SAUL MORALES GOMEZ; Octavo Regidor Municipal, C. ELSA CERVANTES HERRERA; Novena Regidora Municipal, C.
NESTOR YETLANEZI MARTINEZ MENDOZA; Décimo Regidor Municipal, C. DULCE ISELA PONCE SANTIAGO; Décima
Primera Regidora Municipal, C. ALDO CESAR BUENDIA PADILLA; Décimo Segundo Regidor Municipal; Aprobado el
Manual de Organizacion de la Direccion de la Mujer de Chimalhuacdn, Estado de México, por mayoria de votos, con
NUEVE votos a favor de los C.C. XOCHITL FLORES JIMENEZ; Presidenta Municipal Constitucional de Chimalhuacan,
FAUSTINO FELIMON MENDEZ LAZARO; Primer Sindico Municipal, ALFREDO ARENAS GALICIA; Segundo Regidor
Municipal, BEATRIZ CUEVAS MENDOZA; Tercera Regidora Municipal, ADAN VARGAS SANTIAGO; Cuarto Regidor
Municipal, MIRIAM XOCHITL REMEDIOS JIMENEZ PEREZ; Quinta Regidora Municipal, ORLANDO SILES VEGA, Sexto
Regidor; GUADALUPE ISABEL REYNOSO FLORES; y Séptima Regidora Municipal, ERICK SAUL MORALES GOMEZ;
Octavo Regidor Municipal; y con SEIS votos en contra C.C. FANNY PATRICIA IBARRA CHEU; Segunda Sindico Municipal;
MA. DEL SOCORRO VILCHIS SANCHEZ; Primera Regidora Municipal, ELSA CERVANTES HERRERA; Novena Regidora
Municipal; NESTOR YETLANEZI MARTINEZ MENDOZA; Décimo Regidor Municipal; DULCE ISELA PONCE SANTIAGO;
Décima Primera Regidora Municipal; ALDO CESAR BUENDIA PADILLA; Décimo Segundo Regidor Municipal y ninguna
abstencién. Doy fe: PATRICIA JOSEFINA JIMENEZ HERNANDEZ Secretaria del Ayuntamiento.--------------
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 123 y
124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; y, articulos 31 fracciones | y | Bis y 48 fraccion Il
de la Ley Organica Municipal del Estado de México, los cuales le otorgan al Ayuntamiento de Chimalhuacan la facultad
de expedir el presente ordenamiento, el cual permitira regular el régimen de la Direccién de la Mujer.

Ahora bien, la violencia de género es un hecho indiscutible, tiene caracter multisectorial, es decir; no tiene limites de
edad, socioecondmicos, educacionales o geograficos; afecta a todas las sociedades; y es un obstaculo importante
para que las mujeres vivan plenamente sus derechos y libertades, ya que perturba su integridad fisica y emocional,
impactando su calidad de vida y bienestar.

Concretamente, en México los derechos de las mujeres se encuentran plenamente reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la cual es garante de respeto e igualdad entre hombres y mujeres, sin
embargo no podemos dejar de reconocer los diferentes factores sociales, culturales e inclusive en materia de politica
publica, que han impedido que valores como la igualdad y equidad sean exaltados en su maxima expresion.

Mas aun, de acuerdo con cifras del INEGI (2021), en el pais el 71% de las mujeres entre 15 afios y mas, han experimentado
al menos un incidente de violencia ya sea: psicoldgica, econdmica, patrimonial, fisica, sexual o de discriminacion.
Asimismo, a nivel municipal, desde 2019 el municipio de Chimalhuacan tiene una doble alerta de género declarada por
la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Como respuesta, la actual administracion se conduce con hechos y acciones encaminadas a responder las demandas
de igualdad de género, por ello se encuentra en funcion la Direccion de la Mujer. La cual fundamenta sus funciones y
atribuciones en el presente Manual de Organizacién de la Direccion de la Mujer, el cual, es creado con el fin de garantizar
que los procesos efectuados se realicen con estricto apego a la Ley, para que de esta forma se lleguen a satisfacer las
necesidades de la ciudadania, mediante estrategias encaminadas a organizar la igualdad de género en el municipio.
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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién tiene como propdsito establecer de forma clara y precisa las atribuciones
y funciones que tienen los servidores publicos de todos los departamentos que integran la Direccion de la Mujer,
precisando responsabilidades que eviten duplicidad y omisiones en las funciones desarrolladas, coadyuvando asi, a
la construccidon de instituciones estables y transparentes que permitan fortalecer el vinculo entre el gobierno vy la
ciudadania.

Parte importante del pleno desarrollo administrativo, es la realizacion y/o actualizacion de sus manuales de
organizacion y procedimientos, documentos que contienen la informaciéon basica de organizaciéon de la dependencia,
su funcionamiento interno, objetivos facultades y procedimientos que a su vez constituyen una herramienta util para el
desempefo de las funciones del personal que labora dentro de la unidad administrativa; ademas de servir como fuente
de informaciéon y orientacion para los ciudadanos interesados en conocer la organizacion interna de la dependencia
municipal.

Asi, en este manual se presentan: la misidn, vision y objetivo general y particulares; el marco juridico que faculta a esta
direccion; su estructura organica junto con un organigrama; la descripcion de los puestos y sus funciones generales y
especificas, y finalmente, un glosario con los principales conceptos que se manejan a lo largo del presente manual, tal
gue permitan el pleno entendimiento del mismo.

Finalmente, cabe sefalar que este manual no es limitativo de las funciones y responsabilidades especificas para cada

area, ya que, ademas de las descritas, también se encuentran otras normadas por diversos ordenamientos juridicos y
administrativos que permiten ampliar su esfera de competencia, segun la naturaleza misma de sus atribuciones.
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MISION

Somos la Direccidon encargada de crear e implementar politicas, estrategias y acciones que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres en las areas de desarrollo social, econdmico, politico y cultural; mediante el aseguramiento de
la aplicacidn de las leyes referentes a la perspectiva de género

VISION

Ser una Direccién rectora que promueva y fomente la equidad e igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres; coadyuve en la reduccion de la discriminacion, desigualdad y violencia en los dmbitos econdmico, politico,
social, cultural, laboral y educativo de las mismas y que contribuya a mejorar las condiciones que permitan a las
mujeres acceder a una mejor calidad de vida en el municipio.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Disefar, promover y evaluar estrategias, programas, politicas y acciones con perspectiva de género encaminadas a
aumentar el bienestar social de las mujeres en el dmbito econdmico, politico y cultural, asi como ofrecer atencion
integral a mujeres, nifas, adolescentes, hombres y cualquier persona perteneciente a un grupo vulnerable en situacion
de violencia, impulsando acciones de prevencién de cualquier tipo de violencia.

OBJETIVOS PARTICULARES

*Disefar, promover y evaluar estrategias, programas, politicas y acciones con perspectiva de género para
aumentar el bienestar social de las mujeres y su empoderamiento.

sPromover una cultura de igualdad entre la mujer y el hombre en el territorio municipal.

*Empoderar a las mujeres a través del desarrollo de proyectos de capacitacion laboral y de la generacion de
oportunidades laborales en condiciones igualitarias.

*Promover una cultura de igualdad y equidad de género en las distintas unidades administrativas del H.
Ayuntamiento de Chimalhuacan.

*Realizar convenios con organismos e instituciones de nivel estatal, federal y otras relativas a la materia, para
promover una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres, asi como para disminuir las brechas de
violencia de género.

«Concientizar al personal de la salud sobre brindar informacién y prestar servicios de forma clara, objetiva, sin
prejuicios ni discriminacién a mujeres y hombres.

*Apoyar a las mujeres para que logren un desarrollo y crecimiento en los ambitos econdmico, politico y cultural.
«Combatir la violencia contra las mujeres y coadyuvar en la generacidon de condiciones sociales para que la
poblacion femenina ejerza sus derechos libremente, garantizando espacios seguros, dignos y libres de violencia
de género.

*Promover la igualdad de derechos y oportunidades, asi como fomentar los valores de tolerancia, solidaridad e
igualdad con el fin de formar hombres y mujeres responsables y productivos.

*Promover la autonomia y empoderamiento de las mujeres para favorecer la toma de conciencia individual para
el ejercicio pleno de sus derechos.

«Ofrecer atencion integral psicoldgica, juridica, laboral y en las areas de su competencia a las mujeres,
adolescentes y nifas que acudan a la direccion, asi como realizar las canalizaciones pertinentes.

eEstructurar y presentar el Plan Anual de Trabajo de la Direccion.

*Vigilar el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

*Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan de Desarrollo Municipal.

«Estimular e Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la Administracion
Publica Municipal.

*Procurar, impulsar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, asi como el fortalecimiento de
mecanismos administrativos para el mismo fin.

*Establecer programas de sensibilizacidn, reeducacion, de construccién y capacitacién dirigidos a la poblacion
en general con el fin de eliminar los roles y estereotipos.

*Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de sensibilidad y profesionalizacion
para la atencion integral de las usuarias, y preferentemente, con la certificacion de competencia laboral
correspondiente.
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MARCO JURIDICO

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima Reforma: 06 de junio de 2023.

« Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Ultima Reforma: 10 de junio de 2011.

« Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Ultima Reforma: 31 de octubre de 2022.

« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Ultima Reforma: 08 de mayo de 2023.

« Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. Ultima Reforma: 20 de mayo de 2021.

« Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres Ultima Reforma:
30 de diciembre de 2021.

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. Ultima Reforma: 20 de julio de 2023.

« Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México. Ultima Reforma: 26 de
mayo de 2023.

« Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México. Ultima Reforma:
26 de mayo de 2023.

* Ley para Prevenir, Atender, Combatir y Erradicar la Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas en el Estado de México. Ultima Reforma: 10 de junio de 2022.

« Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. Ultima Reforma: 24 de
septiembre de 2020.

« Ley para la Coordinacién y Control de los Organismos Auxiliares del Estado de México. Ultima Reforma: 23 de
diciembre de 2019.

¢ Reglamento de la Ley para la Coordinacion y Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado
de México. Ultima Reforma: 12 de abril de 1996.

* Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos Generales del Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social. Ultima Reforma: 21 de febrero de 2011.

« Bando Municipal de Chimalhuacén, Estado de México. Ultima Reforma: 05 de febrero de 2023.

« Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Chimalhuacan, Estado de México. Ultima
reforma: 2023.
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ATRIBUCIONES
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 4.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacién y el desarrollo de la familia.
Ley General para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres
Capitulo Cuarto
De los Municipios

Articulo 16. De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes locales de la materia, corresponde a los
Municipios:

.- Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las
politicas nacional y locales correspondientes;

Il.- Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad federativa correspondiente, en la
consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Ill.- Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades presupuestarias para la
ejecucion de los programas de igualdad;

IV.- Disefnar, formular y aplicar campafas permanentes de concientizacion, asi como programas de desarrollo
de acuerdo a la region, en las materias que esta Ley le confiere.

V.- El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campanas a
que se refiere esta fraccion, debera estar desprovisto de estereotipos establecidos en funcion del sexo de las
personas, y

VI.- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres,
tanto en las areas urbanas como en las rurales.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 4.- Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de
violencias que deberdn ser observados en la elaboracion y ejecucion de las politicas publicas federales y locales son:

l.- La igualdad juridica, sustantiva, de resultados y estructural;

Il.- La dignidad de las mujeres;

I1l.- La no discriminacion, y

IV.- La libertad de las mujeres;

V.- La universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad y la progresividad de los derechos humanos;
VI.- La perspectiva de género;

VII.- La debida diligencia;

VIIl.-L a interseccionalidad;

IX.- La interculturalidad, y

X.- El enfoque diferencial.

Articulo 6.- Los tipos de violencia contra las mujeres son:
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l.- La violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicoldgica, que puede consistir
en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminaciéon y amenazas,
las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al
suicidio;

Il.- La violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafo no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de
arma, objeto, dcido o sustancia corrosiva, cdustica, irritante, toxica o inflamable o cualquier otra sustancia que,
en determinadas condiciones, pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

Ill.- La violencia patrimonial. Es cualguier acto u omisioén que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta
en: la transformacion, sustraccién, destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima;

IV.- Violencia econdmica. Es toda accién u omision del Agresor que afecta la supervivencia econdmica de
la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

Capitulo IlI
De la Distribuciéon de Competencias en Materia de Prevencién, Atencién
Sancioén y Erradicacion de la Violencia Contralas Mujeres

Articulo 50.- Corresponde a los municipios, de conformidad con esta ley y las leyes locales en la materia y acorde con
la perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

l.- Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal orientada a
erradicar la violencia contra las mujeres;

Il.- Coadyuvar con la Federacién y las entidades federativas, en la adopcién y consolidacion del Sistema;

I1l.- Promover, en coordinacion con las entidades federativas, cursos de capacitacion a las personas que atienden
a victimas;

IV.- Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa;

V.- Apoyar la creacién de programas de reeducacion integral para los agresores;

Vl.- Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia
contra las mujeres;

VIl.- Apoyar la creacion, operacion o el fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e hijos de acuerdo
con las condiciones establecidas en el Capitulo V de la presente Ley;

VIIl.- Participar y coadyuvar en la prevencion, atenciéon y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

IX.- Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacidn a la poblacion respecto de la violencia
contra las mujeres;

X.- Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en la materia;

Xl.- Realizar las acciones necesarias para implementar las medidas establecidas en la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres, y

XIl.- La atencidn de los demds asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les conceda esta ley u
otros ordenamientos legales.
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Ley Organica Municipal del Estado de México
Capitulo Segundo
Funcionamiento de los Ayuntamientos

Articulo 96 Quaterdecies.- La Direccion de las Mujeres, tiene las siguientes atribuciones:

.- Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que aseguren la igualdad y la
no discriminacion hacia las mujeres en sus distintas etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e
interseccional y con enfoque de derechos humanos;

Il.- Promover la cultura de la atencioén, prevencioén, sancién y erradicacion de los tipos y modalidades de la
violencia, la igualdad, asi como la no discriminacidon contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

Ill.- Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del disefio de los planes y los
programas de gobierno municipal;

IV.- Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacion o la vinculacion con autoridades de
los tres niveles de gobierno, instancias u organismos publicos, sociales o privados, de cardcter internacional,
nacional, o estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen el desarrollo de las
mujeres;

V.- Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por el empoderamiento de las
mujeres;

VI.- Brindar capacitaciéon y asesoria, en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad, no discriminacion,
asi como los tipos y las modalidades de la violencia contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

VIl.- Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones administrativas que
permitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres;

VIII.- Brindar orientacion, atencion de primer nivel, asesoramiento y acompafamiento multidisciplinarios y, en
su caso, la canalizacion correspondiente de las niflas, adolescentes y mujeres, victimas de violencia, que tengan
acercamiento a la Direccion;

IX.- Establecer programas de sensibilizaciéon, reeducacién, de construccidon y capacitacion dirigidos a la
poblacion en general con el fin de eliminar los roles y estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de
la violencia contra las mujeres, en todas las etapas de su vida;

X.- Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacion presupuestal de la administracion publica municipal
y la Direccidén incorpore la perspectiva de género;

Xl.- Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos érdenes de gobierno, la prevencion y atencion
de la salud integral para las mujeres en todas las etapas de su vida;

XIl.- Fomentar y apoyar la creacion de albergues, casas de pernocta, refugios o similares para las mujeres y sus
hijas e hijos en situacion de violencia;

XIll.- Fungir, a través de su titular, como coordinadora para el seguimiento, cumplimiento y evaluacion de las
acciones para mitigar las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;

XIV.- Promover y coordinar la profesionalizacion permanente del personal de la administracion municipal en los
temas de prevencion, atencioén integral y erradicacion de la violencia contra las niflas, adolescentes y mujeres,
igualdad sustantiva o materias afines;

XV.- Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de sensibilidad y profesionalizacion
para la atencion integral de las usuarias, y preferentemente, con la certificacion de competencia laboral
correspondiente;

XVI.- Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica municipal, y
XVIL.- Las demas que le sean conferidas por la o el Presidente Municipal o por el Ayuntamiento y las establecidas
en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 96 Quindecies.- La persona titular de la Direccion de las Mujeres, ademas de los requisitos establecidos en el
articulo 32 de esta Ley, deberd contar con titulo profesional en el drea de las ciencias sociales o afines y conocimiento
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amplio del contexto en el municipio correspondiente.

Ademas deberd acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie funciones, la certificacion
de competencia laboral en temas de prevencion, atencién integral y erradicacion de la violencia contra las nifas,
adolescentes y mujeres, en igualdad sustantiva o materias afines, expedida por el Instituto de Administracion Publica
del Estado de México, el Instituto Hacendario del Estado de México o alguna institucion con reconocimiento de validez
oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempefar el cargo.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México

Capitulo Il
De la Competencia de los Municipios

Articulo 20. Para cumplir con su obligacion de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, los
Gobiernos Estatal y Municipales realizardn las acciones conducentes para prevenir, atender, investigar, sancionar la
violencia de género a fin de que se repare el dafo infligido de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones
judiciales aplicables.

Articulo 20 Bis. Los modelos de prevencién, atencién, sancion y erradicacion de la violencia que establezcan los
Gobiernos Estatal y Municipales, son el conjunto de medidas y acciones para proteger a las mujeres victimas de
violencia familiar, como parte de la obligacion del Estado de garantizar a las mujeres su seguridad, el respeto a su
dignidad humana vy el ejercicio pleno de sus derechos humanos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y los tratados internacionales en materia de derechos humanos
de las mujeres, ratificados por el estado mexicano; con el propdsito de:

l.- Proporcionar atencidn, asesoria juridica y tratamiento psicoldgico especializado y gratuito a las victimas, que
favorezcan su empoderamiento y reparen el dafio causado por dicha violencia.

Tratandose de personas indigenas, se procurara que reciban informacion y atencién en su lengua.

Il.- Ejecutar las medidas educativas, integrales, especializadas y gratuitas a la persona agresora, para erradicar
las conductas violentas a través de una educaciéon que elimine los estereotipos de supremacia de género, y
patrones misdginos que generaron su violencia;

I1l.- Evitar que la atencidn que reciban la victima y la persona agresora sea proporcionada por el mismo personal
profesional y en el mismo lugar. En ningln caso podran brindar atencion aquellas personas que hayan sido
sancionadas por ejercer algun tipo de violencia;

IV.- Evitar procedimientos de mediacién o conciliacion, por ser inviables en una relacién de sometimiento entre
la persona agresora y la victima;

V.- Favorecer la separacién y alejamiento de la persona agresora con respecto a la victima; y

VI.- Favorecer la instalacion y el mantenimiento de refugios para la victima, sus hijas e hijos; la informacion sobre
Su ubicacioén sera secreta y proporcionardn apoyo psicoldgico y legal especializados y gratuitos. Funcionaran
con una estrategia que incluya la formacion, especializacidon y actualizacion permanente de todo el personal que
los integra. Las personas que laboren en los refugios deberdn contar con la cédula profesional correspondiente
a la especialidad en que desarrollen su trabajo.

Asimismo, se deberd incluir a personas conocedoras de la lengua y cultura indigena.

En ningun caso podran laborar en los refugios personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo de
violencia.

Articulo 54. Corresponde a los municipios, en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicaciéon de la violencia
de género:
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l.- Coordinar medidas y acciones con el Gobierno Estatal en la integracion y funcionamiento del Sistema
Municipal, asi como con el mecanismo.

Il.- Instrumentar y articular, en concordancia con la politica Estatal, la politica Municipal orientada a erradicar la
violencia contra las mujeres y las nifas;

Ill.- Garantizar la formacioén, especializacion y actualizaciéon constante de las personas que integran la
corporacion policiaca para el cumplimiento eficiente de sus responsabilidades;

IV.- Garantizar que la corporacidn policiaca actue con diligencia en la ejecucién de las Ordenes de Proteccion de
Emergencia y de Prevencidn, asi como el estricto cumplimiento en la ejecucion de los Protocolos de Actuacion
Policial.

V.- Expedir las disposiciones juridicas municipales encaminadas a lograr la participacion conjunta y coordinada
de la administracion publica municipal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
en su dmbito territorial;

VI.- Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, mismo que
serd remitido al Sistema Estatal y a la Legislatura del Estado, dentro de los primeros tres meses de la gestion
municipal para los efectos conducentes;

VIl.- Promover, en coordinacion con el Gobierno Estatal, cursos de formacion, especializacion y actualizacion
constante sobre violencia de género y Derechos Humanos de las mujeres, a las personas que atienden a las
mujeres victimas de violencia, en los términos de la presente Ley;

VIIl.- Apoyar los programas de reeducacion integral para las personas agresoras en los términos previstos en
la Ley;

IX.- Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia
contra las mujeres y las nifas;

X.- Apoyar la creaciéon de las Unidades de Atencidn de las victimas de violencia garantizando que la atencién a
las mujeres y nifas indigenas sea realizada por mujeres y en su propia lengua;

X Bis. Crear Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, en términos de lo previsto en el
Capitulo Noveno Bis de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México;

X Ter. Crear una Direccion de las Mujeres o, en su caso, un Instituto Municipal de las Mujeres, para promover
y fomentar las condiciones que faciliten el pleno ejercicio de los derechos humanos, la igualdad, el desarrollo
econdmico, social, politico y cultural, la no discriminacion y la erradicacion de la violencia contra las nifas, las
adolescentes y las mujeres, en concordancia con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las leyes generales y las estatales, las politicas, nacional y estatal, asi como los tratados internacionales en la
materia;

Xl.- Apoyar la creacién de refugios seguros para las victimas;

XIl.- Realizar, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de informacién a la sociedad sobre los Derechos
Humanos de las nifas, adolescentes y mujeres, y sobre la prevencion atencion, sanciéon y erradicacion de la
violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres;

Xlll.- Celebrar convenios de cooperacioén, coordinacion y concertacién en la materia;

XIV.- Conformar y garantizar la especializacion y actualizacion constante de células de reaccion inmediata, asi
como de células para la busqueda y localizacion de niflas adolescentes y mujeres desaparecidas dentro de su
territorio de conformidad con los protocolos que al efecto se emitan;

XV.- Establecer programas de capacitacion dirigidos a las y los servidores publicos municipales en materia de
prevencion, atencion, sanciéon y erradicacion de la violencia de género, asi como en temas de igualdad, equidad
y perspectiva de género;

XVI.- Crear, operar y mantener actualizada una pagina web de acceso publico, donde se brinde informacion
sobre los servicios que se ofrecen por parte del municipio en materia de violencia de género y atencion a
victimas;

XVIL.- Proporcionar a la Comisién Estatal de Seguridad Ciudadana informacion actualizada sobre las zonas
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delictivas consideradas como de alto riesgo y datos veridicos en el llenado del Banco de Datos e Informacion
del Estado de México sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BADAEMVIM); y
XVIIl.-Las demads previstas en esta Ley y en otras disposiciones legales aplicables.

Bando Municipal de Chimalhuacan, Estado de México
Articulo 39.- El Ayuntamiento por medio del drea de la Mujer para cumplir con los objetivos de este capitulo podra:

.- Promover el bienestar integral de niflas, mujeres, adultos mayores e identidad sexo genérica no normativa;
Il.- Generar sinergias y complementariedades con el gobierno federal y estatal y otras dependencias municipales,
asi como organismos y asociaciones civiles, que beneficien a la poblacién por atender;

Ill.- Fomentar los valores de equidad de género, igualdad y respeto para garantizar una mejor calidad de vida
libre de violencia, mediante programas, campanas, foros, talleres y platicas que atiendan las demandas de
estos sectores sociales;

IV.- Garantizar el cumplimiento de los acuerdos generales emanados del Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, mediante una coordinacion eficaz entre los
diversos 6rdenes de gobierno;

V.- Simplificar los procesos y mejorar la coordinacién en los érdenes federal, estatal y municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer;

VI.- Promover el enfoque de género en las actuaciones de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

VIl.- Promover la igualdad y equidad de género mediante el disefio, instrumentacion y evaluacion de politicas
municipales, en concordancia con las leyes federales y estatales; y

VIIl.- Implementar un sistema para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de género en cualquiera
de sus manifestaciones: violencia fisica, violencia patrimonial, violencia econdémica, violencia sexual, violencia
familiar, violencia laboral y docente, hostigamiento y acoso sexual, violencia institucional y violencia feminicida.

Articulo 96.- El drea de la Mujer se encargara de instrumentar politicas y programas de apoyo en materia de equidad
y transversalidad con perspectiva de género, con base en lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de
Chimalhuacan, Estado de México

Articulo 50.- La Direccién de la Mujer, por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, a través de los
Titulares de las unidades administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que aseguren la igualdad y la no
discriminacidn hacia las mujeres en sus distintas etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional
y con enfoque de derechos humanos;

Il.- Promover la cultura de la atencidn, prevencion, sancion y erradicacion de los tipos y modalidades de la violencia, la
igualdad, asi como la no discriminacion contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

Ill.- Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del disefio de los planes y los programas
de gobierno municipal;

IV.- Promover y proponer acuerdos para la colaboracién, la coordinacion o la vinculacién con autoridades de los tres
niveles de gobierno, instancias u organismos publicos, sociales o privados, de caracter internacional, nacional, o estatal,
para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen el desarrollo de las mujeres;

V.- Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por el empoderamiento de las mujeres;
VI.- Brindar capacitacion y asesoria, en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad, no discriminacion, asi
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como los tipos y las modalidades de la violencia contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

VII.- Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones administrativas que permitan el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres;

VIIl.- Brindar orientacion, atencion de primer nivel, asesoramiento y acompafamiento multidisciplinarios y , en su caso,
la canalizacion correspondiente de las niflas, adolescentes y mujeres, victimas de violencia, que tengan acercamiento
a la Direcciodn;

IX.- Establecer programas de sensibilizacién, reeducacion, de construcciéon y capacitacion dirigidos a la poblacidon en
general con el fin de eliminar los roles y estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra
las mujeres, en todas las etapas de su vida;

X.- Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacion presupuestal de la administracion publica municipal y la
Direccion incorpore la perspectiva de género;

Xl.- Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos drdenes de gobierno, la prevencion y atencion de la
salud integral para las mujeres en todas las etapas de su vida;

XIl.- Fomentar y apoyar la creacion de albergues, casas de pernocta, refugios o similares para las mujeres y sus hijas e
hijos en situacién de violencia;

Xlll.- Fungir, a través de su titular, como coordinadora para el seguimiento, cumplimiento y evaluacion de las acciones
para mitigar las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;

XIV.- Promover y coordinar la profesionalizacion permanente del personal de la administracion municipal en los temas
de prevencion, atencidn integral y erradicacion de la violencia contra las nifas, adolescentes y mujeres, igualdad
sustantiva o materias afines;

XV.- Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de sensibilidad y profesionalizacion para la
atencioén integral de las usuarias, y preferentemente, con la certificacion de competencia laboral correspondiente;
XVLI.- Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica municipal; y

XVII.- Las demas que le confieran los ordenamientos legales en la materia y las que le asigne la Presidenta.
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ESTRUCTURA ORGANICA
22.- DIRECCION DE LA MUJER.
22.1.- Departamento de Atencidn Psicoldgica.
22.2.- Departamento de Asistencia Juridica.
22.3.- Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia.

22.4.- Refugio “Casa de la Esperanza”.
22.5.- Departamento de Vinculaciéon y Emprendimiento.

ORGANIGRAMA GENERAL

Presidencia

Municipal

Direccion de
la Mujer

Unidad de igualdad
de Geénero y
Erradicacion de 3
vielencia

Departamento Departamento

Refugio “Casa Departamento de:
de Atencion de Asistencia

de la Vinculacion y
Esperanza” Emprandimiento

Psicologica Juridica
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ORGANIGRAMA PARTICULAR

TITULAR DE LA
DIRECCION
Coordinar la funcidn
juridica y/o normativa
de la Administracién
Puablica Municipal.

ASESOR

Dar seguimiento de las
obligaciones, consulta y
recogida de documentos

& informacidn

AUXILIARES

Recibir oficios y apoyar en
la realizacidn de mesas
técnicas.
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SECRETARIA
Emitir proyectos que
formulen las unidades

administrativas.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO: Directora de la Direccion de la Mujer

H. AYUNTAMIENTO DE

) CHIMALHUACAN

2022-2024

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Coordinar y verificar de manera general que todas las tareas, acciones, encomiendas
y comisiones se realicen en tiempo y forma. Asi como, disefar, proponer e implementar estrategias, proyectos y
programas para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las areas de la sociedad y
coadyuvar en la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto:

Directora de la Direccion de la Mujer

Area de Adscripcion:

Direccién de la Mujer

A quién reporta:

Presidencia Municipal

A quien supervisa:

Jefes de departamento, jefes de las unidades y personal
administrativo de la Direccion de la Mujer

Escolaridad Requerida:

Licenciatura en ciencias sociales a fin

Conocimientos y
competencias para
ocupar el puesto

*Certificacion de competencia laboral,

*Conocer el marco juridico aplicable de la unidad
administrativa;

*Interpretar leyes, reglamentos, planes y programas
relacionadcs a temas de perspectiva de genero,
violencia contra la mujer, entre otros;

*Conocimiento de los protocolos y marco juridico para la
asistencia, orientacion y acompafiamiento a mujeres que
sufren o hayan sufrido violencia domestica o sexual en
cualguiera de sus formas;

*Sensibilidad para identificar casos de violencia en sus
distintas modalidades;

*Habilidades estadisticas. de interpretacion y analisis de
datos;

*Conocimientos tedricos en temas de género, teoria
feminista, derechos humanos de las mujeres, violencia
de género y los demas relacionados a la materia;
*Disefio de Politicas publicas, en relacién a la equidad
de género;

*Formacion en teoria feminista; y

*Manejo de estrategias de inclusion.

Aptitudes necesarias para
ocupar el puesto

"Escucha activa.

*Saber medir riesgos.
*Habilidad para escuchar.
*Confidencialidad.
*Imparcialidad.
*Incluyente.

*Liderazgo.

Experiencia

2 anos.

18

N\, \ \pooonononononononononononon:



H. AYUNTAMIENTO DE

CHIMALHUACAN B
# 20 * cmn&g{%a&u

#2022

svavavadads: vavaway g
Transformacion con Igualdad i @L} -

b OV EYH LA

PUESTO: Jefa de Departamento de Atencidn Psicoldgica

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Brindar orientacion y atenciéon psicolégica a las mujeres pertenecientes a un
grupo vulnerable en situacion de violencia, para favorecer la estabilidad emocional a través de un acompafamiento
terapéutico para reelaborar y ordenar los incidentes de crisis que permita iniciar un proceso de recuperacion. Asi como,
disefar, proponer e implementar estrategias, proyectos y programas para promover la igualdad de género y coadyuvar
a la erradicacion de la violencia.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto: | Jefa de Departamento de Atencién Psicoldgica

i:lesz:::iizcién: Departamento de Psicologia
A quién reporta: | Direccion de la Mujer , 5 4
A quién supervisa: Persorja! Administrativo del Departamento de Atencién
" | Psicologica
Escolaridad
Requerida: Licenciatura en psicologia

*Manejo de personal;

*Experiencia y conocimiento en terapia individual y
grupal;

*Experiencia de intervencion en crisis;

*Experiencia en atencion a pacientes con estrés
postraumatico;,

*Brindar con enfoque feminista los servicios de terapia
psicoldgica individual vy grupal;

*Conccimiento en temas de derechos humanos y de
genero;

*Trabajo de centencion emocional en momentos de
Crisis:

Conocimientos y | "Manejo de herramientas ofimaticas;

competencias para | *ldentificar cuando una persona se encuentre sn algin
ocupar el puesto tipo y modalidad de violencia;

*Identificar el nivel de riesgo de violencia;

*Brindar soporte emocional a las victimas;

*Manejo de estrategias de inclusion;

“Disefiar, proponer e implementar estrategias,
proyectos, politicas y programas para promover temas
como.  la  igualdad,  la madurez  emocional,
responsabilidad afectiva, independencia economica,
empoderamiento de la mujer, entre otros que cubran las
necesidades del municipio; v

*Conocimientos tedricos en temas de género, teoria
feminista, derechos humanos de las mujeres, violencia
de género y Ins demas relacionados & la materia.
*Escucha activa.

*Responsabilidad.

*Liderazgo.

*Empatia.

*Imparcialidad,

*Confidencialidad.

Experiencia 7 anos

Aptitudes
necesarias para
ocupar el puesto
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PUESTO: Jefa de Departamento de Asistencia Juridica

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Atender los asuntos juridicos que conciernen a la Direccion de la Mujer y los
departamentos que lo componen. Asi como, brindar atencion juridica a mujeres en situacion de violencia, mediante
acciones que promuevan el acceso a la justicia y garanticen el ejercicio pleno de sus derechos.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto: Jefa de Departamento de Asistencia Juridica

Area de adscripcién: Departamento de Asistencia Juridica

A quién reporta: Direccién de la Mujer
Personal administrativo del Departamento de
Asistencia Juridica

A quién supervisa:

Escolaridad requerida: | Licenciatura en Derecho

*Conocer la normatividad que tutela los derechos
humanos de las mujeres;

*Conocer el marco juridico que compete a temas de
género, violencia contra la mujer, igualdad, y los demas
relativos al area;

*Experiencia en postulancia;

*Manejo de asistencia juridica;

*Manejo de personal;

Conocimientos y *Conocimiento sobre el funcionamiento de la
competencias para adminigtrgcic’m publica munlicipa|; -
ocupar el puesto *Conocimiento en perspectiva de género; Conocimiento
y manejo de paqueteria Office;

*Identificar cuando una persona se encuentre en algin
tipo y modalidad de viclencia;

*Disefio de politicas plblicas, en relaciéon a la equidad
de genero;

*Manejo de estrategias de inclusion; y

*Conocimientos tedricos en temas de género, teoria
feminista, derechos humanos de las mujeres, violencia
de género v los demas relacionados a la materia.
*Escucha activa.

*Saber medir riesgos.

Aptitudes necesarias | *Confidencialidad.

para ocupar el puesto | *Responsabilidad.

*Empatia.

*Imparcialidad.

Experiencia 2 anos.
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OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Coordinar y verificar de manera general que todas las tareas, acciones, encomiendas
y comisiones se realicen en tiempo y forma. Asi como, disefar, proponer e implementar estrategias, proyectos y
programas para promover la igualdad de género y coadyuvar a la erradicacién de la violencia.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto.

Jefa de la Unidad de Igualdad de Genero y Erradicacion
de la Violencia

Area de adscripcion.

Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia

A quien reporta.

Direccion de la Mujer

A quién supervisa

Personal administrative que compone |z Unidad de
Igualdad de Género y Erradicacion de la violencia

Escolaridad requerida

Licenciatura

*Conocer materias de aprendizaje relacionadas con la
aplicacion de enfoque de género;

*Identificar y saber utilizar herramientas para la aplicacién
de la transversalidad de género;

*Reconccer las situaciones que viven las mujeres vy
hombres en distintos escenarios;

*Valorar positivamente las propuestas orientadas a
combatir los desequilibrios existentes entre mujeres y
hombres;

*Proponer medidas crientadas a eliminar los modelos
tradicionales genéricos (femeninos y masculings);
*Aportar e impulsar propuestas pro igualdad de genero a
otras areas administrativas;

*Conducir las estrategias, programas y acciones que
consoliden la perspectiva de igualdad de generoc de
manera transversal en la ejecucion de las funciones:
*Conocimientos ledricos en lemas de género, leoria
feminista, derechos humanos de Ias mujeres, violencia de
género y los demas relacionados a la materia; y
*Conocimiento de politicas con perspectiva de género.

Conocimientos b
competencias para
ocupar el puesto.

Aptitudes necesarias

para ocupar el puesto.

*Habilidad para escuchar.
*Confidencialidad.
*Escucha activa.
*Organizacion.

*Atencion a los detalles.
*Disciplina.
*Compromiso.

Experiencia

2 afnos.
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PUESTO: Titular del Refugio “Casa de la Esperanza”

H. AYUNTAMIENTO DE

) CHIMALHUACAN
2022-2024

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Dirigir y coordinar las actividades del refugio y su pleno funcionamiento, vigilando
que los servicios médicos, psicoldgicos, juridicos y de las demas dreas que lo componen se realicen con estricto apego
al marco juridico vigente y con calidez humana; asi mismo promover y evaluar las actividades que coadyuven a la
erradicacion de la violencia, la no discriminacion hacia las mujeres, la igualdad sustantiva y fomenten el bienestar y

desarrollo integral de las usuarias.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto

Titular del Refugio “Casz de la Esperanza’

Area de adscripcion
A quién reporta

Refugio “Casa de la Esperanza”
Direccion de la Mujer

A quién supervisa

Personal administrativo del Refugic “Casa de |a
Esperanza’

Escolaridad requerida

Licenciada en derecho o carrera a fin

*Identificar cuando una persona se encuentre en algln
tipo y modalidad de violencia;

*Biseno de politicas putlicas, en relacion a |a equidad de
genero,

*Manejo de estrategias de inclusion;

*Conccimientos sobre los derechos de las mujeres;
*Experiencia coordinando refugios para mujeres victimas
de violencia;

*Manejo de personal;

*Criterios de calidad y calidez necesarics para gue las

N\, \ \pooonononononononononononon:

Conocimientos Y | mujeres puedan acceder y gozar plenamente de su

competencias Para | derecho a una vida libre de violencia,

ocupar el puesto *Abordaje de temas y planteamientos que permitan
orientar al sano desarrollo de las mujeres;
*"Conocimientos tedricos en temas de geénero. teoria
feminista. derechos humanos de las mujeres, violencia
de género y los demas relacionados a la materia, y
*Proponer, coordinar v ejecutar las politicas plblicas,
programas y acciones que aseguren la igualdad y la no
discriminacion hacia las mujeres en sus distintas etapas
de la vida. desde una perspectiva transversal e
interseccional y con enfoque de dereches humanos.
*Escucha activa.
*Saber medir riesgos.

Aptitudes necesarias | *Confidencialidad.

para ocupar el puesto | "Amabilidad.
*Proactiva.
"Responsable.

Experiencia 2 afios.
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PUESTO: Jefa del Departamento de Vinculacién y Emprendimiento.

H. AYUNTAMIENTO DE

") CHIMALHUACAN
/ 2022-2024

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Promover e impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres
desde una perspectiva de género, a partir de la deteccidn de sus necesidades e intereses, contribuyendo en su
desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto

~Area de adscripcion

Jefa de Departamento de Vinculacion y
Emprendimiento
Departamento de Vinculacién y Emprendimiento

A quién reporta

Direccion de la Mujer

A quién supervisa

: Escolaridad requerida

Personal administrativo del Departamento de
Vinculacion y Emprendimiento
Licenciada en Derecho o a fines

*Promaver el emprendimiento femenino orientando

a una mejor eleccion laboral;
*Manejo de estrategias
emprendimiento;
*Autopercepcion de habilidades y competencias
para emprender;

*Manejo de personal;

*Autonomia y capacidad para tormar decisiones;
*Conocimiento de estrategias integrales de
capacitacion, vinculacion, innovacién y desarrollo
productivo;

*Disefio de politicas publicas, en relacidon a la
equidad de género,

*Manejo de estrategias de inclusidn;

*Manejo de relaciones interinstitucionales;
"Conocimientos tedricos en temas de género, teoria
feminista, derechos humanos de las mujeres,
violencia de género y los demas relacionados a la
materia; y

*Conocimientos en la teoria economica feminista,
asi como de las principales limitaciones en materia
econdmica que sufren las mujeres.

de innovacién vy

Conocimientos y
competencias para
ocupar el puesto

Aptitudes necesarias

para ocupar el puesto

Experiencia

*Escucha activa.
*Iniciativa.
*Disciplina.
*Liderazgo.
*Trabajo en Equipo.
*Responsabilidad.
*Organizada.

7 afios,

23

oooocncncncncncncncncecn ey F F 4o A



H. AYUNTAMIENTO DE
) CHIMALHUACAN

2022-2024

CHIMALHUACAN

#2022 -20

Transformacién con Igualdad

PUESTO: Asesor

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Asesorar y orientar a la Directora sobre la organizacion y el desarrollo de
actividades administrativas para el cumplimiento de las funciones y objetivos del area.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto Asesor

Area de adscripcion Direccion de la Mujer

A quién reporta Direccion de la Mujer

A quién supervisa No aplica

Escolaridad requerida Licenciada en derecho o carrera afin
*Conocimiento del marco juridico aplicable a la
Direccion;

*Conocimiento del funcionamiento de la administracion
publica municipal;
*Manejo de herramientas ofimaticas;

Conocimientos Y | *Buena redaccion y ortografia;
competencias Para | *Manejo de la Teoria de Género;
ocupar el puesto *Conocimiento de politicas con perspectiva de género;

y

*Conocimientos tedricos en temas de género, teoria
feminista, derechos humanos de las mujeres, violencia
de género y los demas relacicnados a la materia.
*Escucha activa.

*Buena actitud.

Aptitudes necesarias para | *Iniciativa.

ocupar el puesto *Disciplina.
*Liderazgo.
*Responsabilidad.

Experiencia 1 afio.
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PUESTO: Auxiliar

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Apoyar en la realizacion de actividades administrativas para el desarrollo vy
cumplimiento de las funciones de la Direccion.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto Auxiliar

Area de adscripcion Direccion de la Mujer
A quién reporta Direccion de la Mujer
A quién supervisa No aplica
Escolaridad requerida Media Superior

*Manejo y control de archivo;

*Manejo de correspondencia;

*Saber realizar documentos administrativos;
*Tener buena redaccion y ortografia;

Conocimientos Y | *Manejo de paqueteria de Office;
competencias para | *Manejo de las TIC;
ocupar el puesto Gestionar actividades administrativas; y

*Conocimientos generales en temas de género,
teoria feminista, derechos humanos de las mujeres,
violencia de género y los demas relacionados a la
materia.

*Escucha activa.

*Buena actitud.

Aptitudes necesarias | ,,_ . . .
para ocupar el puesto In.10|§t|\.fa.
*Disciplina.
_ *Trabajo en Equipo.
- Experiencia 1 ano.
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PUESTO: Secretaria

H. AYUNTAMIENTO DE

) CHIMALHUACAN
2022-2024

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Brindar apoyo administrativo y control de archivo documental para el desarrollo y
cumplimiento de las funciones de la Direccion.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto

Secretaria

Area de adscripcion

Direccion de la Mujer

A quién reporta

Direccion de la Mujer

A quién supervisa

No aplica

Escolaridad requerida

Media Superior

*Manejo y control de archivo;
*Manejo de agenda;

g:;::::;?;gs D ar: :Saber realizar docur_n'entos admin'isftrativos;
ocupar el puesto *Tener. buena redacc!on y ortcl)grgﬂa,
Manejo de paqueteria de Office; y
*Manejo de las TIC.
*Escucha activa.
*Buena actitud.
Aptitudes necesarias | *Iniciativa.
para ocupar el puesto *Trabajo en Equipo.
*Organizada.
*Empatia.
Experiencia 1 ano.
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FUNCIONES GENERALES

De la Direccion de la Mujer

I. Coordinar e instruir a los departamentos que integran la Direcciéon de la Mujer a efecto de realizar el diagndstico
sobre la igualdad de género, con la finalidad de integrar un programa estratégico de equidad de género, asi como
dar seguimiento y evaluar sus resultados;

Il. Brindar al drea competente las estadisticas e informacidon que ayuden a impulsar la perspectiva de género en el
Plan de Desarrollo Municipal;

Ill. Proponer politicas, estrategias y acciones a la Administracion Publica Municipal para impulsar la incorporacion
de la perspectiva de género, el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, la equidad, la erradicacion de la discriminacion, en todos los sectores de la poblacion;
IV. Proponer politicas, estrategias y acciones a la Administracion Publica Municipal para la prevencién y erradicacion
de la violencia a las mujeres en cualquiera de sus tipos y modalidades, asi como la atencién y apoyo a victimas;

V. Promover la cultura de la atencion, prevencién, sancion y erradicacion de los tipos y modalidades de la violencia,
la igualdad, asi como la no discriminacion contra las mujeres, en sus distintas dreas y etapas de la vida;

VI. Realizar reuniones periddicas con las autoridades competentes, asi como vincular las acciones que permitan de
forma eficiente implementar medidas de prevencion contra cualquier tipo de discriminacion y violencia de género;
VII. En el dmbito de su competencia y de acuerdo a los procesos administrativos correspondientes, promover la
armonizacion al marco normativo municipal con la finalidad de mantener actualizada la reglamentacion de igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres;

VIII. Canalizar y gestionar ante los sectores publicos y privados programas dirigidos a brindar apoyos a mujeres en
situacion de vulnerabilidad;

IX. Implementar politicas de acciones que orienten y apoyen a la poblacidn de mujeres en situacion de vulnerabilidad
a fin de mejorar sus condiciones de vida, mediante la capacitacion para el autoempleo y el trabajo;

X. Gestionar y celebrar convenios con instancias estatales, federales y asociaciones civiles que fortalezcan la
atencién integral a mujeres en situaciéon de violencia o vulnerabilidad;

XI. Brindar la atencién de primer contacto a mujeres y/o victimas del municipio que hayan sufrido violencia por
razones de género, maltrato o cualquier otra accién fundada en la discriminaciéon, que acudan al Direccidn de la
Mujer para posteriormente canalizarlos al drea correspondiente;

Xll . Trabajar en conjunto con las demas areas pertenecientes a la Direccidon de la Mujer para la planeacion, elaboracion
y gestion de programas con perspectiva de género que fortalezcan en el dmbito laboral, personal y econdémico a las
mujeres, hombres y familias del municipio;

XIll. Coadyuvar con instituciones y autoridades a nivel municipal y estatal para la planeacion e implementaciéon
en el municipio de politicas, estrategias, acciones, mecanismos y programas, que ayuden a prevenir, disminuir y
combatir la violencia en todos sus tipos y modalidades ejercida especialmente contra las mujeres, en atencion a la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AV.G.M.);

XIV. Gestionar e impartir capacitaciones y platicas para las y los servidores publicos del gobierno municipal con la
finalidad de sensibilizarlos, formarlos y profesionalizarlos en materia de género y derechos humanos;

XV. Realizar campanas de difusién dentro del municipio sobre la prevencion de la violencia de género, una cultura
social de respeto a los derechos humanos de las mujeres y los hombres, tendientes a erradicar los estereotipos de
género;

XVI. Planear e impartir platicas, asi como difundir por medio de redes sociales y material fisico la cultura de la
denuncia en relacién con la violencia o discriminacion hacia las mujeres;

XVIL. Integrar y entregar los reportes e informes correspondientes a las funciones a quien corresponda en tiempo
y forma;

XVIIl. Coadyuvar con las dreas que integran la Direccion de la Mujer para el buen desarrollo de sus funciones; y
XIX. Las demas establecidas en otros ordenamientos juridicos aplicables y las que le confiera la Presidenta Municipal.
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Del Departamento de Atencidon Psicolégica

I. Investigar, recabar y/o actualizar informacion y datos en su ambito de aplicacion para la integracién de un
diagndstico actual y veraz, que sirva para la formulacion del programa estratégico de equidad de género;

Il. Proponer a la Direccion General de la Mujer, en el dmbito de su competencia alternativas de soluciéon a las
problematicas detectadas en el andlisis al diagndstico que forma parte del programa estratégico de equidad de
género;

Ill. Desarrollar en el dmbito de su aplicacién las acciones relativas al cumplimiento del programa estratégico de
equidad de género;

IV. Participar en acciones para la difusién de la equidad de género;

V. Participar en el desarrollo de talleres y platicas tendientes al empoderamiento de las mujeres;

VL. Investigar y recabar informaciéon y datos en el dmbito de su competencia que sirva para identificar la problematica
de las mujeres, nifas y adolescentes coadyuvando a la Direccidon de la Mujer a efecto que disefie, proponga y
elaborar las acciones necesarias para su atencion;

VII. Atender a las mujeres, niflas y adolescentes en situacidon de violencia o vulnerabilidad segun sea el caso y en
el ambito de su competencia, mediante asesorias en las cuales se proporcionen alternativas que respondan de
manera eficaz a su problematica;

VIII. Rendir en tiempo y forma los informes correspondientes a las actividades propias del area;

IX. Integrar y entregar los reportes e informes correspondientes a las funciones a quien corresponda en tiempo y
forma;

X. Coadyuvar con las dreas que integran a la Direccidon General de la Mujer para el buen desarrollo de sus funciones;
y

Xl. Las demads establecidas en otros ordenamientos juridicos aplicables y las que le confiera la Directora.

Del Departamento de Asistencia Juridica

I. Atender los asuntos juridicos que conciernen a la Direccidon General de la Mujer, dando contestacion a oficios,
realizar diligencias, seguimiento y resolucién a asuntos de competencia;

1l. Realizar asesorias a las diferentes dreas administrativas que integran la Direccién General de la Mujer en asuntos
juridicos;

Ill. Atender a las mujeres en general que requieran algun tipo de asesoria juridica, asi como a las que canalice el drea
de trabajo social por algun tipo de violencia y discriminacion;

IV. Brindar el servicio o canalizacion requerido, en base a la cedula de atencion completando la misma, asi como
realizar los registros correspondientes en el libro de gobierno interno;

V. Recabar informacién que sirva para la elaboracion y actualizacidon de los directorios de instancias municipales,
estatales y federales que brinden atencidén a mujeres victimas de violencia;

VI. Proponer, revisar y actualizar en el dmbito de su competencia, el material que se imparte en las platicas
informativas dirigidas al personal del Ayuntamiento y a la ciudadania en general, asi como participar en lo que
corresponda;

VII. Coadyuvar con la Contraloria Interna en la elaboraciéon de actas administrativas en apego a lo estipulado en la
Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos;

VIII. Analizar, proponer y actualizar las propuestas de convenios que celebra la Direccion General de la Mujer con
Instituciones publicas y privadas;

IX. Representar a la Direccion General de la Mujer en los asuntos juridicos, asistir y realizar audiencias, realizar
diligencias, generar acuerdos y recabar cualquier tipo de prueba que sirva para la solvataciéon de los asuntos de su
competencia;

X. Canalizar a mujeres y/o victimas de violencia por razones de género a la Unidad Especializada de la Policia para
la Atencidén para la Violencia Intrafamiliar y de Género (U.E.P.AV...G) asi como coadyuvar en el seguimiento de los
casos en el ambito de su competencia;

Xl. Recabar informacién que sea de apoyo para la formulaciéon del programa estratégico de equidad de género;
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XIl. Integrar y entregar los reportes e informes correspondientes a las funciones a quien corresponda en tiempo y

forma;
XIIl. Coadyuvar con las dreas que integran la Direccion General de la Mujer para el buen desarrollo de sus funciones;
y

XIV. Las demas establecidas en otros ordenamientos juridicos aplicables y las que le confiera la Directora.
De la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia

I. Coordinar e instruir a los departamentos que integran la Direcciéon de la Mujer a efecto de realizar el diagndstico
sobre la igualdad de género, con la finalidad de integrar un programa estratégico de equidad de género, asi como
dar seguimiento y evaluar sus resultados;

Il. Brindar las estadisticas e informacién que ayuden a impulsar la perspectiva de género en el Plan de Desarrollo
Municipal;

Ill. Proponer politicas, estrategias y acciones a la Administraciéon Publica Municipal para impulsar la incorporacion
de la perspectiva de género, el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, la equidad, la erradicacion de la discriminacion, en todos los sectores de la poblacion;
IV. Proponer politicas, estrategias y acciones a la Administracion Publica Municipal para la prevencién y erradicacion
de la violencia a las mujeres en cualquiera de sus tipos y modalidades, asi como la atencién y apoyo a victimas;

V. Realizar reuniones periddicas con las autoridades competentes, asi como vincular las acciones que permitan de
forma eficiente implementar medidas de prevencién contra cualquier tipo de discriminacién y violencia de género;
VI. Promover la armonizacion al marco normativo municipal con la finalidad de mantener actualizada la
reglamentaciéon de igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en el dmbito de su competencia
y de acuerdo a los procesos administrativos correspondientes;

VII. Canalizar y gestionar ante los sectores publicos y privados programas dirigidos a brindar apoyos a mujeres en
situacion de vulnerabilidad;

VIII. Implementar politicas de acciones que orienten y apoyan a la poblacién de mujeres en situacion de a fin de
mejorar sus condiciones de vida, mediante la capacitacion para el autoempleo y el trabajo;

IX. Gestionar y celebrar convenios con instancias Estatales y Asociaciones civiles que fortalezcan la atencidon
integral a mujeres en situacion de violencia o vulnerabilidad;

X. Brindar la atencidn de primer contacto a mujeres y/o victimas del municipio que hayan sufrido violencia por
razones de género, maltrato o cualquier otra accidon fundada en la discriminacién, que acudan al Instituto para
posteriormente canalizarlos al area correspondiente;

Xl. Trabajar en conjunto con las demas areas pertenecientes al Instituto para la planeacion, elaboracién y gestion
de programas con perspectiva de género que fortalezcan en el ambito laboral, personal y econdmico a las mujeres,
hombres y familias del municipio;

XIl. Coadyuvar con instituciones y autoridades a nivel municipal y estatal para la planeacién e implementacion en el
municipio de politicas, estrategias, acciones, mecanismos y programas, que ayuden a prevenir, disminuir y combatir
la violencia en todos sus tipos modalidades ejercidas especialmente contra las mujeres, en atencion a la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM);

XIll. Gestionar e impartir capacitaciones y platicas para las y los servidores publicos del gobierno municipal con la
finalidad de sensibilizarlos, formarlos y profesionalizarlos en materia de género y derechos humanos;

XIV. Promover y difundir por medio de campafas dentro del municipio a la comunidad en general, la prevencion
de la violencia de género, una cultura social de respeto a los derechos humanos de las mujeres y los hombres,
tendientes a erradicar los estereotipos de género;

XV. Planear e impartir platicas, asi como difundir por medio de redes sociales y material fisico la cultura de la
denuncia en relacién con la violencia o discriminacién hacia las mujeres;

XVLI. Integrar y entregar los reportes e informes correspondientes a las funciones a quien corresponda en tiempo
y forma;

XVII. Coadyuvar con las dreas que integran la direccion para el buen desarrollo de sus funciones;

XVIII. Las demas establecidas en otros ordenamientos juridicos aplicables y las que le confiera la Directora; y

XIX. Las demas que le sean conferidas y atribuidas por la presidencia, en el cumplimiento de sus atribuciones.
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Del Refugio “Casa de la Esperanza”

I. Dirigir y coordinar las diversas actividades que se realicen en el refugio, asi como de cada una de las areas que
lo conforman,;

Il. Plantear acciones encaminadas a la incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal, atendiendo
la problematica psicosocial, juridica, econdmica y politica de la sociedad civil en el refugio;

Ill. Promover la participacion en el desarrollo social y laboral de las mujeres del refugio;

IV. Promover y vigilar que la atencion ofrecida en el refugio, sea proporcionada por especialistas en la materia, sin
prejuicios ni discriminacion alguna;

V. Trabajar en el desarrollo de la autonomia econdmica y de participaciéon ciudadana de las mujeres del refugio;
VI. Participar con la instancia competente en la elaboracién de los instrumentos juridico-administrativo para
mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos del refugio;

VII. Proponer la celebraciéon de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y otras autoridades de
las dependencias de gobierno estatal y federal;

VIII. Dar seguimiento a la ejecucion de los programas y acciones dirigidos a promover la igualdad y la equidad de
género en el municipio;

IX. Organizar eventos que sean afines a los objetivos que persigue el Refugio en busca de mejor calidad de vida
para las mujeres;

X. Disefar y difundir en coordinacion con el drea de comunicacion social del ayuntamiento, campafas para dignificar
y valorar a las mujeres, y hacer visibles sus contribuciones a la sociedad,;

XI. Fungir como como Enlace de Mejora Regulatoria, para coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica
de mejora regulatoria del Municipio de acuerdo con la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios;
XIl. Fungir como Servidor Publico Habilitado para apoyar, gestionar y entregar la informacién o datos personales
gue se ubiquen en la misma, a sus respectivas unidades de transparencia; respecto de las solicitudes presentadas y
aportar en primera instancia el fundamento y motivacion de la clasificacion de la informacion;

XIIl. Supervisar la utilizacidon de los recursos del refugio;

XIV. Mantener la secrecia de la ubicacién del refugio a fin de proteger la seguridad de las usuarias, sus hijas e hijos
como del personal que labora en los mismos; y

XV. Las demas establecidas en otros ordenamientos juridicos aplicables y las que le confiera la Directora.

Del Departamento de Vinculaciéon y Emprendimiento

I. Detectar las necesidades e intereses de las mujeres;

Il. Promover el conocimiento, reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres;

Ill. Informar y orientar a las mujeres sobre programas, recursos y servicios de los tres érdenes de gobiernos y de la
sociedad civil que contribuyan a su empoderamiento y en la implementacidn de sus proyectos;

IV. Fortalecer y desarrollar las habilidades, conocimientos y capacidades de las mujeres;

V. Asesorar y motivar a las mujeres para emprender acciones con una vision de desarrollo humano con perspectiva
de género considerando sus necesidades e intereses;

VI. Motivar el emprendimiento de acciones locales, que consideren las necesidades e intereses de las mujeres,
vinculando e integrando a los diversos actores sociales;

VII. Contribuir con los Mecanismos para el adelanto de las mujeres en el municipio, en la deteccién de necesidades
de las mujeres para impulsar politicas publicas y la institucionalizacién de la perspectiva de género en los tres
ordenes de gobierno que contribuyan a la igualdad sustantiva;

VIII. Desarrollar y fortalecer sus habilidades, conocimientos y capacidades;

IX. Informar sobre las opciones de los distintos programas, recursos y servicios publicos y de la sociedad civil que
contribuyan en la implementacidn de sus proyectos;

X. Recibir orientacion e informacion profesional para atender sus necesidades, en base a su autodeterminacion y
autonomia;

XIl. Integrarse a una red de mujeres que comparten su compromiso y conviccion por su desarrollo personal, el de
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sus familias y su comunidad;

XII. Tener un acompafnamiento profesional y personalizado para emprender acciones que contribuyan a su desarrollo
integral equitativo y el de la comunidad;

XIll. Promover el empoderamiento econdmico y social de las mujeres de bajos ingresos, y comprender por qué
brindar oportunidades iguales de desarrollo empresarial a hombres y mujeres;

XIV. Crear una “mentalidad empresarial” entre las mujeres de bajos recursos dedicadas a pequefos negocios y
empresas;

XV. Incrementar la capacidad de las y los formadores para brindar formacion practica y participativa sobre
habilidades basicas de gestion a mujeres de bajos recursos y sus familias; y

XVI. Las demas establecidas en otros ordenamientos juridicos aplicables y las que le confiera la Directora.
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FUNCIONES ESPECIFICAS
Del Directora de la Mujer

I. Coordinar e instruir a los departamentos que integran la Direccion de la Mujer a efecto de realizar el diagndstico
sobre la igualdad de género con la finalidad de integrar un programa estratégico de equidad de género, asi como dar
seguimiento y evaluar sus resultados;

Il. Estructurar y presentar el Plan Anual de Trabajo de la Direccion:

Il. Vigilar el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo;

IV. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan de Desarrollo Municipal;

V. Estimular e Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la Administracion
Publica Municipal;

VI. Procurar. impulsar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, asi como el fortalecimiento de
mecanismos administrativos para el mismo fin;

VII. Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la procuraciéon de justicia y de la Seguridad
Ciudadana para proponer medidas de prevenciéon contra cualquier forma de discriminacion femenina;

VIIIl. Promover ante el Ayuntamiento iniciativas de acciones, reformas y adiciones a marco normativo municipal, con el
fin de asegurar una reglamentacion que garantice la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
adecuadas a las reformas y modificaciones de la ley;

IX. Conformar un grupo multidisciplinario interinstitucional de la Administracion Publica Municipal con el objetivo de
generar acciones politicas mecanismos y programas municipales de manera transversal tendientes a la erradicacion
de la violencia en todos sus tipos y modalidades primordialmente en atencién a la violencia feminicida y la AVGM, por
desaparicion;

X. Concertar convenios de colaboracién con las dependencias federales, estatales, a efecto de capacitar y sensibilizar
al personal de estas, en la atencién y prevencion de violencia de género;

XIl. Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades en los tres niveles de gobierno para promover, con
la participacioén, en su caso, de los sectores social y privado, las politicas, acciones y programas que se establezcan en
el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

XIIl. Formular y proponer para su aprobacion, las politicas publicas para la atencidon a Mujeres;

XIll. Implementar y dar seguimiento a las acciones especificas de Seguridad, Prevencién y Justicia, estipuladas por la
CONAVIM en atencion a la AVGM;

XIV. Convocar, presidir y conducir las mesas de trabajo de las dreas de la Direccioén;

XV. Ejecutar, implantar y vigilar el buen funcionamiento de la Direccidn, atendiendo a las necesidades de las mujeres
del Municipio, asi como las observadas por las distintas instancias externas;

XVI. Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, mediano y largo plazos;

XVII. Organizar la informacidon pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones de la Direccidn, para mejorar
su desempefo;

XVIII. Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el debido cumplimiento de las
funciones que le competen;

XIX. Elaborar proyectos de programas sociales especiales de atencién a la mujer migrante, mujer de la poblacién
LGBTTTIQ+, mujer indigena, jefas de familia, de apoyo a mujeres con problemas de adiccion, entre otros y someterlos
a la consideracion para su aprobacion;

XX. Impulsar y organizar actividades que sean en beneficio de las mujeres;

XXI. Proponer el Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres de Chimalhuacan;y

XXII. Las demds establecidas en otros ordenamientos juridicos aplicables y las que le confiera la Presidenta Municipal.
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Del Asesor

I. Coadyuvar la toma de decisiones para que el Titular tenga un panorama mas extenso sobre los temas que deban se
deban ejecutar en coordinaciéon con otras unidades administrativas;

Il. Apoyar al titular de la Directora en asuntos internos para el desarrollo de actividades encomendadas a esta area
administrativa;

Ill. Orientar al personal administrativo en los procesos de la Direccion para su debido cumplimento;

IV. Apoyar a los tramites, trabajos y entregas administrativas que asi lo demande la Unidad;

V. Dar control y seguimiento a lo implementado en la normatividad aplicable;

VI. Atender las asesorias que requieran las dreas para la entrega de informes y/o cualquier otro trabajo solicitado por
la Direccion; y

VII. Las demas establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables y las demds que le confiera la Directora.

Del Auxiliar

I. Archivar los documentos que sean ingresados por otras areas administrativas;

Il. Apoyar a al asesor, asi lo requiera para el trabajo a realizar;

Ill. Entregar los trabajos solicitados por parte de las unidades administrativas;

IV. Manejar y controlar el archivo de la Direccion;

V. Apoyar en la realizacion de las actividades administrativas que se desarrollen en la Direccion; y

VI. Las demas establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables y las demas que le confiera la Directora.

De la Secretaria

I. Proponer que los procedimientos y trabajos para que las tareas a realizar sean ejecutadas de manera correcta;
Il. Supervisar los asuntos que requieran apoyo en otras dreas administrativas;

Ill. Revisar y recibir los documentos que sean ingresados a la Unidad;

IV. Manejar la agenda de la Directora;

V. Informar todo lo relativo dentro del drea que dependa;

VI. Tener actualizada la agenda, tanto de actividades y reuniones pendientes;

VII. Tener conocimiento en el manejo de coémputo y material que asi lo requiera el area; y

VIII. Las demads establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables y las deméas que le confiera la Directora.
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GLOSARIO

Administracién: Administracion Publica Municipal de Chimalhuacéan, Estado de México.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, Estado de México.

Bando: El Bando Municipal de Chimalhuacan, Estado de México.

Direccién General de la Mujer: Direccion de la Mujer de Chimalhuacan, Estado de México.

Direccidén: Direccion de la Mujer de Chimalhuacan, Estado de México.

Directora: Directora de la Mujer del H. Ayuntamiento de Chimalhuacdn, Estado de México.

Directora General de la Mujer: Directora de la Mujer del H. Ayuntamiento de Chimalhuacéan, Estado de México.
Equidad de Género: Reconocimiento de la diversidad del/la otro/a para propiciar condiciones de mayor justicia
e igualdad de oportunidades, tomando en cuenta la especificidad de cada persona, es dar a cada quien lo que le
pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano (sexo, género,
clase, religion, edad). Es el reconocimiento de la diversidad, sin que esta signifique razon para la discriminacion.
Instituto: De la Direccion de la Mujer de Chimalhuacan, Estado de México.

Municipio: El Municipio de Chimalhuacan, Estado de México.

Presidenta Municipal: Presidenta Municipal Constitucional de Chimalhuacan, Estado de México.

Reglamento: Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Chimalhuacdn, Estado de México.

Victima: La mujer de cualquiera edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia y en cualquier modalidad.
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VALIDACION

C. X6chitl Flores Jiménez
Presidenta Municipal Constitucional de Chimalhuacan, Estado de México

C. Patricia Josefina Jiménez Hernandez
Secretaria del H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, Estado de México

C. Jorge Rall Cantu Herrera
Contralor Interno Municipal del H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, Estado de México

C. Mauricio Rodriguez Pérez
Secretario Técnico del Gabinete del H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, Estado de México
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H. Ayuntamiento Constitucional
de Chimalhuacan, Estado de México
Periodo 2022-2024

C. Xéchitl Flores Jiménez
Presidenta Municipal Constitucional

C. Faustino Felimén Méndez Lazaro
Primer Sindico Municipal

C. Fanny Patricia Ibarra Cheu
Segunda Sindica Municipal

C. Ma. Del Socorro Vilchis Sanchez
Primera Regidora Municipal

C. Alfredo Arenas Galicia
Segundo Regidor Municipal

C. Beatriz Cuevas Mendoza
Tercera Regidora Municipal

C. Adan Vargas Santiago
Cuarto Regidor Municipal

C. Miriam Xdchitl Remedios Jiménez Pérez
Quinta Regidora Municipal

C. Orlando Siles Vega
Sexto Regidor Municipal

C. Guadalupe Isabel Reynoso Flores
Séptima Regidora Municipal

C. Erick Saul Morales Gédmez
Octavo Regidor Municipal

C. Elsa Cervantes Herrera
Novena Regidora Municipal

C. Néstor Yetlanezi Martinez Mendoza
Décimo Regidor Municipal

C. Dulce Isela Ponce Santiago
Décima Primera Regidora Municipal

C. Aldo César Buendia Padilla
Décimo Segundo Regidor Municipal

C. Patricia Josefina Jiménez Hernandez
Secretaria del H. Ayuntamiento
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