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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 112, 113, 128 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 15, 16 fraccion 111,19, 27, 28, 29, 30 y 48 fracciones | y IV, Articulos 32, 40, 41y 91 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México vigentes, en uso de la palabra la C. XOCHITL FLORES JIMENEZ; Presidenta Municipal Constitucional
de Chimalhuacan, Estado de México, solicité a la LIC. PATRICIA JOSEFINA JIMENEZ HERNANDEZ, Secretaria del
H. Ayuntamiento, para que en auxilio de las labores de la Presidenta coadyuve con la suscrita en el desarrollo de la
presente Sesién de Cabildo, siendo el veinte de octubre del 2023 y con el propdsito de celebrar LA SEPTUAGESIMA
SEXTA SESION ORDINARIA DE CABILDO por los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de Chimalhuacan,
Estado de México, para el periodo 2022-2024, se procede a pasar lista de asistencia a fin de verificar que exista el
quoérum legal necesario y en su caso proceder a dar inicio a la presente sesion, con las formalidades de ley, solicitando
a los presentes que una vez que pronuncie su nombre, favor de levantar la mano en sefal de aprobacion. Estando
presente: el C. FAUSTINO FELIMON MENDEZ LAZARO; Primer Sindico Municipal, C. FANNY PATRICIA IBARRA CHEU;
Segunda Sindica Municipal, C. MA. DEL SOCORRO VILCHIS SANCHEZ; Primera Regidora Municipal, C. ALFREDO
ARENAS GALICIA; Segundo Regidor Municipal, C. BEATRIZ CUEVAS MENDOZA; Tercera Regidora Municipal, C. ADAN
VARGAS SANTIAGO; Cuarto Regidor Municipal, C. MIRIAM XOCHITL REMEDIOS JIMENEZ PEREZ; Quinta Regidora
Municipal, C. ORLANDO SILES VEGA; Sexto Regidor Municipal, C. GUADALUPE ISABEL REYNOSO FLORES; Séptima
Regidora Municipal, C. ERICK SAUL MORALES GOMEZ; Octavo Regidor Municipal, C. ELSA CERVANTES HERRERA;
Novena Regidora Municipal, C. NESTOR YETLANEZI MARTINEZ MENDOZA; Décimo Regidor Municipal, C. DULCE
ISELA PONCE SANTIAGO; Décima Primera Regidora Municipal, C. ALDO CESAR BUENDIA PADILLA; Décimo Segundo
Regidor Municipal; Aprobado el Manual de Organizacidon de la Unidad de Informacioén, Planeacion, Programacion y
Evaluacion de Chimalhuacan, Estado de México, por mayoria de votos, con NUEVE votos a favor de los C.C. XOCHITL
FLORES JIMENEZ; Presidenta Municipal Constitucional de Chimalhuacén, FAUSTINO FELIMON MENDEZ LAZARO;
Primer Sindico Municipal, ALFREDO ARENAS GALICIA; Segundo Regidor Municipal, BEATRIZ CUEVAS MENDOZA;
Tercera Regidora Municipal, ADAN VARGAS SANTIAGO; Cuarto Regidor Municipal, MIRIAM XOCHITL REMEDIOS
JIMENEZ PEREZ; Quinta Regidora Municipal, ORLANDO SILES VEGA, Sexto Regidor; GUADALUPE ISABEL REYNOSO
FLORES; y Séptima Regidora Municipal, ERICK SAUL MORALES GOMEZ; Octavo Regidor Municipal; y con SEIS votos
en contra C.C. FANNY PATRICIA IBARRA CHEU; Segunda Sindico Municipal; MA. DEL SOCORRO VILCHIS SANCHEZ;
Primera Regidora Municipal, ELSA CERVANTES HERRERA; Novena Regidora Municipal; NESTOR YETLANEZI MARTINEZ
MENDOZA; Décimo Regidor Municipal; DULCE ISELA PONCE SANTIAGO; Décima Primera Regidora Municipal; ALDO
CESAR BUENDIA PADILLA; Décimo Segundo Regidor Municipal y ninguna abstencion. Doy fe: PATRICIA JOSEFINA
JIMENEZ HERNANDEZ Secretaria del Ayuntamiento.--------------
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 115 fraccidn Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos articulo; 122,123,124 y 128 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 31 fraccion
I, 48 fraccion 111,164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, mismos que facultan al Ayuntamiento de
Chimalhuacan, Estado de México para expedir el presente manual de organizacién con el dnimo de tener un instrumento
que brinde certeza juridica al actuar del personal adscrito a la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacidn y de igual manera sentar las bases de la organizacion para contar con un funcionamiento éptimo y cumplir
de manera correcta con sus atribuciones.

Con el presente documento, la Unidad de Informacidon, Planeacién, Programacion y Evaluacion (UIPPE), coadyuva a
instrumentar procesos de mejora continua que fortalecen las tareas de planeacion, seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo Municipal, asi como de los programas y proyectos que de éste se derivan. Asi mismo, se busca detallar las
atribuciones de manera clara y precisa dentro de esta unidad administrativa, asi como definir su interaccién en distintos
procesos, no solo de forma esquematica, sino de manera organizada en cada una de las actividades, facilitando el
ejercicio y desempefo de las funciones establecidas.

Del mismo modo, se encargard de realizar los criterios de organizaciéon establecidos por la Presidenta Municipal en
coordinacién con las areas adscritas, constituyéndose como un instrumento técnico y administrativo que permita
presentar de forma detallada las funciones que se ejecutan en la UIPPE, precisando sus responsabilidades y margen
operativo para un adecuado desarrollo, control y evaluaciéon. Con la finalidad de lograr el dptimo aprovechamiento de
los recursos humanos, materiales y financieros, atendiendo a los principios de innovacion y eficiencia.
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PRESENTACION

El presente manual de organizacién tiene como propdsito describir las funciones para la recopilacion, integracion,
analisis y generacion de la informacion programatica - presupuestal, y de avance de metas de los programas, conforme
lo establece la normatividad vigente.

Del mismo modo, participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, en los programas sectoriales, regionales
y especiales, asi como, verificar su congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo Municipal. Coordinando la integracion
Yy en su caso, actualizacion o reconduccion de los programas que integren el presupuesto anual.

Se dardn a conocer las funciones que le correspondan realizar a esta Unidad y las dreas que lo integran, cuyo propdsito
es ser una herramienta de consulta diaria, facilitando el conocimiento y desemperfio de funciones de los servidores
publicos para una coordinacion adecuada.

Por lo que este documento contempla ofrecer de forma ordenada y sistematica a los servidores publicos que integran
los rubros que dan identidad a esta Unidad vy justifican su existencia.

Ademas de estar diseflado con la intencidén de especificar la organizacion y ser Util como material de consulta para
los integrantes del drea dentro, asi como para quienes integran el Ayuntamiento, considerando que su contenido
quedard sujeto a cambios cada vez que la estructura o las leyes se modifiquen, a fin de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficaz.
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MISION

Conducirnos con responsabilidad y bajo la metodologia aplicable el proceso de planeacion, programacion, seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, los programas y planes que de él derivan, generando informacién precisa
gue coadyuve a la toma de decisiones y a la optimizacion de acciones y gasto del presupuesto publico, logrando el
desempefo efectivo de la administracion publica municipal.

VISION

Seruna Unidad orientada a desarrollar los procesos de planeacion, programacion, evaluacion y de caracter administrativo
gue den cuenta del cumplimiento de objetivos y metas institucionales, bajo los principios de ética, calidad y eficiencia
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Disefar, captar, producir, actualizar, organizar, procesar, integrar, compilar, publicar, divulgar y conservar la informacion
generada por cada Unidad Administrativa como Unica instancia responsable de la informacién para la toma de
decisiones operativas, presupuestarias y de insumos.

OBJETIVOS PARTICULARES

*Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y evaluar su ejecuciéon trimestralmente.

*Asesorar a las dependencias en la integracion del Presupuesto por Programas Municipales, asegurando congruencia
con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

*Coordinar la elaboracion del Informe de Gobierno que anualmente rinde la Presidenta Municipal al Ayuntamiento.
*Elaborar los informes trimestrales y anuales de Resultados de la Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y de
Resultados de la Ejecucion del Presupuesto por Programas Municipales, de cada ejercicio fiscal.

*Elaborar las propuestas y coordinar las actividades de los Proyectos de Sistematizacion y Actualizacion de la
Informacion.

*Elaborar el Informe de Gobierno que anualmente rinde la Presidenta Municipal al Ayuntamiento.
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MARCO JURIDICO

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima Reforma: 06 de junio del 2023.

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Ultima Reforma: 20 de julio de 2023.

« Ley Organica Municipal del Estado de México. Ultima Reforma: 11 de mayo del 2023.

« Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Ultima Reforma: 28 de abril del 2023

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios. Ultima Reforma: 27 de
marzo del 2023.

« Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente. Ultima Reforma: sin reforma.
¢ Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.

« Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. Ultima Reforma: 24 de septiembre
del 2020.

« Cdédigo Financiero del Estado de México y Municipios. Ultima Reforma: 24 de enero del 2023

» Codigo Administrativo del Estado de México. Ultima Reforma: 22 de junio 2023.

« Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México. Ultima Reforma: O5 de enero del 2021.

« Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Ultima Reforma: 04 de agosto del 2017.

* Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios. Ultima
Reforma: Sin reforma.

« Bando Municipal de Chimalhuacéan, Estado de México. Ultima Reforma: 05 de febrero del 2023.

« Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Chimalhuacan, Estado de México. Ultima Reforma:
2023.
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ATRIBUCIONES

Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 115.- La formulacién, aprobacidn, ejecucion, control y evaluacién del plan y programas municipales estaran a
cargo de los drganos, dependencias o servidores publicos que determinen los ayuntamientos, conforme a las normas
legales de la materia y las que cada cabildo determine.

Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios

Articulo 20.- Compete a las unidades de informacidn, planeacion, programacion y evaluacion, de las dependencias,
organismos y entidades publicas estatales y a las unidades administrativas o de los servidores publicos de los
municipios, en materia de planeacion democratica para el desarrollo:

I. Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacidon para el desarrollo en el ambito de su competencia;
Il. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion que en materia de planeacion para el desarrollo
sea de su competencia;

Ill. Coadyuvar en la elaboracién del presupuesto por programas en concordancia con la estrategia contenida en el plan
de desarrollo en la materia de su competencia;

IV. Verificar que los programas y la asignacion de recursos guarden relacion con los objetivos, metas y prioridades de
los planes y programas y la evaluacion de su ejecucion;

V. Vigilar que las actividades en materia de planeacion de las areas a las que estan adscritas, se conduzcan conforme
a los planes de desarrollo y sus programas;

VI. Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinacién y de participacion, respecto de las
obligaciones a su cargo;

VII. Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de México, la Agenda Digital, el Plan
de Desarrollo Municipal y los programas que de éstos se deriven;

VIII. Reportar periddicamente los resultados de la ejecucion de los planes y programas al Comité de Planeacién para
el Desarrollo del Estado de México, con base en la coordinaciéon establecida en el Sistema de Planeacion Democratica
para el Desarrollo del Estado de México y Municipios; y

IX. Las demas que se establezcan en otros ordenamientos.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios

Articulo 20.- En el caso de los Ayuntamientos, las unidades administrativas o servidores publicos que realicen las
tareas de informacion, planeacioén, programacién y evaluacion tendran las siguientes funciones:
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I. En materia de planeacién:

a) Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y los Programas
que de él se deriven;

b) Participar en la elaboraciéon de los programas regionales en los cuales esté involucrado el Municipio;

c) Elaborar en coordinacién con la Tesoreria el proyecto de presupuesto por programas, asegurando en todo
momento la congruencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y sus
programas;

d) Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccién y/o actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal y de
los programas anuales que conforman su presupuesto por programas;

e) Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida en el Plan de Desarrollo Municipal;
f) Verificar de manera permanente la congruencia del Plan y los programas con el Plan de Desarrollo del Estado
y el Plan Nacional de Desarrollo; y

g) Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacidon que éstos llevan a cabo.

Il. En materia de informacion:

a) Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacion, integracion, analisis, generacion y custodia de la
informacioén estadistica basica, geografica y aquella generada por las distintas unidades administrativas del
Ayuntamiento, que sea del ambito de su competencia;

b) Ser el canal Unico de informacidn para la planeacidn entre el Ayuntamiento y las dependencias Federales y
Estatales, asi como, otros tipos de usuarios que la requieran;

¢) Proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por las dependencias y organismos que
integran la administracion municipal para apoyar sus procesos internos, asi como, para la toma de decisiones;
d) Asegurar que los documentos evaluatorios de la gestion publica del municipio sean presentados con
oportunidad y contengan la suficiencia y congruencia debida en la informacidon, para lograr en ellos un alto
grado de confiabilidad; y

e) Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucion de los planes y programas, con la periodicidad que el
mismo establezca.

I11l. En materia de programacion:

a) Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban integrarse al proyecto de presupuesto
por programas, guarden total vinculacion y congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas; y
b) Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los objetivos y las metas planteadas en los
programas que se derivan del Plan de Desarrollo Municipal, asi como en los programas regionales en donde
participe el municipio.
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IV. En materia de presupuestacion:

a) Integrar en coordinacién con la Tesoreria, las dependencias y organismos que conforman la Administracion
Publica Municipal, el proyecto de presupuesto por programas;

b) Verificar y validar la calendarizaciéon anual para el ejercicio de los recursos autorizados para la ejecucion de
los programas y proyectos en el afo fiscal que corresponda;

c) Verificar, en coordinacion con la Contraloria Interna, que la asignacion y ejercicio de los recursos se lleve
a cabo en alcance de los objetivos, metas y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y los
programas autorizados; y

d) Informar a la Contraloria Interna cuando se detecte alguna accién u omisidén que contravenga lo dispuesto en
la Ley o en este Reglamento en materia de presupuestacion.

V. En materia de seguimiento y control:

a) Dar seguimiento en coordinacién con la Tesoreria al avance del ejercicio presupuestal y al cumplimiento de las
metas establecidas en el programa anual autorizado;

b) Consolidar conjuntamente con la Tesoreria el informe mensual de avance del Ejercicio de los recursos
financieros que debe ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacién;

c) Vigilar y promover que las actividades de planeacién que realizan las dependencias y organismos de la
Administracion Publica del Municipio, se conduzcan conforme lo dispone la Ley, este Reglamento, otros
ordenamientos, y la normatividad administrativa vigente para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal y los programas autorizados; y

d) Notificar a la Contraloria Interna las desviaciones detectadas en el cumplimiento de los objetivos y las metas,
asi como en el ejercicio de los recursos asociados en los programas.

VI. En materia de evaluacioén:

a) Disefar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacién y seguimiento que permita medir el desempefio de
la Administracion Publica Municipal, en términos de los resultados obtenidos en el logro de sus objetivos y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas de mediano y corto plazo;

b) Integrar y reportar al Presidente Municipal y al Cabildo, con la periodicidad que éste determine, el informe del
comportamiento de los principales indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como el avance
programatico y presupuestal de las metas contenidas en el programa anual; ¢) Integrar en coordinacién con las
dependencias y organismos que integran la Administracién Publica del Municipio, el informe anual de ejecucion
del Plan de Desarrollo Municipal, el cual debera ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacidn de la Legislatura
Local, en forma anexa a la cuenta de la Hacienda Publica del Municipio;

d) Elaborar el dictamen de reconduccidn de la estrategia de desarrollo del Municipio cuando se actualicen los
programas y generen elementos para fundamentar la cancelacion, modificacion o adecuaciéon de programas y
proyectos de acuerdo a lo establecido en los articulos 24 y 38 de la Ley; y

e) Participar en la integracion de los informes de Gobierno que anualmente rinde el Presidente Municipal ante
el Cabildo.
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Bando Municipal de Chimalhuacan, Estado de México

Articulo 79.- La UIPPE es la responsable de establecer las bases para la integracidon y funcionamiento del sistema
de planeacion democratica y deliberativa. Asimismo, se encarga de la formulacion, aprobacion, ejecucion, control y
evaluacion del plan y programas municipales y del seguimiento de las acciones especificas competencia de las diversas
dependencias de la Administracion Publica Municipal, teniendo las facultades contempladas en la Ley de Planeacién
del Estado de México y Municipios, Ley Organica y demas legislaciones aplicables.

Reglamento Organico dela Administracion Publica Municipal de Chimalhuacan,
Estado de México

Articulo 34.- La UIPPE, por conducto de su Titular y mediante delegacién de funciones, a través de los departamentos
que tiene adscritos, tendra las atribuciones siguientes:

.- Proponer al Ayuntamiento, los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacién, control y evaluaciéon del
Plan de Desarrollo Municipal; y una vez aprobado por el Ayuntamiento, documentarlo ante la UIPPE y Gasto Publico
para su inscripcién en el Registro Estatal de Planes y Programas, y presentarlo a la H. Legislatura Local, asi como al
titular del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

Il.- Consolidar un proceso permanente y participativo de planeacién democratica orientado a resolver los problemas
municipales;

Ill.- Integrar en coordinacion con las dependencias y organismos que integran la administracion publica municipal, el
informe anual de ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal;

IV.- Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos para la adecuacion y actualizacion del Plan de
Desarrollo Municipal y la formulacion de diagndsticos para mantener actualizada la carpeta basica de informacion
municipal;

V.- Verificar de manera permanente, la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal y los programas;

VI.- Asesorar a los miembros del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, en las tareas de planeacion que
éstos llevan a cabo;

VIl.- Por conducto del Departamento de Programacion y Evaluacion aplicard las normas y criterios en materia de
control y evaluacion, de los planes y programas emanados del Plan de Desarrollo Municipal; e integrard y reportara
a la Presidenta y al Ayuntamiento, con la periodicidad que éstos determinen, el informe del comportamiento de los
principales indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como el avance programatico y presupuestal
de las metas contenidas en el programa anual;
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IX.- Elaborar el dictamen de reconduccién de la estrategia de desarrollo del municipio cuando se actualicen los
programas y generen elementos para fundamentar la cancelaciéon, modificacion o adecuacion de programas y proyectos
de acuerdo a lo establecido en los articulos 24 y 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

X.- Participar en la propuesta y seguimiento de los programas regionales del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de México, en los cuales esté involucrado el municipio;

Xl.- Elaborar en coordinaciéon con la Tesoreria Municipal y las dependencias administrativas municipales, el programa
anual del Presupuesto Basado en Resultados Municipal (PBRM), asegurando en todo momento la congruencia con los
objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

Xll.- Gestionar la expedicion de reglamentos o disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de los
programas que integran el Plan de Desarrollo Municipal;

Xlll.- Comparecer ante el Ayuntamiento cuando éste lo solicite, o cuando el Comité de Planeacidén para el Desarrollo
Municipal lo estime conveniente;

XIV.- Proponer, previo estudio, a las autoridades municipales, la realizacion de obras o la creacidén de nuevos servicios
publicos o el mejoramiento de los ya existentes;

XV.- Desahogar las consultas que en materia de creacién y establecimiento de nuevos asentamientos humanos le turne
el Ayuntamiento;

XVI.- Formar subcomisiones de estudio para asuntos determinados;

XVIL.- Realizar diagndésticos y analisis de la situacion actual a nivel municipal y regional, conforme a la dindmica marcada
por el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México;

XVIIl.- Diseflar e instrumentar un sistema de evaluacién y seguimiento, que permita medir el desempefio de
la administracion publica municipal, en términos de los resultados obtenidos en el logro de los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas de mediano y corto plazos;

XIX.- Coordinar los asuntos que, por la ubicacién geografica del municipio, correspondan al ambito metropolitano;
XX.- Realizar estudios y proyectos de cardcter metropolitano, que impacten al municipio;

XXI.- Coordinar la gestién, previo visto bueno del titular del Ejecutivo Municipal, de asuntos concernientes al ambito
metropolitano;

XXIl.- Hacer andlisis de perspectivas estratégicas;

XXIIl.- Llevar a cabo los Anadlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, en las diversas areas de la
administracion publica municipal;

XXIV.- Coordinar los planteamientos que, en materia de opinién favorable para el cambio de uso de suelo, cambio de
densidad del coeficiente de ocupacion, cambio del coeficiente de utilizacidn y cambio de altura de edificaciones de un
lote o predio, que formule la Direccidon de Desarrollo Urbano a la Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal,
de conformidad con el articulo 5.57 fraccion Il del Cédigo Administrativo del Estado de México;
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XXV.- Por conducto de los Departamentos de Informacién y Planeacidon y programacion y evaluacion coordinara las
acciones de evaluacion y seguimiento, conforme a las atribuciones siguientes:
a).- Coordinar la compilacidn y elaboracion de la informacion estadistica que apoye la planeacion y programacion
de acciones;
b).- Solicitar a las unidades administrativas la informacion necesaria para el seguimiento y evaluacion de la
administracion publica municipal,;
c).- Promover la creacion de bases de datos con informacién del municipio;
d).- Coordinar la elaboraciéon de Manuales, con sus anexos programaticos necesarios para regular el ejercicio, control,
seguimiento y evaluacion de la administracion publica municipal;
e).- Realizar los diagndsticos de operatividad administrativa y establecer los mecanismos necesarios para la
evaluacion permanente de la eficiencia de las unidades administrativas;
f).- Realizar evaluaciones a las unidades administrativas, con el objeto de verificar el cumplimiento de sus funciones,
planes, politicas y proyectos, proponiendo las medidas correspondientes y en su caso, elaborar los reportes
pertinente; y
d).- Realizar las deméas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o las que le sean encomendadas por
la Direccion.
XXVI.- Las demas gque le confieran los ordenamientos legales en la materia y las que le asigne la Presidenta.
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ESTRUCTURA ORGANICA

8.- UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE).

8.1.- Departamento de Informacioén y Planeacion.
8.2.- Departamento de Programacion y Evaluacion.

ORGANIGRAMA GENERAL.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

UNIDAD DE IN!FORMACI@N,'
PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION

DEPARTAMENTO DE
INFORMACION Y
PLANEACION

DEPARTAMENTO DE

PROGRAMACION Y
EVALUACION
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO: Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Operar de manera efectiva el sistema de planeaciéon democratica, asi como
generar las estrategias de trabajo para la recopilacion y procesamiento de la informacion para la toma de decisiones.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,

Nombre del puesto Programacion y Evaluacién

Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion vy
Area de Adscripcién Evaluacion
A quiéen reporta Presidencia Municipal

Personal Administrativo de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion
Escolaridad Requerida Licenciatura

*Conocimiento de la administracion publica municipal.
*Conocimiento de los documentos rectores para la
programacion y pre;supqestac:i_c’m municipal.
*Conocer el marco juridico aplicable.
*Tener conocimientos en la metodologia de
planeacién estratégica, tactica y operativa.

A quien supervisa

Conocimientos y *Tener conocimientos sobre transparencia, manejo,
competencias para ocupar cuidado y proteccion de datos.
el puesto *Manejo de base de datos.

*Conocimientos de los procesos de evaluacion.
Tener conocimiento en el analisis y procesamiento de
datos e informacion.
*Maneje de paqueteria de Office.
*Tener capacidad de coordinacion y vinculacion
intergubernamental.
*Empatico.
*Escucha activa.
*Organizacion.
Aptitudes necesarias para “Liderazgo.
ocupar el puesto *Confidencialidad.
*Cordialidad.
*Responsabilidad.
*Discrecionalidad.
Experiencia 1 ano.
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PUESTO: Departamento de Informacién y Planeacioén.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Establecer medidas de supervision y organizacion en la implementaciéon vy
seguimiento de los procesos de planeacion e integracidon de programacion presupuestal, que permitan la consecucion
de los objetivos y metas de la Unidad de Informacidn, Planeacién, Presupuestacion y Evaluacion.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto Jefe de Departamento de Informacion y Planeacién
Area de Adscripcién Departamento de Informacion y Planeacion |
Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y |

Aquien reportg Evaluacion

Personal Administrativo del Departamento de
Informacidn y planeacién

Escolaridad Requerida Licenciatura |

*Conocimiento de la administracién  publica |
municipal. |
*Conocimiento de los documentos rectores para la |
programacion y presupuesto.

*Conocer el marco juridico aplicable.

*Tener conocimientos en la metodologia de
planeacion estrategica, tactica y operativa.

*Tener conocimientos sobre transparencia, manejo,

A quien supervisa

Conocimientos y | cuidado y proteccién de datos.
competencias para ocupar | “Manejo de base de datos.
el puesto *Tener conocimiento en el analisis y procesamiento

de datos e informacion.

*Manejo de paqueteria de Office.

*Tener capacidad de coordinacion y vinculaciéon
intergubernamental.

*Gestionar procesos de planificacion con las
diferentes areas.

*Tener capacidad de control y coordinacion de
actividades de planificacion.

*Escucha activa.

*QOrganizacion.
Aptitudes necesarias para *lc.:ldefr%zgo.l -
ocupar el puesto onfidencialidad.

*Cordialidad.

*Responsabilidad.
*Discrecionalidad.
Experiencia 1 ano.
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PUESTO: Departamento de Programacion y Evaluacion.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Monitorear la adecuada implementacion de los planes, programas y lineas de
accion de las diferentes areas administrativas que conforman la administracion, estableciendo la evaluacion y el
seguimiento para el fortalecimiento de un buen sistema de planeacién municipal.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Jefe de Departamento de Programacion y

Nombre del puesto Evaluacién

Area de Adscripcion Departamento de Programacion y Evaluacion

A quién reporta Unidad _'de Inforrr]acién, Planeacion,
Programacion y Evaluacién

A quien supervisa Personal Administrativo

Escolaridad Requerida Licenciatura
*Conocimiento de la administracion publica
municipal.

*Conocimiento de los documentos rectores para
la programacion y presupuestacion municipal.
*Conocer el marco juridico aplicable.

*Tener conocimientos en la metodologia de
planeacion estratégica, tactica y operativa.
*Tener conocimientos sobre transparencia.
manejo, cuidado y proteccion de datos.

Conocimientos y | *Manejo de base de datos.
competencias para ocupar | “Tener conocimiento en el analisis vy
el puesto procesamiento de datos e informacién.

*Manejo de paqueteria de Office.

*Tener capacidad de coordinacion y vinculacion
intergubernamental.

*Gestionar procesos de programacion con las
diferentes areas.

*Tener capacidad de control y coordinacion de
actividades de programacion.

*Saber implementar mecanismos de evaluacion y
desempefioc municipal.

“Escucha activa.

*Qrganizacion.
Aptitudes necesarias para | “Liderazgo.
ocupar el puesto *Confidencialidad.

*Responsabilidad.
*Discrecionalidad.
Experiencia 1 afio.
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PUESTO: Asesor.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Asesorar y orientar al Titular de la Unidad sobre la organizaciéon y el desarrollo de
actividades administrativas para el debido cumplimiento de las funciones y objetivos del area.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto Asesor
Unidad de Informacion, Planeacion,
Area de Adscripcién Programacion y Evaluacion
‘. Unidad de Informacién, Planeacion,
A quién reporta . y
Programacion y Evaluacion
A quien supervisa No aplica
Escolaridad Requerida Licenciatura
*Conocimiento de la administracién publica
municipal.
*Conocimiento de los documentos rectores para
Conocimientos y | la programacion y presupuestacion municipal.
competencias para ocupar | "Conocer el marco juridico aplicable.
el puesto *Tener conocimientos en la metodologia de

planeacioén estratégica, tactica y operativa.
*Manejo de paqueteria de Office.
*Conocimiento de computacion basica.
*Empatico.

*Escucha activa.

Aptituded nd B rias para *Organizacion.
P Pard | «Confidencialidad.

ocupar eljgucgi *Cordialidad.
*Responsabilidad.
*Discrecionalidad.
Experiencia 1 ano.
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PUESTO: Secretaria.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Brindar apoyo administrativo y control de archivo documental para el desarrollo
y cumplimiento de las funciones de la Unidad.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

A quién reporta

Nombre del puesto Secretaria

Unidad de Informacion, Planeacion,
Area de Adscripcion Programacién y Evaluacion

Unidad de Informacién, Planeacion,

Programacion y Evaluacién

A quien supervisa

No aplica

Escolaridad Requerida

Medio Superior

Conocimientos y
competencias para ocupar
el puesto

*Manejo y control de archivo.

*Manejo de agenda.

*Saber realizar documentos administrativos.
*Tener buena redaccioén y ortografia.
*Manejo de paqueteria de Office.

*Manejo de las TIC.

Aptitudes necesarias para
ocupar el puesto

*Empatico.
*Escucha activa.
*Qrganizacion.
*Confidencialidad.
*Cordialidad.
*Responsabilidad.
*Discrecionalidad.

Experiencia

1 afno.
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PUESTO: Auxiliar.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Apoyar en la realizacion de actividades administrativas para el desarrollo y
cumplimiento de las funciones de la Unidad.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Nombre del puesto | Auxiliar
) Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion
Area de Adscripcion _y Evaluacion

Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion
y Evaluacion

A quien supervisa No aplica

A quién reporta

Escolaridad Requerida Medio Superior

*Manejo y control de archivo.

*Manejo de correspondencia.
Conocimientos y | *Saber realizar documentos administrativos.
competencias para ocupar “Tener buena redaccion y ortografia.

el puesto *Manejo de paqueteria de Office.

*Manejo de las TIC.

*Gestionar actividades administrativas.
*Empatico.

*Escucha activa.

. . *Organizacion.
Aptitudes necesarias para *Confidencialidad.

ocupar el puesto +Gordialidad.
*Responsabilidad.
_*Discrecionalidad.

Experiencia 1 afio.
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FUNCIONES GENERALES
De la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion.

I.- Recopilar informacidn y dar formato al diagnostico municipal que integre el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal
con base en las condiciones econdmicas, sociales, culturales entre otras, coordinando a las Dependencias, Entidades y
sociedad civil organizada, para los mecanismos e instrumentos de participacion social a través de los cuales se podra
captar y considerar las propuestas y aportaciones de la sociedad en el proceso de planeacidn del desarrollo municipal;
Il.- Coordinar el proceso de actualizacion o reconduccion cuando asi se justifique de Plan de Desarrollo Municipal;
Ill.- Apoyar logisticamente en las Sesiones del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal;

IV.- Promover la participacion de la ciudadania y captar las propuestas de planes programas y proyectos en materia de
planeaciéon del desarrollo, derivadas de la implementacioén, integracion y organizacion de los diferentes mecanismos
de participacion ciudadana, asi como, de las sesiones de trabajo del Comité de Planeacidon para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN);

V.- Coordinar las acciones necesarias para la implementacion y adecuado funcionamiento del sistema de Planeacion
Municipal;

VI.- Establecer, dirigir, supervisar y evaluar las politicas gubernamentales y los instrumentos de control;

VIl.- Promover la integracion y ejecuciéon de los programas de alto impacto identificados para el municipio;

VIIl.- Participar de manera activa con las dependencias de gobierno federal, estatal o municipal en materia;

IX.- Integrar y ordenar las demandas ciudadanas para plasmarlas en los planes de trabajo;

X.- Participar en la elaboracién de los Informes anuales de actividades de la Presidencia Municipal;

Xl.- Coordinar la investigacion y analisis de la informacion, para llevar a cabo los estudios y propuestas de mejora a la
Administracion;

Xll.- Organizar la integracion de reportes estadisticos municipales;

Xlll.- Determinar e instrumentar las estrategias que garanticen el cumplimiento de las metas planteadas en los
programas operativos anuales de la administracion;

XIV.- Vigilar que las actividades en materia de planeacion de las diferentes dreas del H. Ayuntamiento se conduzcan
conforme a lo dispuesto por la Presidencia Municipal;

XV.- Notificar a la Presidencia Municipal, sobre las posibles desviaciones detectadas en el cumplimiento de las metas y
recursos asociados a los proyectos y programas de la Administracion;

XVI.- Planear proyectos en las localidades que por sus caracteristicas se consideren como importantes y trascendentes
para el Municipio;

XVII.- Vigilar los mecanismos de colaboraciéon entre las dependencias y ciudadanos a favor del mejoramiento de los
procesos de trabajo desarrollando acciones tendientes a mejorar la calidad en el servicio;
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XVIIL.- Definir criterios y lineamientos generales para establecer prioridades en los estudios, proyectos, acciones y
obras necesarias en el Municipio promoviendo el aprovechamiento racional de los recursos econdmicos disponibles;
XIX.- Atender la coordinacion permanente con las instancias federal, estatal y municipal para la programacion y
ejecucion de obras, con el fin de obtener el maximo de obras y optimizar las acciones que en esta materia se realicen
el Municipio;

XX.- Proponer politicas y estrategias que permitan al H. Ayuntamiento, obtener recursos financieros para su desarrollo
y consolidacion;

XXI.- Planear la presupuestacion en atencion a las politicas de organizacién y funcionamiento de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal;

XXIl.- Coadyuvar en el proceso de obra publica, con la toma de decisiones en las etapas de planeacion, ejecucion y
evaluacion con base en el analisis de datos e informacion confiable;

XXIIl.- Efectuar la evaluacion entre el avance fisico, financiero y satisfactorio de las obras, generando en su caso, las
medidas correctivas oportunas que permitan una mejora continua de los procesos involucrados;

XXIV.- Verificar en coordinacion con la Contraloria Interna Municipal, que la asignaciéon y ejercicio de los recursos se
lleve a cabo en alcance de los objetivos, metas y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y los
programas autorizados; y

XXV.- Las demads funciones establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables, asi como, las asignadas directamente
de la Presidencia Municipal.

Del Departamento de Informacion y Planeacién.

I.- Ejecutar laimplementaciéony el seguimiento de las actividades de planeacién que permitan coadyuvar al cumplimiento
de los objetivos de la Unidad de Informacién Planeacién, Programacion y Evaluacion;

Il.- Definir con la Unidad de Informacién Planeacion Programacion y Evaluacion las directrices de los mecanismos de
operacion administrativos con las areas adscritas, para el cumplimiento eficiente de los objetivos y actividades;

Ill.- Promover, organizar y participar en actividades de capacitacion en materia de normatividad, asi como de desarrollo
de la administracion publica municipal y en coordinacion con las diferentes areas;

IV.- Elaborar y proponer al Titular de la Unidad los proyectos de Manuales de Organizacion, Procedimientos y
Reglamentos necesarios para el cumplimiento de las facultades, atribuciones y funciones que sean conferidas
a la Unidad de Informacién Planeacion, Programacion y Evaluacion. Asi como los demds documentos normativos
relacionados con el dmbito de su competencia para su validacion;

V.- Mantener actualizados los reglamentos, manuales, lineamientos y demas disposiciones internas que se requieran
para desarrollar las funciones en el ambito de su competencia;

VI.- Coadyuvar al seguimiento y cumplimiento de los instrumentos de evaluacion y de consulta indispensables para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales del municipio;

VII.- Participar en los procesos programaticos presupuestales, con base en la planeacion institucional, para cumplir con
los objetivos y metas de la UIPPE;
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VIIl.- Impulsar el desarrollo institucional, en sus diferentes vertientes, a través de la propuesta de politicas publicas y
del mejoramiento de instrumentos de organizacioén, innovacion, procesos y procedimientos;

IX.- Atender las consultas y peticiones relacionadas con los asuntos de su competencia;

X.- Coordinar a las areas que conforman la unidad administrativa, en acuerdo previo con el Titular de la UIPPE, las
actividades relacionadas a la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, a fin de dotarlo de lo necesario para el buen
funcionamiento y cumplimiento de los programas y proyectos;

Xl.- Supervisar el adecuado cumplimiento de las atribuciones y funciones asignadas a las diferentes areas, relacionado
con los procesos administrativos establecidos en materia de informaciéon y planeacién municipal;

Xll.- Asistir a las reuniones o sesiones de gabinete que contribuyan al buen funcionamiento y 6ptimo desarrollo de las
actividades de la UIPPE y de la administracion publica municipal,

Xlll.- Participar en los Comités Institucionales que en el ambito de sus funciones le competan;

XIV.- Proporcionar los informes que les sean solicitados por el Titular de la UIPPE o cualquier otra autoridad administrativa
municipal y Jurisdiccional, siempre y cuando dicha peticion sea del ambito de su competencia;

XV.- Administrar con eficiencia y transparencia los recursos humanos, materiales y financieros asignados al area de su
responsabilidad, de conformidad con los presupuestos, programas y politicas institucionales;

XVI.- Colaborar en la realizacion de foros, consultas y paneles en donde participe la ciudadania para el disefio del Plan
de Desarrollo Municipal, asi como para el desarrollo de proyectos que fortalezcan a la administracion publica municipal;
XVII.- Evaluar la viabilidad, retroalimentar y canalizar, en su caso, las propuestas de reconduccion y/o actualizacidon de
programas y proyectos que contribuyan tanto al Plan de Desarrollo Municipal como el desarrollo de la administracion
publica municipal;

XVIIL.- Dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

XIX.- Asesorar a las dreas administrativas que participen en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal;

XX.- Requerir informacion a las unidades administrativas que integran el gobierno municipal, para la elaboracion del
Plan de Desarrollo Municipal y las actividades en materia de planeacidn se requieran en los procesos administrativos
aplicables;

XXI.- Contribuir en los procesos de analisis y diagndstico que permitan generar informacién y datos estadisticos para
la elaboraciéon de planes, programas y proyectos en beneficio del desarrollo, asi como del buen funcionamiento de la
administraciéon publica municipal;

XXIl.- Procesar, analizar, recopilar y generar informacion respecto a los avances y cumplimiento de objetivos enmarcados
en los planes, programas y proyectos alineados al Plan de Desarrollo Municipal; y

XXXIII.- Las demés establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables, asi como las funciones que le sean asignadas
por el Titular de la UIPPE.
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Del Departamento de Programacion y Evaluacion

I.- Coadyuvar y vigilar la correcta vinculacion de los programas, asi como presupuestos de las dependencias del
Gobierno Municipal con los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal;

Il.- Definir los lineamientos que las dependencias y entidades utilizardn para que formulen sus programas operativos
anuales basados en los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal,

Ill.- Vigilar la congruencia del presupuesto y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como el
Programa Operativo Anual;

IV.- Revisar y evaluar trimestralmente el desempefio y avance de las metas de los proyectos de cada Dependencia
y Entidad de acuerdo a su Programa Operativo Anual, asi como demas informacién solicitada y enviada al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

V.- Dar seguimiento y procesar la informacion, en materia de evaluacion, derivada de los programas de alto impacto
implementados en el Municipio;

VI.- Promover la elaboracion de un sistema de informacion estadistica del Municipio, que sea de utilidad para la
Planeacion del Desarrollo Municipal con base en las fuentes oficiales y propias;

VII.- Vigilar los alcances del Plan de Desarrollo Municipal y si fuera necesario, con base en los resultados del proceso de
evaluacion, elaborando la propuesta de actualizacién o reconduccion del mismo, con apego a la normatividad vigente;
VIIl.- Coordinar las acciones inherentes a la elaboracion de informes solicitados por instancias facultadas del Estado
de México como el Organo Superior de Fiscalizacidn, la Secretaria de Finanzas, el Poder Legislativo, a través de sus
Organos de Control Interno, asi como de la rendicién de cuentas a la ciudadania, partiendo del Plan de Desarrollo
Municipal;

IX.- Integrar en coordinacion con la Tesoreria Municipal, las Dependencias y Entidades que conforman la Administracién,
el proyecto de presupuesto por programas;

X.- Verificar y validar la calendarizacion anual del ejercicio de los recursos autorizados para la ejecucion de los
programas, asi como proyectos en el afo fiscal que corresponda;

Xl.- Recopilar la informacion requerida para la integracion de los Presupuestos por Programa;

Xll.- Coordinar la capacitacion y revision del requisitado de los formatos de Presupuesto por Programas Municipal de
las areas de la administracion;

Xlll.- Brindar asesorias a las dreas de la Administracion Municipal en la elaboracion del Programa de Presupuesto
Municipal;

XIV.- Informar a la Unidad, cuando se detecte alguna accién u omision que contravenga lo dispuesto en la ley, en
materia de programacion presupuestal;

XV.- Realizar las acciones para la recopilacién, integracion, analisis y generacion de la informacion programatica-
presupuestal, alineadas al avance de metas de los programas y conforme a lo establecido en la normatividad vigente; y
XVI.- Las demas establecidas en otros ordenamientos juridicos aplicables y asi como, las designadas por el Titular de
la Unidad.
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FUNCIONES ESPECIFICAS
Del Titular de la UIPPE

I.- Acordar con el inmediato superior jerdrquico sobre la resolucidon de los asuntos cuya tramitacion y despacho se
encuentre dentro de la competencia encomendada a su unidad,;

Il.- Proponer la celebracion de los acuerdos y convenios que sean necesarios;

Ill.- Proponer estrategias de informacion, presupuestacion y comunicacion a las demas areas y al publico, en materia
de su competencia;

IV.- Mantener comunicacion y coordinacion con las demds direcciones, departamentos y las dependencias del
Ayuntamiento para el logro de resultados 6ptimos; y

V.- Las demaés establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables y las demas que le confiera la Presidenta Municipal.

Del Asesor

I.- Coadyuvar la toma de decisiones para que el Titular tenga un panorama mas extenso sobre los temas que deban se
deban ejecutar en coordinacién con otras unidades administrativas;

1l.- Apoyar al titular de la Unidad de Informacidn, Planeacion, Programacion y Evaluacion en asuntos internos para el
desarrollo de actividades encomendadas a esta drea administrativa;

Ill.- Orientar en los procesos que demande el Plan de Desarrollo Municipal para su mayor cumplimento;

IV.- Apoyar a los tramites, trabajos y entregas administrativas que asi lo demande la Unidad;

V.- Dar control y seguimiento a lo implementado en el Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento;

VI.- Atender las asesorias que requieran las areas para la entrega de informes y/o cualquier otro trabajo solicitado por
esta Unidad; y

VIl.- Las demas establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables y las demas que le confiera el Titular de la
Unidad.

De la Secretaria

l.- Proponer que los procedimientos y trabajos para que las tareas a realizar sean ejecutadas de manera correcta;

Il.- Supervisar los asuntos que requieran apoyo en otras areas administrativas;

Il.- Revisar y recibir los documentos que sean ingresados a la Unidad;

IV.- Atender llamadas telefdnicas para recibir la informacion;

V.- Informar todo lo relativo dentro del drea que dependa;

VI.- Tener actualizada la agenda, tanto de actividades y reuniones pendientes;

VII.- Tener conocimiento en el manejo de coémputo y material que asi lo requiera el area; y

VIIl.- Las demas establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables y las demas que le confiera el Titular de la
Unidad.

Del Auxiliar
I.- Archivar los documentos que sean ingresados por otras dreas administrativas;
1l.- Apoyar a la secretaria y/o al asesor, asi lo requiera para el trabajo a realizar;

Ill.- Entregar los trabajos solicitados por parte de las unidades administrativas; y
IV.- Las demas establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables y las demas que le confiera el Titular de la Unidad.
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GLOSARIO

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, Estado de México.
Bando: El Bando Municipal de Chimalhuacan, Estado de México.

Cabildo: Asamblea del Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacion y toma de decisiones respecto a los
distintos asuntos que conciernen al Municipio de Chimalhuacan.

COPLADEMUN: Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de México.

Municipio: El Municipio de Chimalhuacan, Estado de México.

Normatividad Municipal: Los ordenamientos juridicos municipales vigentes de Chimalhuacan, Estado de México.
OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México.

Presidenta Municipal: Presidenta Municipal Constitucional de Chimalhuacan, Estado de México.

Servidor Publico Municipal: Las personas que desempefen un empleo, cargo o comisién en la Administracidon Publica
Municipal.

Titular: Titular de la Unidad de Informacion, Planeacioén, Programacion y Evaluacion.
UIPPE: Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion.

Unidad: Unidad de Informacidn, Planeacién, Programacién y Evaluacion.
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VALIDACION

C. X6chitl Flores Jiménez

Presidenta Municipal Constitucional de Chimalhuacan, Estado de México

C. Patricia Josefina Jiménez Hernandez

Secretaria del H. Ayuntamiento de Chimalhuacéan, Estado de México

C. Jorge Rall Cantu Herrera

Contralor Interno Municipal del H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, Estado de México

C. Mauricio Rodriguez Pérez

Secretario Técnico del Gabinete del H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, Estado de México
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H. Ayuntamiento Constitucional
de Chimalhuacan, Estado de México
Periodo 2022-2024

C. Xéchitl Flores Jiménez
Presidenta Municipal Constitucional

C. Faustino Felimén Méndez Lazaro
Primer Sindico Municipal

C. Fanny Patricia Ibarra Cheu
Segunda Sindica Municipal

C. Ma. Del Socorro Vilchis Sanchez
Primera Regidora Municipal

C. Alfredo Arenas Galicia
Segundo Regidor Municipal

C. Beatriz Cuevas Mendoza
Tercera Regidora Municipal

C. Adan Vargas Santiago
Cuarto Regidor Municipal

C. Miriam Xdchitl Remedios Jiménez Pérez
Quinta Regidora Municipal

C. Orlando Siles Vega
Sexto Regidor Municipal

C. Guadalupe Isabel Reynoso Flores
Séptima Regidora Municipal

C. Erick Saul Morales Gédmez
Octavo Regidor Municipal

C. Elsa Cervantes Herrera
Novena Regidora Municipal

C. Néstor Yetlanezi Martinez Mendoza
Décimo Regidor Municipal

C. Dulce Isela Ponce Santiago
Décima Primera Regidora Municipal

C. Aldo César Buendia Padilla
Décimo Segundo Regidor Municipal

C. Patricia Josefina Jiménez Hernandez
Secretaria del H. Ayuntamiento
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