PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

wso i viv wee we”?ORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Eficiencia y eficacia en el sector plblico
01030401 Desarrolio de la funcién puablica y ética en el servicio puablico
010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestion publica

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.

TIPO DE FICHA:

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

FRECUENCIA DE MEDICION:

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Registro de servidores publicos asistentes a las capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juli
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA 1 OPERACION \ META ANUAL ‘
{ |
Namero de servidores pablicos asistentes a capacitaciones | Servidores pablicos | sumable | 0.00 |

| Total de servidores pablicos

| Servidores publicos | Sumable 0.00 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Realizar capacitaciones para los servidores publicos.

|

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL i AVANCE ACUMULADO
| Programado |  Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado
3 0.00 g 0,00 | 0.00 0.00 VERDE 0.00|
DESCRIPCI DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACI SUPERIOR Ax10% CTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

VO. BO.

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 23/10/2024
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrolio de la funcién publica y ética en el servicio piblico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestién piblica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor pablico.
D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Porcentaje de carteles informativos.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
INTERPRETACION: Colocacion de carteles informativos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Se colocan carteles informativos para el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos.
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juli
[ AV/ 11 |

VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL T PHOE TRIVESTRAL ‘?VANCE AC‘UMULADO |
‘ ; Progr jo % Alcanzado % Progr do | % | Alcanzado | %
| Carteles informativos elaborados [ Canteles | sumable 2,00 | 000 | 000 | 000 | 000 100 | 5000 | 100 | 10000 |
| Carteles informativos requeridos | Carteles | Sumable 200 | 000 | 000 000 000 100 | 5000 | 100 | 10000 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Brindar informacién a los servidores publicos de sus obligaciones de forma oportuna.
[ " TRIMESTRE: Julio-Septiembre
\
‘ |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ; AVANCE ACUMULADO

* | Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO
1 100.00 } 0.00 | 000 | 000  VERDE 100.00 100.00 10000  VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ sa.ls’

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

(’

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

Hoja: 2 de 33



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Il Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrolio de la funcién publica y ética en el servicio pablico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestion piblica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacién del servidor publico.

FORMULA DEL CALCULO: (Ntmero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100
INTERPRETACION: Integracién de los reportes de auditorias al expediente técnico.
DIMENSION QUE ATIENDE: ~ Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Se cuenta con peronal capacitado para la elaboracién de los reportes.
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juli
‘ [ AV TRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDADDEMEDIDA | OPERACION META ANUAL BICE TRMES | el ‘

| | ‘Programado\% Alcanzado % | Programado | % | Alcanzado | %
| Nimero de reportes de grados al exp | Reportes de auditori | 4.00 | 100 | 2500 | 100 | 100.00 | 300 | 7500 300 | 10000 |
L Total reportes de al gl | P de 4.00 | 1.00 [ 2500 | 1.00 ‘ 100.00 3.00 } 75.00 | 3.00 100.00 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Cumplir con la elaboracién de los reportes de las auditorias programadas.
| TRIMESTRE: Julio-Septiembre
|
METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL l AVANCE ACUMULADO ‘
| | Programado ] Alcanzado EF% l SEMAFORO | Programado |  Alcanzado EF% SEMAFORO
i 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 | VERDE ‘ 100.00| 100.00 100.00 VERDE ‘
L | L L L L i
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO. /
1 ,
LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLI LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 23/10/2024  Hoja: 3 de 33
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Il Eje transversal |I: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

@t

TIPO DE FICHA: OSFEM

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: AOO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION .
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.
FORMULA DEL CALCULO: (Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos juridicos recibidos)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Se da tramitacién continua a los asuntos juridicos.
Numero: NA 11

COMPORTAMIENTO vammamlussm: Julio- :
| VARIABLE ; UNIDAD DE MEDIDA OPERACION i META ANUAL ‘ AR TRINEGTRA ‘AVANCE ACPMULADO
| | | Programado Programado | % | Alcanzado
| Resoluciones juridicas emitidas 1 400 | 1.00 | 300 | 7500 | 3.00
| Total de asuntos juridicos recibidos | Asuntos juridicos | 4.00 1.00 | 300 | 7500 | 3.00 |

Llevar un registro continuo de los procedimientos juridicos iniciados por una demanda en contra de la Administracién Publica Municipal que representa al IMCUFIDECH.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METAANUAL

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado i EF% SEMAFORO Programado |  Alcanzado EF%
! 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | VERDE 100.00| 100.00 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION

SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

il

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

‘

[4
LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HE!

CHA DE ELABORACION: 23/10/2024 Hoja: 4 de 33
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TIPO DE FICHA: OSFEM

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |I: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105 Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiemo y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de notificaciones juridicas presentadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Notificaciones juridicas presentadas/Notificaciones juridicas programadas)*100
INTERPRETACION: Notificaciones juridicas presentadas, conforme al marco juridico, normativo y procedimental aplicable.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio
1 VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA ‘ OPERACION META ANUAL | ko e ‘ TVANCE AN A ‘
| Progamado | % | Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzado | %
| Notificaciones juridicas presentadas | Notificaciones | Sumable 0.00 | 000 | 000 000 000 | 0.00 000 | 000 | 0.0
| Notificaciones juridicas programadas | Notificaciones | Sumable 0.00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 000 | 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

El presente indicador no aplica para el Instituto.
| [ TRIMESTRE: Julio-Septiembre i
| (VERERS AVANCE TRIMESTRAL ‘I AVANCE ACUMULADO j

Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO : Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO |
I T T T T 1
| 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 ‘ VERDE 0,001 0.00 0.00 | VERDE |
DESCRIl DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ‘

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AOO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNA(DEZ FECHA DE ELABORACION: 23/10/2024  Hoja: 5 de 33




IMCUFIDECH
i v v wee we?ORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de tramitacién de asuntos juridicos realizados.

Il Eje transversal Il: Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

FORMULA DEL CALCULO: (Tramitacion de asuntos juridicos realizados/Tramitacién de asuntos juridicos programados)*100
INTERPRETACION: Tramitacién de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE El 4rea juridica da seguimiento a los asuntos juridicos del IMCUFIDECH.
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio
| | AV/ TRIM LADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T o T ESTRAL éVANCE ACUM
Programado | % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
| Tra de asuntos | Asuntos juridicos | Sumable 200 | 000 | 000 | 000 000 200 | 10000 | 200 | 100.00
? de asuntos | Asuntos juridicos | sumable 200 | 000 | 000 000 | 000 200 | 10000 | 200 | 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Dar trémite a los procedimientos iniciados por una demanda en contra de la Administracién Publica Municipal que representa al IMCUFIDECH.
| \ TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METANAL { AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |

Programado Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO ‘
‘ T \
T 100.00 | 0.00 ‘ 0.00 0.00 ‘ VERDE 100.00 1 100.00 100.00 | VERDE |
DESCRI DE RESULTADOS Y JUSTIFICAC CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO :
EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

T

LIC. OMAR GUERRERO MUN

FECHA DE ELABORACION: 23/10/2024 Hoja: 6 de 33



IMCUFIDECH
v iniviv wee we?ORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal |I: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector piblico

01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
010305010105 Asesoria juridica al ayuntamiento
Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiero y la sociedad.

AOO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto.

TIPO DE FICHA:  OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto realizadas/Asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto programadas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE El area juridica otorga asesorias con base en los mecanismos alternativos de solucion de controversias.
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio:
[ [ | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL T 0 T = T o
! | | Programado | % | Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
i de y de diferendos entre las partes en i de y | | 4.00 | 100 | 2500 100 | 100.00 | 300 | 7500 i 300 | 10000 |
| realizadas | conci | | | | | | |
| de y de diferendos entre las partes en ] de y 4.00 100 | 2500 1.00 | 100.00 300 | 75.00 300 | 100.00
| programadas | conci | | w | 3 :
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Brindar asesorias de mediacion y conciliacion

| TRIMESTRE: Julio-Septiembre

|

WAL | AVANCE TRIMESTRAL ] AVANCE ACUMULADO ‘

| |

| Programado |  Alcanzado | EF% SEMAFORO |  Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
| i | | | |

T T T

‘ 100.00 \ 100.00 | 100.00 | 100.00 VERDE 100.00| 100.00 | 100.00 ‘ VERDE 1

|
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN éASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 23/10/2024 Hoja: 7 de 33
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

010502060101

Il Eje transversal |l: Gobierno Modermno, Capaz y Responsable

Gestién para Resultados y evaluacion del desempefio.

01050206 Consolidacién de la administracion pablica de resultados
Administracién de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

@mcunu&

TIPO DE FICHA:  OSFEM

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION: Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicado.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Se realizan acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juli
; | [ AVANCE TRIMEST
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION [ META ANUAL f T - — AVANCE ARERATD
| | Programado | % Alcanzado % Programado | % Alcanzado | %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas | Acciones | Constante | 8.00 l 800 | 100.00 800 | 10000 | 800 | 100.00 800  100.00
| Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria | Acciones | Constante | 800 | 800 | 10000 | 800 | 10000 | 800 | 10000 ‘ 800 | 10000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Se realizan acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
| i TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
L ' U
{ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO ]‘ Programado Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO
| | | |
1 100.00 100.00 100.00 VERDE : 100.00| 100.00 10000 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION: 23/10/2024 Hoja: 8 de 33




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

ORTE DE CHIMALHUACAN
BV e o) TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gesti6n para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparents, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién y publicacién del Programa Anual en materia archivistica

FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacién del Programa Anual en materia archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100

INTERPRETACION: Programa Anual en materia archivistica implementado

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE Elaboracién del Programa Anual en materia archivistica

Numero: NC 6
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-

{ ‘ l % AV RIMESTRAL ‘
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL ! T - = - : AVANCE NCARARADO - —
| | | | | Programado | % | Alcanzado | % | Programado % Alcanzado | %
} : : - ! : |
| EX 6n y 6n del Programa Anual en materia archivistica | Programa | Sumable | 1.00 | 0.00 [ 000 | 000 000 | 1.00 | 100.00 1.00 | 10000 |
| Documento programado a elaborar y publicar Programa Sumable 1.00 | 000 000 | 000 000 100 | 10000 | 100 | 10000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Elaboracién y publicacién del Programa Anual en materia archivistica.
| TRIMESTRE: Julio-Septiembre 1
METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL I‘ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO |  Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
] | T T | 1
100.00 0.00 | 0.00 0.00 “ VERDE 1 100.00 100.00 100.00 ] VERDE ‘\
| |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA % 10 % 0 A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

V0. BO.

P
C. CRHISTIAN IVAN MARTINEZ AGUILAR " i LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HE EZ
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IMCUFIDECH
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

010502060101

Il Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Gestién para Resultados y evaluacion del desemperio.

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados
Administracién de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leaitad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
B0OO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Se realizan supervisiones para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio

i AVANCE TRIMESTRAL LADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL T i T ad - AVANCE ACgMU
| | | Programado | % | Alcanzado | % Programado[% Alcanzado | %
| Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores | Supervisiones | Sumable 24.00 | 6.00 ' 2500 | 6.00 | 100.00 1800 | 75.00 18.00 | 10000 |
i Supervisiones programadas para verificar la de los Supervisiones | Sumable l 24.00 | 6.00 : 25.00 600 | 10000 | 18.00 75.00 18.00 | 100.00 |

publicos | | | | | | |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Dar cuenta de la asistencia y puntualidad de los servidores adscritos al Instituto.
| TRIMESTRE: Julio-Septiembre |
| 4
|

| EmaAL AVANCE TRIMESTRAL ; AVANCE ACUMULADO ‘
5 | Programado |  Alcanzado | EF% | SEMAFORO ‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
! 100.00 100.00 i 100.00 100.00 | VERDE } 100.00| 100.00 100.00 i VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % CTOA RAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

BOO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERN[NDEZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

s i viv wew we”?ORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Il Eje transversal Il: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050208 Consolidacion de la administracién pablica de resuitados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

@mcunué

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de recursos ejercidos en Adquisiciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Recursos ejercidos en Adquisiciones.
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-

T T -
| | | | ! A TRAL | LADO |
{ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL r !VANCE TR ‘AVANCE ACPMU - :
| | Programado % Alcanzado % Programado % | Alcanzado %
| Monto por concepto de adquisiciones ejercido | Reportes Sumable [ 2.00 0.00 : 0.00 000 | 000 | 100 | 5000 | 100 | 10000 |
| Monto por de | Reporte Sumable ’ 2.00 000 | 000 000 | 000 1.00 5000 | 1.00 | 100.00 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios
? TRIMESTRE: Julio-Septiembre
| METIAN, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado [ EF% SEMAFORO
1 ! ! i
[ |

1 100.00 0.00 | 0.00 000  VERDE 100.00 100.00 | 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIA SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

VO. BO.

C. CRHISTIAN VAN MARTINEZAGUILAR N

e

ULVt Y

/
LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ
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IMCUFIDECH
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Tasa de variacion en la distribucién de insumos a las dreas admini

OSFEM

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:
Il Eje transversal |l: Gobierno Modermno, Capaz y Responsable
Gestién para Resultados y evaluacion del desemperio.
01050208 Consolidacién de la administracién publica de resultados
010502060101  Administracién de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
i6n y otorgamiento de bienes y servicios

para la pr

FORMULA DEL CALCULO: ((Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las 4reas administrativas para la prestacién y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Muestra la variacién en la distribucién de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Variacién en la distribucion de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios.
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio
i | [ AV, TRIMESTRAL ‘ LADO
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION l META ANUAL T /ANCE T s i il AC{UMU T
| | Programado | % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %
; por de a las dreas para fa p y | Repo | Sumable 200 | 000 | 000 ‘ 000 000 | 100 | 5000 | 100 | 10000 |
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual | ! | J | | | | |
por de a las dreas para la p y op Sumable 2,00 | 000 0.00 000 000 1.00 50.00 1.00 ‘ 100.00
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior | | | 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Variacién en la distribucién de insumos a las reas admini para la pr i6n y otorgamit de bienes y servicios
— -
| TRIMESTRE: Julio-Septiembre |
| SR AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO ?
: Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
| (S i !
" 0.00 0.00 | 0.00 0.00 VERDE 0.00| 0.00 0.00 “ VERDE ‘\
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % ﬁEs_PELCTOA LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION: 23/10/2024 Hoja: 12de 33







