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LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL DEL SISTEMA MUNICIPAL

ANTICORRUPCION DE CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO EMITE:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16 y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 72 fraccion Il de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios; y demas normativa municipal aplicable en el municipio de Chimalhuacan, Estado de México, la siguiente:

CONVOCATORIA

PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL
DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DE CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO

BASES

BASE PRIMERA. Requisitos de elegibilidad

Las y los aspirantes, de conformidad con los articulos 69, 70, 71y 72, fraccion |l de |la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles vy
politicos, con residencia efectiva dentro del municipio de Chimalhuacan, Estado de México, de al
menos tres anos anteriores a la fecha de designacion.

Il. Haber destacado por su contribucion en alguna de las materias de transparencia, fiscalizacion,
rendicidn de cuentas y/o combate a la corrupcion.

Ill. Tener mas de 18 anos cumplidos al dia de |la designacion.

IV. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito alguno.

V. No haber sido registrada/o como candidata/o ni haber desempefiado empleo o cargo alguno
de eleccidn popular en los ultimos tres aflos anteriores a la designacion.

VI. No desempenar ni haber desempenhado empleo, cargo o comision de direccidon nacional,

estatal o municipal de algun partido politico en los ultimos tres afos anteriores a la designacion.

VII. No ser servidor publico en activo, o bien, haberse separado de su cargo con al menos un afo
de anterioridad al dia de su designacion.

BASE SEGUNDA. Documentos requeridos

Las postulaciones deberan presentarse en forma individual y estar acompafiadas de los
siguientes documentos:

I. Curriculum vitae que contenga: nombre completo, fecha y lugar de nacimiento, domicilio,
teléfono(s) y correo electrénico de contacto; experiencia profesional, docente y/o ciudadana; vy
listado de publicaciones, investigaciones o aportaciones en las materias de esta convocatoria.
Il. Exposicidon de motivos redactada directamente por la o el aspirante, en la que sefale las
razones por las cuales su postulacion es iddonea y codmo su experiencia lo califica para integrar el
Comité de Participacion Ciudadana Municipal.

I1l. Copia simple del acta de nacimiento y/o de la credencial de elector o documento oficial
vigente con fotografia expedido por autoridad competente.

IV. Formato de carta bajo protesta de decir verdad, emitido por la Comision de Seleccidon
Municipal, debidamente llenado y firmado, en el que se manifieste:

a) No haber sido condenada/o por delito alguno.

b) No haber sido registrada/o como candidata/o ni haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos tres anos anteriores a la fecha de la designacion.

c) No haber desempenado cargo de direccion nacional, estatal o municipal en algun partido
politico en los ultimos tres anos anteriores a la designacion.

d) No ser servidor publico en activo, o haberse separado de su cargo con al menos un ano de
anterioridad a la fecha de la designacion.

e) Aceptar los términos de la presente Convocatoria y las resoluciones del pleno de la Comision
de Seleccion Municipal.

Nota: El formato de carta bajo protesta de decir verdad sera generado y proporcionado por la
Comision de Seleccion Municipal o por la Contraloria Interna Municipal. Las postulaciones seran
de caracter individual; no se requerira carta de postulacion de organizacion alguna.

BASE TERCERA. Confidencialidad de la informacion

De conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, los documentos sehalados en las fracciones | y Ill de la Base Segunda
(curriculum vitae con datos personales y documentos de identidad) seran tratados con el
caracter de confidenciales. El resto de los documentos tendran caracter publico.

BASE CUARTA. Metodologia de evaluacion
El proceso de seleccion se desarrollara con base en los siguientes parametros objetivos vy
previamente definidos:

Evaluacién curricular (experiencia en 40%
transparencia, fiscalizacion, rendicion
de cuentas y combate a la corrupcion)

Trayectoria profesional,
publicaciones, participacion
en 6rganos colegiados,
investigaciones o aportaciones
acreditables.

Participacion ciudadana y social (OSC, 30% Actividad acreditable en

academia, contraloria social, vigilancia organizaciones de la sociedad

ciudadana) civil, instituciones académicas
0 espacios de participacion
ciudadana.

Entrevista individual (conocimiento 30% Banco de preguntas base

del SMA, argumentacion, propuestas,
independencia)

uniforme aplicado por igual a
todas las personas aspirantes.

Criterios de desempate: En caso de igualdad en la puntuacion total, la Comision resolvera
considerando, en orden de prelacion: (1) mayor experiencia acreditada en temas anticorrupcion;
(2) mayor participacion ciudadana documentada; (3) equilibrio de género en la integracion del
Comité; y (4) valoracion colegiada debidamente motivada y consignada en acta.

La Comision publicara previamente los formatos, cédulas y criterios de calificacion que utilizara
en cada etapa, a fin de garantizar la maxima transparencia del procedimiento.

BASE QUINTA. Periodo y lugar de recepcion de postulaciones

Las postulaciones seran recibidas del 27 al 30 de mayo de 2026, en las oficinas de la Comision de
Seleccidon Municipal, ubicadas en Calle Aldama, esquina 16 de septiembre, Cabecera Municipal,
C.P. 56330, en el interior del edificio Rosario Ibarra de Piedra (Contraloria Interna Municipal), en
un horario de las 9:00 a las 14:00 horas de acuerdo con el calendario de procedimiento.

Folio de inscripcion: Al momento de la entrega del expediente, la Comision asignara un niumero
de folio consecutivo como acuse de recibo, que garantizara la trazabilidad del proceso. El
sistema de asignacion de folios sera aprobado por la Comision antes del inicio del periodo de
recepcion y estara disponible para consulta publica.

Nota aclaratoria: La fecha limite de recepcion de expedientes es el 30 de mayo de 2026.
Cualquier modificacion a este calendario deberd ser aprobada por el pleno de la Comisiéon y
publicada oficialmente en los mismos medios en que se difundio la presente Convocatoria, con el
fin de garantizar la certeza y transparencia del procedimiento.

BASE SEXTA. Integracion de expedientes

Concluido el periodo de recepcion, la Comision de Seleccion Municipal integrara los expedientes
individuales de cada aspirante. La falta de alguno de los documentos requeridos o su
presentacion fuera del tiempo y forma establecidos sera motivo suficiente para tener como no
presentada la postulacion correspondiente. En cualguier momento, la Comisidon podra solicitar
documentos adicionales y/o originales para verificar los datos curriculares.

BASE SEPTIMA. Etapas del proceso de seleccién
El proceso de seleccion se desarrollara en las siguientes etapas:

Primera Etapa - Evaluacion documental y curricular:
Consiste en la revision de los expedientes para verificar el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en la Base Primera. Posteriormente, la Comision realizara una evaluacion curricular
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con base en la metodologia establecida en la Base Cuarta, tomando en consideracion el principio
de equidad de género.

Segunda Etapa - Publicacidn y entrevistas:

Se publicara la lista de las personas aspirantes que pasaran a la etapa de entrevistas, asi como el
calendario, lugar y formato de éstas. Las entrevistas se desarrollaran conforme a los lineamientos
establecidos en la Base Octava.

Tercera Etapa -Deliberacion y designacion:

La Comision deliberara y seleccionara, de entre las y los aspirantes evaluados, a quienes
integraran el Comité de Participacion Ciudadana Municipal, procurando la equidad de género en
su conformacion.

Periodos de ejercicio:

De conformidad con el articulo 70 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, las y los integrantes del Comité duraran en su encargo tres anos, sin posibilidad de
reeleccion, y seran renovados de manera escalonada. Tratandose de la primera integracion del
Comité, la Comision asignara en sesion publica los periodos de dos y tres anos respectivamente,
con el propodsito de establecer el sistema de renovacidon escalonada previsto en la ley, el cual
garantiza la continuidad institucional del érgano. La asignacion de periodos se realizara con base
en los resultados de la evaluacion, tomando en cuenta el equilibrio de género.

Los resultados de la designacion se presentaran en sesion publica y se comunicaran a los
integrantes del Ayuntamiento de Chimalhuacan y a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

BASE OCTAVA. Lineamientos de las entrevistas

Las entrevistas individuales se realizaran bajo las siguientes reglas:

. Modalidad y lugar: Las entrevistas seran presenciales. En caso de contingencia o causa
justificada, la Comision podra habilitar una modalidad virtual o hibrida, notificandolo con
antelacion. El lugar y horario exactos se seflalaran en la publicacion de la lista de aspirantes
seleccionados para esta etapa.

Il. Duracion: Cada entrevista tendra una duracion minima de 15 y maxima de 30 minutos,
garantizando el mismo tiempo para cada aspirante.

I1l. Igualdad de condiciones: La Comision aplicara un banco de preguntas base uniforme a
todas las personas aspirantes, complementado con preguntas especificas derivadas de su perfil
curricular. Los criterios de evaluacion seran los mismos para todos.

IV. Criterios de valoracion en entrevista: Se consideraran los siguientes aspectos: a)
conocimiento del Sistema Municipal Anticorrupcion; b) ética publica ¢) independencia respecto
de intereses politicos o partidistas d) propuestas para fortalecer la participacion ciudadana e)
capacidad de argumentacion y analisis; f) experiencia practica acreditada; g) habilidades de
comunicacion; h) compromiso institucional.

V. Publicidad y acceso ciudadano: Se publicaran las listas de aspirantes participantes y el
calendario de entrevistas mediante estrados de |la Contraloria Interna Municipal de
Chimalhuacan y de manera personal en el correo electrénico proporcionado por el aspirante.

BASE NOVENA. Publicidad del proceso

De conformidad con el articulo 72, fraccion |l de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de México y Municipios, se haran publicos:

. La lista de las y los aspirantes registrados.

. La metodologia de evaluacion.

. El cronograma de entrevistas.

. Los resultados finales.

BASE DECIMA. Casos no previstos
Los casos y circunstancias no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por la
Comision de Seleccion Municipal, mediante acuerdo motivado adoptado en sesion.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO

1 Diseflo, revisiéon y aprobacion de la Convocatoria

2 Publicacidn oficial de la Convocatoria en medios
institucionales

3 Difusién ampliada de la Convocatoria (redes
sociales, medios impresos, espacios publicos)

4  Recepcidn de expedientes y asignacion de folios de  Del 27 al 30 de mayo de 2026
inscripcion

5 Primera Fase: Evaluacion documental. Resultados
y lista de candidatos a la siguiente etapa

6  Publicacién de la lista de aspirantes a entrevista y
del calendario de entrevistas

7 Segunda Fase: Entrevistas individuales publicas

con las y los aspirantes

Tercera Fase: Andlisis y deliberacion de resultados

9  Sesién publica para dar a conocer los resultados y
designacion de integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana Municipal

14 y 15 de mayo de 2026
20 de mayo de 2026

Del 20 al 27 de mayo de 2026

Del 1 al 3 de junio de 2026
4 de junio de 2026

5y 6 de junio de 2026

o

6 de junio de 2026
8 de junio de 2026

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTI-
CORRUPCION DE CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO

M. EN A.N. LUCIA BELTRAN CASTILLO
Coordinadora de la Comision de Seleccion
Municipal
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MTRO. MIGUEL ANGEL LEGORRETA BRAVO LIC. DAVID ARMANDO REYES CAMBRON
Secretario e Integrante Integrante
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LIC. ZAHYRA INOCENCIA LOPEZ ESTRADA C. RODRIGO SILES JIMENEZ
Integrante Integrante
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