PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

LD E CHIMALHUACAN
S =R v TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico
010304010101

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pUblico realizadas

FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pablico realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas) *100
INTERPRETACION Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| T T |
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL ' T T 1 } T T
] | | | Programado | % | Aleanzado | % | Programado | % Alcanzado | %
: Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico reali | & Sumable | 0.00 0.00 000 | 0.00 000 | 0.00 0.00 000 | 000
! Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico pr le p Sumable ‘ 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 1\ 0.00 ‘T 0.00 | 0.00 0.00 ‘ 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
' ' TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
| Programado i Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado [ EF% SEMAFORO
| | T T i i f
0.00 : 0.00 | 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 000  VERDE
! 1

m—e — __| | —
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO.BO.

‘ T

LIC. PABLO EMMANUEL 'SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 1 de 48



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIAAUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR

1l Eje transversal Il: Gobiemno Modemo, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico

010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion publica

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de campaias de informacion de las obligaciones realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Camparias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Campaiias de informacion de las obligaciones de los servidores pUblicos programadas)*100
INTERPRETACION: Campanas de informacion de las oblicaciones de los servidores del Instituto
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO!
COBERTURA:
LINEA BASE Se implementan campafias para el cumplimiento de las obligaciones patrimoniales
Numero NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio B
| [ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL r T T T T |
T | | | | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado | % ‘
Campafas de informacién de las obligaciones de los servidores publ c A | Sumable | 200 1.00 50.00 1.00 | 100.00 T 100 | 50.00 1.00 | 100.00 ‘
? Campafias de informacion de las obligaciones de los servidores piiblicos progi c Sumable 200 100 | 5000 1.00 : 100.00 ‘ 100 5000 100 | 10000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar camparias de informacion de las obligaciones de los servidores pdblicos.
TRIMESTRE: Abril-Junio }
METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO |
Programado Akanzado | EF% SEMAFORO | Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO ‘
[ T 1 I - 1 i - 1
100.00 ‘ 100.00 100.00 100.00 ‘ VERDE 100.00/ 100.00 | 100.00 i

DESCRIPCION DE RESULTA

¥ JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

ION Y COORDINACION

V0. BO. /

VERDE

2§
LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS

L4
LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 2 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Modermno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO Eficiencia y eficacia en el sector piblico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 D llo de la funcién puablica y ética en el servicio pablico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion piblica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO! Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacién del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores publicos

FORMULA DEL CALCULO: (Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100

INTERPRETACION: Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO

COBERTURA:

LINEA BASE Revisiones al cumplimiento de las obligaciones de los servidores del Instituto.

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
) - o I - |

- | AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULA|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL : : s ; ! SREA .
‘ | | Programado | % | Alcanzado | % | Programado % Alcanzado | %
Auditorias a las obligaciones de los servidores plblicos realizadas Auditorias Sumable - 1.00 000 | 000 | 000 | o000 000 000 000 000
| rias a las iones de los servidores piblicos prog Auditorias | sumabie [ 1.00 000 | 000 | 0.00 | 0.00 { 0.00 000 | 000 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar periddicamente auditorias a las obligaciones de los servidores publicos
! { TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO ‘
| Progamado |  Alcanzado | EF% | SEMAFORO Programade | Alcanzado 1 EF% SEMAFORO
| . | | I | |
100 00 - 0.00 | 0.00 | 0.00 VERDE 0.00 0.00 | 0.00 VERDE 1

| |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENI

VO. BO.

L
LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 3 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gabiemo Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO Eficiencia y eficacia en el secior plblico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Parcentaje de servidores plblicos asistentes a las capacitaciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100

INTERPRETACION Registro de servidores publicos asistentes a las capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica

DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE No aplica

Numero: NA 11

COMFORTAWENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

' - AVANCE TRIMEST ‘ N
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA } OPERACION | META ANUAL | e RIMES i ' | AVANCE e i I
| | | | Programado | % | Alcanzado % | Programado % | Alcanzado L%
Nimero de servidores plbli a i Servidores piblicos | Sumable ; 0.00 | 000 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Total de servidores piblicos Servidores piblicos. Sumable 0.00 ‘ 0.00 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 ‘ 0.00 . 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar capacitaciones para los servidores publicos.
‘ l TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
META ANUAL ‘ AVANGE TRIMESTRAL \ AVANCE ACUMULADO l
= + - T {
Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO |
0.00 000 | 000 000  VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

j r
LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 4 de 49




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL Il Eje transversal Il: Gobiernc Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion piblica

@mwﬂuﬁ

TIPO DE FICHA: OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcidn con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos.

FORMULA DEL CALCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100

INTERPRETACION Colocacion de carteles informativos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO

COBERTURA:

LINEA BASE Se colocan carteles informativos para el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos.

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
r —— T

‘ . ' AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL ! | : T
| | Programado | % | Acanzado | %
Carleles informativos elaborados Carteles Sumable | 200 1.00 5000 | 1.00 | 100.00 i
Carleles informaltivos requeridos Carteles Sumable l 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 I
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Brindar informacién a los servidores publicos de sus obligaciones de forma oportuna.
‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
| | . - ‘
| METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| . " { ” .
| | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO i Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
| 1 ] |
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE [ 100.00 100.00 | 100.00 | VERDE \
| | 1

DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

|
LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

Trimestral
AVANCE ACUMULADO i
Programado % i Alcanzado | %
100 | 5000 100 | 10000 |
100 | 5000 100 | 100,00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 5 de 49



INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

@m.,.a

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1l Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio pablico

010304010101

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Fiscalizacién, control y evaluacion intema de la gestion publica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100
INTERPRETACION Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE Se cuenta con peronal capacitado para la elaboracion de los reportes.
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio N B 7
‘ AVANCE TRIMESTRAL LADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : | y ‘-WANCE AC!JMU
‘ | | ‘ Programado | % | Alcanzado \ % Programado | % Alcanzado %
; Numero de reportes de auditorias integrados al expediente Reportes de auditorias Sumable 4.00 ‘ 1.00 25.00 1.00 100.00 200 50.00 | 2.00 100.00 |
: Total reportes de auditorias integrados al expediente programados Repones de auditorias | Sumable | 4.00 ‘ 100 | 2500 1.00 100.00 200 | 50.00 i 2.00 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Cumplir con la elaboracion de los reportes de las auditorias programadas.

TRIMESTRE: Abril-Junio |
' — —~ !
! METAANUAL | AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
| 1 Programado ‘ Mcarnzado | EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO ‘
| 100.00 \ 100.00 100.00 10000 VERDE 10000 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

100.00 100.00 |

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO. /

LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDE FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 6 de 49




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 1l Eje transversal Il: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

TIPO DE FICHA:  OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiemo y la sociedad.

DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas impartidas
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias juridicas impartidas/Asesorias juridicas programadas)™ 00
INTERPRETACION Muestra el porcentaje de asesorias juridicas impartidas

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO

COBERTURA:

LINEA BASE El IMCUFIDECH otorga asesoria juridica.

Numero NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |  META ANUAL

‘ | I ]
Asesorias juridicas impartidas A it | 8.00
i Asesarfas juridicas | sumable | 8.00 |

progi

FRECUENCIA DE MEDICION

AVANCE TRIMESTRAL
Programado % | Alcanzado
400 | 5000 400 |
400 i 50,00 400 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Brindar asesorias juridicas.

TRIMESTRE: Abril-Junio

\
META ANUAL ‘ - N l
|

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
! Programado Alcanzado l EF% ‘ SEMAFORO Programado I Alcanzado : EF%
| 100.00 100.00 100.00 | 100.00 VERDE ' 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AOC DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION ¥ COORDINACION
—\
ELABORO

VO. BO.

100,00 |

VERDE

SEMAFORQO

/’ LIC. OMAR GUERRERO MUNOZ

+

{
LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

%
100.00
100.00

Semestral
AVANCE ACUMULADO - I
Programado | % | Alcanzado | %
400 | 5000 400 | 100.00
400 | 5000 \ 4.00 ! 10000 |

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 7 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende lodas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiemo y la sociedad
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de demandas en contra de la Administracion Publica Municipal atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: (Demandas en contra de la Administracion Plblica Municipal atendidas/Demandas en contra de la Administracién Publica Municipal presentadas)*100

INTERPRETACION: Demandas en contra de la Administracién Publica Municipal atendidas.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal

DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE Atender oportunamente los procedimientos iniciadas por una demanda en contra de |la Administracion Publica Municipal.

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

w AVANCE TRIMESTRAL ' /AN
: VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL i r — ?V&NCE AC.UMULADO ‘
| | | | Programado % Alcanzado % | Programado | % Alcanzado %
| Demandas en contra de la Ac Publica ) i | Demandas | Sumable 2.00 ‘ 200 10000 | 200 100.00 200 | 10000 | 200 | 100.00
Demandas en contra de la Admini 6n Pablica Municipal Demandas | Sumable | 200 200 | 10000 | 200 100.00 200 | 100.00 200 | 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Atender oportunamente los procedimientos iniciados por una demanda en contra de la Administracion Publica Municipal.
| TRIMESTRE: Abril-Junio
i. . . - . -
META ANUAL AVANGCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
‘ Programado ] Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
4 + |
100.00 ’ 100.00 | 100.00 1 100.00 | VERDE 100.00| 100.00 : |
L |

100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO0.BO. , -
4
L F

7
/ LIC. OMAR GUERRERO MUROZ LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 8 de 48



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 11

Resoluciones juridicas emitidas
Total de asuntos juridicos recibidos

META ANUAL

| 100.00

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

H Eje transversal Il. Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

auc_unu‘éﬁ

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

A00 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.

(Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos juridicos recibidos)*100
Muestra el porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.

Eficiencia

Municipal

Se da tramitacion continua a los asuntos juridicos

VARIABLE

Programado

100.00
| ; —_— ! g
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

AD0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
[ - ] |

UNIDAD DE MEDIDA

Resoluciones juridicas
Asuntos juridicos

AVANCE TRIMESTRAL
Alcanzado EF%
100.00 |

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

OPERACION ‘

TRIMESTRE: Abril-Junio

META ANUAL

Programado

4.00

4.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Lievar un registro continuo de los procedimientos juridicos iniciados por una demanda en contra de la Administracion Publica Municipal que representa al IMCUFIDECH

1.00
1.00

AVANCE ACUMULADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Alcanzado EF%
100.00

FRECUENCIA DE MEDICION
AVANCE TRIMESTRAL
% Alcanzado |
2500 | 100 | 10000 |
2500 | 100 | 10000 |

| semaForo

VERDE

LIC. OMAR GUERRERO MUNOZ

r 4

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

200 50.00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
T T
Programado | % | Alcanzado %
J | !
200 | 5000 | 200 | 100.00
| | |

200  100.00

Hoja: 9 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 12

Notificaciones juridicas presentadas
Notificaciones juridicas programadas

E! presente indicador no aplica para el Instituto.

META ANUAL

| 0.00

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento
Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiernc y la sociedad
AOO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Porcentaje de notificaciones juridicas presentadas
(Notificaciones juridicas presentadas/Notificaciones juridicas programadas)*100
Notificaciones juridicas presentadas, conforme al marco juridico, normativo y procedimental aplicable.

Eficiencia
No aplica

No aplica

VARIABLE

Programado ‘

AO0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

| UNIDAD DE MEDIDA

. Notificaciones
Notificaciones
AVANCE TRIMESTRAL
Alcanzado : EF%
0.00 |

_ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Il Eje transversal |I: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION
o v -
OPERACION META ANUAL | __SWPNGE [RMECTRAL
| | | Programado | % Alcanzado %
Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
| | | |
Sumable | 0.00 1 000 | 000 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio |
|
5 i
1 AVANCE ACUMULADO :
SEMAFORO |  Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
VERDE 0.00| 000 000|  VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

LIC. OMAR GUERRERO MUNOZ

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzado | %
0.00 0.00 000 | 000
i 0.00 0.00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

0.00 | 0.00

Hoja: 10 de 49



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEQGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 21

Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

010305010105 Asesoria juridica al ayuntamiento

A0D DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de tramitacion de asuntos juridicos realizados.
(Tramitacion de asuntos juridicos realizados/Tramitacion de asuntos juridicos programados)*100
Tramitacién de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

Municipal

El érea juridica da seguimiento a los asuntos juridicos del IMCUFIDECH.

~ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio - )
AVANCE TRIMESTRAL

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
| Programado ‘ % | Alcanzado | %
| ] ] | }
de asuntos juridi li | Asuntos juridicos. Sumable | 2.00 100 | 5000 : 100  100.00
! + + 1 + 4 4 !
Tramitacién de asuntos juridicos programados E Asuntos juridicos ; Sumable ; 200 | 1.00 50.00 | 1.00 ! 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Dar trémite a los procedimientos iniciados por una demanda en contra de la Administracién Publica Municipal que representa al IMCUFIDECH.
‘ ‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
| == T o 1
METAANUAL ! AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO ’
+ - - —— - -
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 ' 100.00 100.00 100.00 | VERDE 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

100.00

EVALUACION DEL INDICADOR

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

'
LIC. OMAR GUERRERO MUNOZ LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERhﬁNDEZ

luc,unotm

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad

Trimestral
AVANCE ACUMULADO ;
Programado | % | Alcanzado 1 %
200 | 100,00 200 | 100.00
100.00

200 | 100,00 200 |



INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

Mcunua

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL AD0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 22

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto.
(Asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto realizadas/Asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto programadas)*100
Muestra el porcentaje de asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Municipal

El area juridica otorga asesorias con base en los mecanismos alternativos de solucion de controversias

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDADDEMEDIDA | OPERACION META ANUAL | e I hai : :
| | | Programado | % | Alcanzado % Programado | % | Alcanzado | %
| rias de diacion y de diferendos entre las partes en conflicto ias de ¥y 4.00 1.00 | 25.00 100  100.00 2.00 50.00 | 200 00.00
| realizadas | conei | | | | | | | |
A de ion y de entre las partes en conflicto A de y 400 | 100 | 2500 100 | 100.00 2,00 5000 | 200 | 100.00
programadas L concl ! 1 L !

Brindar asesorias de mediacion y conciliacién

METAANUAL

|
|
|

100.00

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

I
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘

Programado ‘ Alcanzado EF% \- SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado | EF% i SEMAFORO |
] ] } ]
100.00 100.00 | 100.00 | VERDE 100.00 ﬂ:vt).(mI 100.00 | VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

A0O DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO VO. BO.

3
/ LIC. OMAR GUERRERO MUROZ

[4
LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 12 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1l Eje transversal il: Gobiernc Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 1

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion de servidores publicos municipales en funciones.
((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100
Muestra la variacion de servidores publicos municipales en funciones.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
Municipal

Variacion de servidores pUblicos municipales en funciones.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio

o [ ‘ ‘ AVANCE TRIMEST
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL s R|MES i I ";\VANCE ACPMULADO .
| | Programado % Alcanzado 1 % Programado % | Alcanzado %
Servidores piiblicos en funciones en el semestre actual Servidores piblicos | Promedio 130.00 13000 | 100.00 11300 8862 130.00 10000 | 113.00 86.92
Servidores pablicos en funciones en el semestre anterior i (il F i | 130.00 i 130.00 | 100.00 113.00 i 86.92 | 130.00 100.00 ; 113.00 B86.92
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Variacion de servidores publicos municipales en funciones.

| | TRIMESTRE: Abril-Junio }
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO .
Programada Alcanzado ‘ EF% | semAFORO |  Programado Aicanzado | EF% SEMAFORO |
¢ t t t + . { {
0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 VERDE l 0.00| 0.00 0.00 VERDE |

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

DESCRIPCION DE RESUI.TADGSJ Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RO VO. BO.

7 §
C CRHISTIAMART IléEz AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 13 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO DE FICHA: OSFEM
Il Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

01050206 Consolidacion de la admini i6n publica de resultados

010502060101  Administracion de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion del gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.

FORMULA DEL CALCULO: {{(Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Muestra el gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios
Numero: NC 2
I - . COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio IV ) o
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL —— - - t . EEAL - I
| | | Programado % | Alicanzado | % | Programado | % | Alcanzado % |
| Monlto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual Reportes Sumable | 2.00 1.00 50.00 1.00 | 100.00 1.00 [ 50. | 1.00 100.00
| Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anterior | Reportes Sumable | 200 : 1.00 50.00 i 1.00 | 100.00 1.00 i 50.00 { 1.00 | 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Gasto ejercido por concepte de adquisiciones, bienes y servicios
—_—mm — — : — — . e
i TRIMESTRE: Abril-Junic
I METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| * . X T -
| | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 000|  VERDE '

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

VERDE J

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N
C. CRHISTIAN IVAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 14 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Gestidn para Resultados y evaluacién del desempenio.
01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados

010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en el registro de bienes patrimoniales.

FORMULA DEL CALCULO: ((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual/ Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Muestra la variacion en el registro de bienes patrimoniales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Variacion en el registro de bienes patrimoniales.
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL . ‘ i st ‘
| Programado % | Alcanzado | % ! Programado % Alcanzado %
| | | ! ‘
Regi de bienes del semestre actual Registros de bienes Sumable 30.00 20.00 66.67 J 0.00 0.00 ‘ 20.00 66.687 000 | o000 |
Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior | Registros de bienes Sumable | 30.00 20.00 : 6667 | 0.00 0.00 2000 6687 ‘ 0.00 [ 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Variacién en el registro de bienes patrimoniales
TRIMESTRE: Abril-Junio i
| [
METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado ‘ Alcanzado EF% | SEMAFORO }
0.00 0.00 0.00 0.00 | ROJO ‘ 0.00| 0.00 0.00 | ROJO ‘

DESCRIBCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELAE Vvo. BO. /

C.C

TIAN IVAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 15 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Il Eje transversal II. Gobiero Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resuitados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacion de la admini ion publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO-
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero:

Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas
| Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria

Se realizan acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria

METAANUAL ‘
‘
\

100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

TIPO DE FICHA: OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicado.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
Municipal
Se realizan acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
_ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio ) i
| ‘ AVANCE TRIMEST ‘ ML
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION  META ANUAL : il ‘ i TVMCE Acf"‘ ot y
| | Programado | % I Alcanzado % | Programado : % Alcanzado %
Acciones Constante 8.00 | 800 | 100.00 | 800 10000 | 800 | 10000 | 800 | 10000
| | | ! | |
Acciones | constante | 800 800 | 100.00 | 800 | 10000 | 800 | 100.00 800 | 100,00
COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado Neanzado | EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
100.00 | 100.00 | 100.00 VERDE 100,00 100.00 10000 VERDE '

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

"
" CRH IVAN MARTINEZ AGUILAR

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 16 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de la administracién piblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 5

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apli
B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.
((Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actuall/ Registro de cumplimiento del pregrama anual del Organismo Operador de Agua del semestre anterior) -1) *100
Sistema de supervision al programa anual de! Organismo Operador de Agua
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
No aplica

No aplica.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
= : T s — .

w AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
VARIABLE ! UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL { i T T - . G AC- . J
| | | Programado % | Alcanzado % | Programado | % | Alcanzado %
Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘
| semestre aclual . | | | | | ‘ | | |
Registro de cumplimiento del programa anual del Organisma Operador de Agua del Registros i | Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\
| semestre antericr ) i : ) ) ‘ | | | 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
= — — S R — — T — — —
| TRIMESTRE: Abril-Junio |
METAANIAL, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 3
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO
0.00 | 0.00 ‘ 0.00 0.00 i VERDE ‘ 0.00 0.00 | 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

0 VO. BO.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL Il Eje transversal II: Gobierno Modermo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en Ia elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: Programa Anual en materia archivistica implementado
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Elaboracion del Programa Anual en matena archivistica

Numero: NC 6

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| \ ' AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACU
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL I > T — — + T R . -
| i | . Programado | % | Alcanzado ‘ % | Programado | % | Aeanzado | %
| Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica Programa | sumabie | 100 | 100 | 10000 ' 1.00 ‘ 100.00 ; 100 | 10000 100 | 100.00
4 + \ . - 4+ 4
Documento programado a elaborar y publicar Programa Sumable i 1.00 | 1.00 l 100.00 1.00  100.00 \ 1.00 100.00 | 1.00 100.00 ‘
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica,
| TRIMESTRE: Abril-Junio |
| METRANGAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO :
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO | Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
; |
100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 | VERDE ‘[

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAGO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

é_m@ AN IVAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 18 de 49




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TIPO DE FICHA:
Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempenio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacién de la administracion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores piblicos.

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: {Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Se realizan supervisiones para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
Numero: NA 1.1
B __ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio - )
‘ AVANCE TRIMESTRAL ' CE ACUM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T éV—AN - Cy MEADO ;- - l
| | Programado | % Alcanzado | % Programado | % | Alcanzado ‘ %
Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Supervisiones Sumnable | 24.00 6.00 25.00 6.00 [ 100.00 12.00 50.00 12.00 100.00 |
| publicos | I } | | I
Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores | Supervisiones Sumable 24.00 8.00 | 25.00 6.00 100.00 | 12.00 [ 50.00 12.00 100.00 I
publicos | = | | 1 o J
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Dar cuenta de la asistencia y puntualidad de los servidores adscritos al Instituto.
i TRIMESTRE: Abril-Junio
I I
METAANIAL | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| - ) I
| Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO i Programado Alcanzado : EF% [ SEMAFORO
‘ ! | !
; 100.00 100.00 ! 100.00 i 100.00 VERDE 100.00 100.00 100,00 | VERDE
DBESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' )
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VO. BO.
[ §
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1l Eje transversal Il. Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la admini i6n publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ:

() macuroedl

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Porcentaje de movimientos de personal efectuados.
(Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)*100
Muestra el porcentaje de movimientos de personal efectuados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE Movimientos de personal efectuados en el Instituto.

Numero: NA 12

GOMPORTAMIEN'_I'O DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

FRECUENCIA DE MEDICION

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - :
| | ‘ Programado | % | Alcanzado l
Movimientos de altas y bajas efectuados. | Movimientos Sumable 30.00 15.00 50.00 15.00
Movimientos de altas y bajas en proceso | Movimientos Sumable 30.00 15.00 | 50.00 i 15.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Movimientos de personal efectuadas en el Instituto.
TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
METABRUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
‘ Programado Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO
i t
100.00 ‘ 100.00 100.00 1 100.00 VERDE 100.00 | 100.00 VERDE |

| | |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

100.00 |

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

%
100.00

100.00

Semestral
AVANCE ACUMULADO ‘
Programado | % Alcanzado I % |
15.00 | soo0 1500 | 100.00
15.00 : 50.00 15.00 ‘[ 100.00
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