H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente.
FORMULA DEL CALCULO: Numero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100
INTERPRETACION: Muestra los reportes de auditorias integrados al expediente.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Se generan reportes de los arqueos al ingreso y egreso
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de reportes de auditorias integrados al expediente Reportes Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
Total reportes de auditorias integrados al expediente programados Reportes Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se generan reportes de los arqueos al ingreso y egreso
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 1 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: NO APLICA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de servidores publicos NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 2 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos.
FORMULA DEL CALCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
INTERPRETACION: Colocacion de carteles informativos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Se colocan carteles informativos para el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos.
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Carteles informativos elaborados Carteles Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Carteles informativos requeridos Carteles Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se colocan carteles informativos para el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 3 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ IMCU F.!DE,&

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asi: ia juridica al Ej
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105 Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.
FORMULA DEL CALCULO: (Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos juridicos recibidos)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Resoluciones juridicas emitidas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de asuntos juridicos recibidos NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AA00 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023

Hoja: 4 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ IMCU F.!DE,&

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asi: ia juridica al Ej
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105 Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de notificaciones juridicas presentadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Notificaciones juridicas presentadas/Notificaciones juridicas programadas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de notificaciones juridicas presentadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Notificaciones juridicas presentadas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Notificaciones juridicas programadas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AA00 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023

Hoja: 5 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ IMCU F.!DE,&

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asi: ia juridica al Ej
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105 Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de tramitacién de asuntos juridicos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Tramites de asuntos juridicos realizados/Tramites de asuntos juridicos programados)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de tramitacién de asuntos juridicos realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE El area juridica da seguimeinto a los asuntos del IMCUFIDECH.
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Tramites de asuntos juridicos realizados Tramites Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Tramites de asuntos juridicos programados Tramites Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El area juridica da seguimeinto a los asuntos del IMCUFIDECH.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AA00 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023

Hoja: 6 de 28




i erpas muzm
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ MG!JF.!DE,&

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asi: ia juridica al Ej
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105 Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto realizadas/Asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto programadas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE El area juridica otorga asesorias.
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto Asesorias Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

realizadas

Asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto Asesorias Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El area juridica otorga asesorias.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

00 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023

Hoja: 7 de 28



H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lid de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023

Hoja: 8 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ IMCU F.!DE,&

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lid de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del Programa Anual en materia archivistica
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacién del Programa Anual en materia archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: NO APLICA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NC 6
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023

Hoja: 9 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ nacurioedl

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Dar cuenta de la asistencia y puntalidad de los servidores adscritos al Instituto.
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Supervisiones Sumable 24.00 6.00 25.00 6.00 100.00 6.00 25.00 6.00 100.00

publicos

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Supervisiones Sumable 24.00 6.00 25.00 6.00 100.00 6.00 25.00 6.00 100.00

publicos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Dar cuenta de la asistencia y puntalidad de los servidores adscritos al Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 10 de 28
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@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de recursos ejercidos en Adquisiciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de recursos ejercidos en Adquisiciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Recursos ejercidos en Adquisiciones.
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto por concepto de adquisiciones ejercido Pesos Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto por concepto de adquisiciones programadas Pesos Sumable 535,580.00 133,895.00 25.00 94,034.14 70.23 133,895.00 25.00 94,034.14 70.23
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Recursos ejercidos en Adquisiciones.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 11 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ nacurioedl

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: BO00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en la distribucion de insumos a las areas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios
FORMULA DEL CALCULO: (Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Muestra la variacion en la distribucién de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Variacion en la distribucion de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y Pesos Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de bienes y servicios en el trimestre actual
Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y Pesos Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Variacién en la distribucion de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 12 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lid de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
FORMULA DEL CALCULO: (Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Verificacion de bienes muebles e inmuebles del Instituto.
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio Bienes Promedio 70.00 70.00 100.00 6.00 8.57 70.00 100.00 6.00 8.57
Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Bienes Promedio 70.00 70.00 100.00 6.00 8.57 70.00 100.00 6.00 8.57
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Verificacion de bienes muebles e inmuebles del Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 AMARILLO 100.00 100.00 100.00 AMARILLO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 13 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal
FORMULA DEL CALCULO: (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de verificacién al inventario patrimonial municipal
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Levantamiento fisico de bienes del Instituto.
Numero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas Levantamiento Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas Levantamiento Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Levantamiento fisico de bienes del Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 14 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catalogo/Total de tramites y servicios)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 41
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catalogo NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de tramites y servicios NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicado no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 15 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 42
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 16 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 43
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar) NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 17 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sesiones de la Comisién Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Numero de Comisién Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de sesiones de la Comisién Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 44
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria realizadas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Numero de Comisién Municipal de mejora Regulatoria programadas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 18 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION: NO APLICA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 51
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sesiones de Consejos Directivo programadas NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 19 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ nacurioedl

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION: NO APLICA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 52
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Reportes de por las del Of NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Operador de Agua

Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Agua programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 20 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias otorgadas en materia archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION: NO APLICA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 6.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesorias otorgadas en materia archivistica NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asesorias programadas en materia archivistica NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 21 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actualizacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos
FORMULA DEL CALCULO: (Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100
INTERPRETACION: NO APLICA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 6.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de instrumentos de control y consulta archivisticos NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 22 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Pilar 1: Social

Cultura fisica, deporte y recreacion

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de los promotores deportivos contratados.
FORMULA DEL CALCULO: (Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a contratar)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de los promotores deportivos contratados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE EI IMCUFIDECH contrata promotores deportivos.
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Promotores deportivos contratados Promotores deportivos Sumable 20.00 5.00 25.00 5.00 100.00 5.00 25.00 5.00 100.00
Promotores deportivos programados a contratar Promotores deportivos Sumable 20.00 5.00 25.00 5.00 100.00 5.00 25.00 5.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El IMCUFIDECH contrata promotores deportivos.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023 Hoja: 23 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Pilar 1: Social

Cultura fisica, deporte y recreacion

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos deportivos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de eventos deportivos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE El IMCUFIDECH realiza la promociona deportiva mediante eventos.
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos deportivos realizados Eventos Sumable 4.00 1.00 25.00 2.00 200.00 1.00 25.00 2.00 200.00
Eventos deportivos programados Eventos Sumable 4.00 1.00 25.00 2.00 200.00 1.00 25.00 2.00 200.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El IMCUFIDECH realiza la promociona deportiva mediante eventos.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023 Hoja: 24 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ IMCU F.!DE,&

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos programados)*100
INTERPRETACION: Mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE Se realiza mantenimiento a la infraestructura deportiva municipal
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados Mantenimientos Sumable 36.00 9.00 25.00 12.00 133.33 9.00 25.00 12.00 133.33
Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos programados Mantenimeintos Sumable 36.00 9.00 25.00 12.00 133.33 9.00 25.00 12.00 133.33
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se realiza mantenimiento a la infraestructura deportiva municipal
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 25 de 28
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

@ IMCU F.!DE,&

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos.
FORMULA DEL CALCULO: (Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100
INTERPRETACION: Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos No aplica Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos programados No aplica Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023  Hoja: 26 de 28




H. ATUNTAMIENTD DE)
CHIMALHUAC
IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Pilar 1: Social

Cultura fisica, deporte y recreacion

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100
INTERPRETACION: Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE ElI IMCUFIDECH realiza eventos en coordinaon con diferentes organizaciones e instituciones.
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas Eventos Sumable 6.00 1.00 16.67 1.00 100.00 1.00 16.67 1.00 100.00
Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas Eventos Sumable 6.00 1.00 16.67 1.00 100.00 1.00 16.67 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El IMCUFIDECH realiza eventos en coordinaon con diferentes organizaciones e instituciones.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO VO. BO.
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IMCUFIDECH

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

@ IMCU F.!DE,&

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Pilar 1: Social

Cultura fisica, deporte y recreacion

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrén unico.
FORMULA DEL CALCULO: (Deportistas por disciplina registrados en el padrén Unico/Total de la poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: Muestra el registro de deportistas por disciplina registrados en el padrén dnico.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE oordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas
Numero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Deportistas por disciplina registrados en el padrén Gnico Registros Sumable 12.00 3.00 25.00 10.00 333.33 3.00 25.00 10.00 333.33
Total de la poblacién municipal Registros Sumable 12.00 3.00 25.00 10.00 333.33 3.00 25.00 10.00 333.33
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se implementa el registro de deportistas por disciplina
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO VO. BO.

FECHA DE ELABORACION: 13/05/2023 Hoja: 28 de 28




