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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

En concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 inciso c) y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccion XIl, 48, 54, 61 numeral 1l inciso c), 62,
71,79, 80, 81 y 82 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 44, 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 129 y 139 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 15, 31 fracciones XXI, XXXV, XXXIX
y XLVI, 48 fracciones XVI y XVII, 69 fraccion I, inciso b), 72, 74 fraccion 11, 79, 83, 84, 85,
95 fraccion XV y XVII, 101 fraccion I, 103, 114 y 122 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; 1, fracciones I, Il y 1V; 7, 19, fraccion I, I, Wi, 1V, V, VI, VII, VIl y IX,
22, 36, 37 y 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios; 1 del Reglamento
de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios; 285, 293, 294, 295, 327, 327-Ay
327-D del Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios y las disposiciones Décimo
Sexta y Vigésimo Cuarta de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Presupuestarios Municipales; asi mismo, y en seguimiento a lo acordado en el Convenio de
Coordinacion para la Mejora del Desempefio y Resultados Gubernamentales, por medio del
cual, se busca establecer un sistema armonico de colaboracion entre las unidades que acttan en
la implementacion de evaluaciones a los programas presupuestarios municipales y quienes
seran responsables de la “Ejecucion del Programa Anual de Evaluacion 2022” (P.A.E. 2022);
de ahi que, es importante puntualizar que la Direccién General de Planeacién Municipal, se
encuentra facultada para llevar a cabo las funciones de evaluacion, monitoreo y seguimiento en
materia de Planeacién, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, contando también con la
colaboracion de la Contraloria Interna Municipal, siendo asi que, se establece previamente el
Programa Anual de Evaluacion (P.A.E.), en el que se identifican los Programas presupuestarios
(Pp), los sujetos evaluados y los tipos de evaluacion que se llevaran a cabo, asi como el
calendario de ejecucion correspondiente, en términos de los Lineamientos Generales para la
Evaluacion de los Programas Presupuestarios Municipales.

Por todo lo anterior, es fundamental llevar a cabo el monitoreo, seguimiento y evaluacion
en el cumplimiento de las estrategias en busca de generar un mayor impacto positivo en la
ejecucion de cada una de las acciones implementadas, es asi que, en el presente instrumento se
detallan los hallazgos encontrados como resultado de la revision, analisis y evaluacién
ejecutiva y técnica, con trabajo de campo en materia de Planeacion Municipal, respecto del
Primer Parcial Semestral de Avances a los Programas Presupuestarios:

02050101-Educacion Basica,
02030101-Prevencion Medica Para la Comunidad,
01070101-Seguridad Publica 'y
03010201-Empleo, Ejercicio 2022

Los referidos programas y proyectos de gestion y politicas publicas, son operados por los
sujetos evaluados respectivamente en el ambito de competencia en nuestro municipio; en ese
contexto, tras la evaluacion, valoracion del disefio y operacion de dichos programas, nos
permite integrar el presente pliego de hallazgos, recomendaciones de mejora y compromisos,
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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

los cuales asumiran las unidades administrativas en el &mbito de sus respectivas competencias
para su aportacién a la mejora del proyecto y que incida de manera directa e indirecta al
desarrollo del programa mismo, por consiguiente, sera determinante su atencion y colaboracion
para el logro de los objetivos de gobierno, orientado siempre a la rendicion de cuentas sobre
cada una de las acciones llevadas a cabo, estableciendo estrategias a cumplir en tiempo,
condiciones y capacidades razonables para la mejora, asumiendo los compromisos de estos
conforme a lo establecido en los “Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Presupuestarios Municipales (LGEPPM)”.

Descripcion General de los Programas a Evaluados

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2022
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHIMALHUACAN

FICHA DESCRIPTIVA DE SISTEMA DE EVALUACION

* Area responsable de la presentacion
del PAE y productos generados, asi
como la presentacién de parciales de
evaluaciones de cumplimiento.

* Contribucién a la definicion de

Area Evaluadora: Direccion General de Planeacion

Colaboraciones en  Tesoreria Municipal programas, evaluaciones y asignacion de
el cumplimiento recursos.

de * Verificacion de la norma para el
responsabilidades: Contraloria Interna Municipal cumplimiento de las obligaciones y el

cumplimiento de la misma.
* Desarrollo del Programa Anual de

Equipo Técnico responsable de las Evaluaciones e integracion de trabajo de
Equipo Evaluador: evaluaciones adscritos a la Direccion verificacion para la integracion de los
General de Planeacion (UIPPE) entregables y parciales producto del

desarrollo del PAE-2022
* DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

* DIRECCION GENERAL DE SALUD * Colaboracion para la presentacion de
Areas Evaluadas: * DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y informacién y documentos de apoyo a la
TRANSITO MUNICIPAL. evaluacion
* DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
No SUJETO EVALUADO PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROYECTOS ASOCIADOS TIPO DE
b EVALUACION
. . 020501010106 Educacidn, Cultural -
1 |DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 02050101 Educacién Bésica ’ Y | DEDISENO

Bienestar Social

2 | DIRECCION GENERAL DE SALUD 02030101 I':Z‘;::'r::a':ed'ca Para | 120301010101 Medicina Preventiva = DE DISENO

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD 010701010101 Operacion y

1070101 idad Publi igilanci | i DE DISEN
CIUDADANA Y TRANSITO MUNICIPAL 01070101 Seguridad Publica vigilancia pa.rla asegur:ndady SENO
prevencion del delito
DIRECCION GENERAL DE 030102010203 Fomento para el

03010201 Empleo DE DISENO

DESARROLLO ECONOMICO autoempleo
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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Conclusiones y Hallazgos

Por todo lo anterior, se hace evidente la importancia, tanto de determinar un tipo de evaluacion,
como los mecanismos para su implementacion, para lo cual, se suscriben los medios imperantes
para su desarrollo, lo que nos permitira obtener resultados con una vision objetiva de las
condiciones en que opera el programa y proyecto asociado, esto dara mayor valor publico que
nos permita identificar problemas y/o deficiencias, emitir las propuestas de mejora y establecer
medios para la mejora del desempefio y colaboracion entre unidades involucradas, como se
muestra a continuacion en la siguiente tabla:

AVANCES AL CUMPLIMIENTO DE LOS HALLAZGOS Y COMPROMISOS

Dentro del tema de Educacion y Apoyo a la Educacion:

TIPO DE
SUJETO EVALUADO PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROYECTOS ASOCIADOS EVALUACION
PRESENTACION DE INFORME DE
. 020501010106 S clo o
DIRECCION GENERAL DE . " _ AVANCES
2 02050101 Educacién Basica Educacién Cultural y DE DISENO
EDUCACION . .
Bienestar Social
Cuadro de Seguimiento y avances
Fecha de
OBSERVACIONES revision de
# GENERALES REQUERIMIENTO ASM avances y AVANCES
(HALLAZGOS) L
seguimiento
S . .
. € encuer}tra en proc‘eso la . | A través de la Direccién General
integracion de expedientes |Contar con un padrén p .
. . N de Educacion, se llevaran a cabo
técnicos de dictamen y/o |de escuelas susceptibles las acciones necesarias a fin de ; L .
estudios de verificacion |de ser mejoradas e T un adrén Al moment.t?, a traves. de la IIJ'":CC'O:_M"Im'C'pIaI
fisica de escuelas que nos |intervenir en la gestion s de P escuelaz de Educacién, trabaja en ’a .ase inal de la
permita conocer un |para la mejora, sustr:ie il g 17 de | €ntrega de apoyos e’conomlcos a alumnos
1 | estimado del padrén de |mantenimiento y/o some:)er s Ssoche éictamen Noviembre coptanfio pel) G pafiron actual‘men‘te‘ de 324
escuelas susceptibles de |construccion de nueva L B IF; Dﬁrecciéz de Obras de 2022. plrlmarlas y sicundafrlas que sr' |nscr|b|e.|l'on en
ser mejoradas e intervenir |infraestructura, a fin de gublicas Tesoreria a Ia € progra"n‘\a Jransformando ?’Educacmn con
en la gestion para la [realizar una correcta . ¥ .. gualdad llmpulsando la educacién.
. L .. Presidenta Municipal para Fuente: Boletin DCS/350 de fecha 18/10/2022
mejora, mantenimiento |programacion de . .
L. L estudio de su viabilidad, en su
y/o construccién de nueva |prioridades. cac
infraestructura. :
Establecer mecanismos
. de intervencion y | Presentar ante la secretaria
Se trabaja en el L. P X S
.. gestion para la | Técnica de Gabinete y Direccion . ..
establecimiento de . . ., Se encuentra en proceso de integracion del
A . realizacion de estudios e | General de Planeacién, las
mecanismos para realizar la|, . 10 de | Proyecto.
. .. ., integracion de | propuestas para establecer los .
2 | intervencion y gestion de expedientes de | mecanismos de operacién para Noviembre
estudios de evaluacién para P L, L. p. p de 2022. Presentacion de conclusiones del avance el 13
e . evaluacion para la |la evaluaciéon, intervencion,
la certificacion de escuelas e .. » e s de Enero 2023.
. certificacion de escuelas | gestion de certificaciones de
al cien. . . s
al cien susceptibles de | Escuelas del Municipio.
beneficiar.
No existe insumos | Gestionar la | Presentar ante la Secretaria
normativos de ambito |actualizacién de | Técnica de Gabinete, Direccion
municipal que nos | documentos General de Gobernacion, Se integré la iniciativa de proyecto de Manual
permitan conocer las | normativos que | Direccion General de Planeacién, 17 de de Organizacion de la Direccion General de
3 funciones y atribuciones, |establezcan funciones, | Coordinacion General de Mejora Noviembre Educacion.
asi como, la mecanica de | atribuciones y | Regulatoria y Departamento de de 2022
trabajo, operacion y/o de | mecanismos de | Reglamentacion, las propuestas : Presentacion de conclusiones del avance el 13
procedimientos operacion  especificos | para establecer los mecanismos de Enero 2023.
administrativos que den |del area que de |de operacidn para la evaluacion,
sustento juridico de las |sustento juridico al |intervencion, gestion de
* 2
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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

acciones que se |programa. certificaciones de Escuelas del
desempeiian, lo que limita Municipio a través de
el desarrollo y documentos normativos que
cumplimiento de los establezcan funciones,
objetivos, los cuales se atribuciones y mecanismos de
encuentran en proceso. operacion especificos.
Se encuentra en proceso de integracion del
Anteproyecto de Presupuesto para la
asignacion de las partidas presupuestarias que
A través de la Tesoreria se’habrza'm de aplicar a cada proyecto. )
Verificacion de | Municipal se verificara Ila Asi mismo, Integrantes del H. Cabildo de

Se integré el programa de

Chimalhuacan, aprobaron dar en comodato al

becas, el cual. fue aprobado asignacion de recursos |autorizacion, expediente y (10 de bi Mol Estado de Méxi di
en fec'ha reci;nte e?\ sesién econdmicos mediante | asignacion de recursos [Noviembre Igo. |ern|o ”e dsta o0 de lViexico, u.n zre o p?lra
de cabildo sesion de cabildo al | econédmicos a fin de que estos |de 2022. 3 |nst'a acopge :" Centr::"Naranja N e atﬁncuzn
. programa. sean ejercidos para a. Tuje.res, sxlxs ijas e hijos en ds.ltuacmn Ie
cumplimiento del objetivo. YIO encn'a', asi como.,. otro predio p?ra ”a
instalacion de una oficina para la Coordinacion
Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Juarez en Chimalhuacan.
Fuente: Boletin DCS/365 de fecha 29/10/2022
No se cuenta aun con un
estimado de la poblacidon| Se requiere contar con . | . ] .

o o A Se requiere que la Direccién Se encuentra en proceso para consolidar un

estudiantil objetivo| un padrén de . ] y p ..
R - . . " General de Educacion, genere los estimado mas real del padrén de beneficiarios
susceptible de beneficiar,| beneficiarios, a fin de . . ) 17 de r,
A L mecanismos y estrategias a fin de . de la poblacién escolar.
hasta en tanto no se| priorizar la aplicacion . A Noviembre
. actualizar un_ estimado del
integren totalmente los| de los recursos de , — de 2022. r .

. ., ) padrén de beneficiarios de la Presentacion de conclusiones del avance el 13
mecanismos de verificacion| manera eficaz y L. .

. L. I, . . poblacién objetivo. de Enero 2023.
de la informacidn y visitas| eficiente.
fisicas de supervision.

Se encuentra en proceso de validar la

propuesta para llevar a cabo la inscripcion y

La Direccion  General de revision de todos y cada uno de los convenios

Planeacion, sera la encargada de que contraiga la presente administracion a

Se establece el enlace con la coordinacién, en conjunto, con través de las diferentes unidades

diversas Instituciones de la Contraloria Interna Municipal y administrativas, con la finalidad de llevar el
Educacion de nivel medio . " . . la Secretaria del H. registro de los mismos.

R . ) Realizar la inscripcion A . .
superior y superior, a fin de de los convenios aue Ayuntamiento, de llevar a cabo la En ese mismo contexto, se integran los
celebrar convenios con q inscripcion y revision de todos y convenios siguientes en materia de educacion:

. todas y cada una de las .
estas, sin embargo, se unidades cada uno de los convenios que
cuenta con normas que nos - 4 . contraiga la presente| 10 de| * Celebracion de Convenio para dotar de

) administrativas realizan - " . . . . .
permitan establecer con cualauier otro ente administracion a través de las| Noviembre |internet gratuito en la parte alta del municipio.
mecanismos de del 'qb't ial diferentes unidades| de 2022. Fuente: Boletin DCS/330 de fecha 28/09/2022.

L. el ambito  socia NS y o * i6 i i ici
coordinacién y sustento al rivado L’lblico' administrativas, con el propésito Celebracion de Convenio para realizar servicio
programa para la prestacion P - n " | de llevar el registro, conocer las social y residencias profesionales.

L . ) descentralizado y/o .- ) Fuente: Boletin DCS/159 de fecha 16/05/2022, y
de servicio social, practicas . . condiciones de los mismos, los * L . »

. cualquier otro tipo. Celebracion de Convenio de Colaboracion
académicas y desarrollo de alcances respecto a los i

- . . . para la Realizacion de Proyectos de Desarrollo
conocimientos al interior de programas implementados, o s

S o N - . Tecnolégico, de  Comunicacion y de
esta institucion. evitar duplicidades de funciones o

tabl . I Sustentabilidad.
y esta ecer n"lecar"lsmos para a Fuente: Boletin de fecha 14/05/2022.
correcta coordinacion y apoyo.
Presentacion de conclusiones del avance el 13
de Enero 2023.
Verificar a través de evaluaciones
. . de cumplimiento a los
Se requiere realizar una . L.
» mecanismos de operacion del
De acuerdo con la| evaluacion de h . . ”
L. programa, la pertinencia y Se encuentra en proceso de integracion del
responsable del programa,| cumplimiento a los A . .
. funciones del drea, a través de la Anteproyecto de Presupuesto para la
argumenta que el personal| mecanismos de | . ., L. . I . -
L. L. Direccion General de Planeacion| 28 de| asignacion de las partidas presupuestarias que
no es suficiente, y se| operacion del s B . . .
. en coordinacion con la Tesoreria| Noviembre | se habran de aplicar a cada proyecto.
encuentra limitada en sus| programa, la .. )
.. ! . . Municipal, esto, a fin de| de2022.
actividades por la falta de| pertinencia y funciones | . . L. .

. . . determinar si es viable vy Presentacion de conclusiones del avance el 13

materiales y equipos de|del drea para la|. .. -
. L justificado el requerimiento de de Enero 2023.
computo. ampliacion de la . .
. ampliacion de plantilla de
plantilla de personal. .
personal e insumos para su

operatividad.
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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

De acuerdo con la . .
Se requiere realizar una . .
responsable del programa, .. . . Se encuentra en proceso de integracion del
evaluacion de | A través de Ila Tesoreria
no se cuenta con o . e Anteproyecto de presupuesto para la
. cumplimiento a los | Municipal, se verificara Ia . .. . .
presupuesto autorizado . . . 10 de| asignacion de las partidas presupuestarias que
mecanismos de | asignacion de recursos . . .
para llevar a cabo el apoyo a L. P y Noviembre | se habran de aplicar a cada proyecto.
. operacion del programa | econémicos, a fin de que estos
las escuelas con la mejora, ) e L de 2022.
. a fin de verificar la | sean ejercidos para el L. .
mantenimiento el . ., . . Presentacion de conclusiones del avance el 13
. .. asignacion de recursos | cumplimiento de los objetivos.
instalacion de nueva de Enero 2023.
. . . al programa.
infraestructura fisica.
L, " A través de la Direccion General
La aplicacion del avance| Verificar el L. Lo
L de Planeacion en coordinacién . . - .
presupuestal del gasto,| cumplimiento de metas ; .. Se integra por parte de la unidad administrativa,
) . con la Tesoreria Municipal, a .
corre conforme a la|a fin de determinar el e . - el informe de avances trimestral de manera
. . . verificarda el cumplimiento de| 28 de Yy N A
aplicaciéon del programa de| nivel de cumplimiento y . . periédica, realizando las  observaciones
. metas y cumplimiento del avance| Noviembre . .
manera progresiva y| avance  presupuestal correspondientes de ser el caso, sin que se
L. . | presupuestal del gasto que| de 2022. e
favorable en relacion al| del gasto que correra p . presenten modificaciones a este, hasta el
- . correra de manera progresiva al
cumplimiento de las metas. | de manera progresiva . momento.
logro de las mismas a lo largo del
al logro de las metas. e O
ejercicio fiscal.

Dentro del tema de Salud y Prevencion Médica Municipal:

SUJETO EVALUADO

DIRECCION GENERAL DE SALUD

PROYECTOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

02030101 Prevencion Médica para la
Comunidad

ASOCIADOS

020301010101 Medicina
Preventiva

TIPO DE
EVALUACION PRESENTACION DE INFORME DE

3 AVANCES
DE DISENO

Valoracion Final del Programa (Anexo )

Fecha de
OBSERVACIONES revisién de
# GENERALES REQUERIMIENTO ASM ahces v AVANCES
HALLAZ -
( GOs) seguimiento
Se realizé la entrega de insumos y materiales
médicos para la atencion de la poblacion a través
de un laboratorio clinico dentro de las
instalaciones del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia DIF San Pedro.
Se hace la entrega de dos ambulancias para
traslados.
Se cuenta con . . . Fuente: Boletin DCS/330 de fecha 28/09/2022.
. _._ |Se requiere ampliar vy |Gestionar ante la
unidades de atencion . . .

. descentralizar mayormente | Tesoreria  Municipal vy . . . .
en materia de salud y . . . . . .. El H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, a través la
.. ) las unidades de atencion en | Presidencia Municipal, la N L, . ..
medicina preventiva, . .. 28 de | Direccién General de Salud y el Sistema Municipal

materia de salud vy | Ampliacion de la . .
1 |las cuales no son .. . . | Noviembre de |para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), en
. . |medicina preventiva para | Infraestructura en materia N .
suficientes para cubrir , 2022. coordinacion con la Secretaria de la Defensa
extender la cobertura de |de salud, asi como de . .
la demanda de los ., . Nacional (SEDENA), realizaron una Jornada de
. atencion a toda la |recursos necesarios para R
servicios en este i . i Labor Social en el Centro de Desarrollo
poblacion mas vulnerable. | su operacion. o . ” ..
rubro. Comunitario, a través de la atencion de servicios
como: certificados médicos gratuitos, consultas
médicas, psicolégicas y dentales, corte de cabello,
tarjeta INAPAM, nutricion, entre otros.
Fuente: Boletin DCS/282 de fecha 19/08/2022.
El Cuerpo Edilicio aprobé la adquisicion del
inmueble en el que se llevara a cabo la
construccion de la Policlinica, con base en el
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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Programa Anual de obras correspondiente al
ejercicio fiscal 2022, ubicado en la parcela
denominada “1182z6p1/2”, en el Ejido de Santa
Maria y que cuenta con una superficie de 3,627
metros cuadrados. El monto de compra asciende a
7 millones 979 mil 400 pesos, con el

financiamiento a través de recursos propios.
Fuente: Boletin DCS/374 de fecha 14/11/2022.

No se cuenta con los
instrumentos

normativos necesarios
para dar certeza
juridica a las acciones
implementadas de
orden municipal, sélo
se cuenta con
antecedentes de
normas, pero aln no
actualizados.

Se requiere la actualizacion
de la normatividad
requerida  (Manuales y
Reglamentos), a fin de
contar con instrumentos de
sustento para la operacion
del programa.

Presentar ante la
Secretaria Técnica de
Gabinete, Direccion
General de Planeacion,

Coordinacion General de
Mejora  Regulatoria y
Departamento de
Reglamentacion, las
propuestas para instituir
documentos normativos
que establezcan
funciones, atribuciones y
mecanismos de operacién
especificos.

10 de
Noviembre de
2022.

Se integr6 la iniciativa de proyecto de Manual de
Organizacion de la Direccion General de Salud.

Presentacion de conclusiones del avance el 13 de
Enero 2023.

En la ejecucion del
programa se muestra
claramente que este
se opera y atiende de
manera centralizada.

Se requiere ampliar la
cobertura, infraestructura
y servicios de atencién en
materia de salud vy
medicina preventiva.

Gestionar ante la
Tesoreria  Municipal y
Presidencia Municipal, la
ampliacién de la
Infraestructura en materia
de salud, asi como de

recursos necesarios para
su operacion, a fin de

28 de
Noviembre de
2022.

Se realizo la entrega de insumos y materiales
médicos para la atencién de la poblacidn, a través
de un laboratorio clinico dentro de las
instalaciones del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia DIF San Pedro.

Por otro lado, el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia y la Direccion
General de Salud, implementaron brigadas de

poder descentralizar los ~
: salud para atender a 50 familias de pepenadores.
servicios. )
Fuente: 31/05/2022 de fecha Boletin DCS/185.
Presentar ante la
Implementar Secretaria Técnica de
P . Gabinete, Direccién
mecanismos y | Crear protocolos de L.
. L W General de Planeacion y . P
programas continuos | coordinacion homologados Se integrd la iniciativa de proyecto de Manual de
L, ) A Departamento de R . 02
de capacitacion y |entre instancias de .. 17 de | Organizacion de la Direccidn General de Salud.
s . il Reglamentacion, las .
coordinacién con | servicios especializados Noviembre de

instancias de atencion

para una atencion mas

propuestas para instituir
protocolos de

2022.

Presentacion de conclusiones del avance el 13 de

de emergencias, | efectiva y reducir los r L . Enero 2023.
R coordinaciéon y atencién
desastres y | tiempos de respuesta.
. . homologados entre
contingencias. . : L.
instancias de servicios
especializados.
El Gobierno de Chimalhuacan y SEDENA
realizaron jornada de labor social en el Ejido de
Santa Maria.
Fuente: 18/08/2022 de fecha Boletin DCS/281
Se advierte que los A través de la En Corte San Pablo, Ejido de Santa Maria, el
servicios de salud g o implementacion de i i 4 i
e o Intensificar campafas de or:’ticas iblions. Interar fioblerno de Chlma!huacan y SEDENA realizaron
p ' p prevencién y diagnéstico p a p , g 17 de jornada de labor social )
deteccion de y gestionar un programa . Fuente: 19/08/2022 de fecha Boletin DCS/282
temprano de |. . L. Noviembre de
enfermedades intensivo de prevencion y

cronicas son limitados
y de baja respuesta de
la poblacién.

enfermedades en todo el
municipio.

diagndstico temprano de
enfermedades crdnicas en
todo el municipio

2022.

El Gobierno Municipal de Chimalhuacan, a través
de la Direccion General de Salud, realizé la “Primera
Jornada de Salud Bucal” dirigida a la poblacién, en
la que se brindaron 200 consultas dentales
gratuitas, con el objetivo de disminuir el indice de

caries y patologias bucales en Chimalhuacan.
Fuente: Boletin DCS/251 de fecha 25/07/2022.
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https://chimalhuacan.gob.mx/2022/08/18/gobierno-de-chimalhuacan-y-sedena-realizan-jornada-de-labor-social-en-ejido-santa-maria/?relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0
https://chimalhuacan.gob.mx/2022/08/18/gobierno-de-chimalhuacan-y-sedena-realizan-jornada-de-labor-social-en-ejido-santa-maria/?relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0
https://chimalhuacan.gob.mx/2022/08/18/gobierno-de-chimalhuacan-y-sedena-realizan-jornada-de-labor-social-en-ejido-santa-maria/?relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=0
https://chimalhuacan.gob.mx/2022/08/19/en-corte-san-pablo-gobierno-de-chimalhuacan-y-sedena-realizan-jornada-de-labor-social/?relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1
https://chimalhuacan.gob.mx/2022/08/19/en-corte-san-pablo-gobierno-de-chimalhuacan-y-sedena-realizan-jornada-de-labor-social/?relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1
https://chimalhuacan.gob.mx/2022/08/19/en-corte-san-pablo-gobierno-de-chimalhuacan-y-sedena-realizan-jornada-de-labor-social/?relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1&relatedposts_hit=1&relatedposts_origin=2781&relatedposts_position=1

CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Dentro del tema de Seguridad Ciudadanay Transito:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

TIPO DE

iEnu ek e d e

SUJETO EVALUADO

PRESENTACION DE INFORME DE

010701010101 Operaciény
vigilancia para la seguridad y

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD AVANCES

CIUDADANA Y TRANSITO MUNICIPAL

01070101 Seguridad

DE DISENO
Publica

prevencion del delito

Valoracion Final del Programa (Anexo )

OBSERVACIONES

Fecha de revision

GENERALES REQUERIMIENTO ASM de avances y AVANCES
(HALLAZGOS) seguimiento
Se cuenta con |Es necesario realizar la revision y
normatividad del ambito |presentacion de propuestas de
municipal vigente, que |actualizacion de los diferentes | Presentar ante la Secretaria
brinda certeza juridica al |documentos normativos ante las | Técnica de Gabinete,
quehacer de la Direccion |instancias municipales | Direccion General de . T
. . . . L. R . Se integrd la iniciativa de proyecto
General de Seguridad |pertinentes, a fin de integrar | Planeacion, Coordinacién .
s .. . N de Manual de Organizacion de la
Publica y Transito |normas actualizadas, con | General de Mejora . . .
.. 3 . . . Direccion General de Seguridad
municipal; sin embargo, |criterios homologados con las | Regulatoria y Departamento |10 de Noviembre Ciudadana v Transito Municipal
no se ha realizado la |disposiciones del ambito | de Reglamentacion, las | de 2022. y pal.

actualizacion de la misma,

superior que aplique, asi como

propuestas para establecer

[

resentacion de conclusiones del

a fin de verificar si las |de requerimientos de la |los documentos normativos

R . . L . - avance el 13 de Enero 2023.
nuevas disposiciones |ciudadania en materia de |que instituyan los
normativas a las que se [seguridad, que atiendan Ila | mecanismos de operacién y

sujeta su actuar, no
presentan adecuaciones a
las normas municipales.

problematica actual y se ajusten
a la realidad de la inseguridad
publica como sustento juridico.

normas juridicas.

Se encuentra en proceso de
validar la propuesta para llevar a
cabo la inscripcion y revision de

todos y cada uno de los
convenios que contraiga la
presente  administracién, a

través de las diferentes unidades
administrativas, con la finalidad

de llevar el registro de los
s .. | Se recomienda a la Direccion ;
Corresponde a la Direccion N QIS0
. y General de Seguridad
General de Seguridad Ciudadana iudad P
Ciudadana y Transito Presentacién de conclusiones del

y Transito Municipal, gestionar
convenios intermunicipales con

Municipal, continuar con la

avance el 13 de Enero 2023.

X . R . gestion de convenios
las diversas instancias, unidades intermunicipales con diversas
Se realiza la gestion de|administrativas de los diversos instancias P unidades Asi mismo y como parte integral
diversos convenios de|drdenes de gobierno y de - . v de las acciones de gobierno en
administrativas de los

colaboracion, en busca de

coordinacion operativa, con la

materia de seguridad ciudadana,

crear instituciones cada vez|finalidad de  contribuir a | C'Voro0° olrdenes - g:b'e':r,'o 10 de Noviemb integrantes del Consejo
mas y mejor preparadas,|garantizar los derechos de toda z:re?'ativa ae in:;?;irln:::((:): de 20:2 oviembre Municipal de ‘ Segurid’ad
con el objetivo de dar|la poblacién del municipio, a | © " D,ireccién General do : Ciudadana de Chimalhuacan,
atencion a la problematica|través de un sistema de acordaron implementar una

social en materia de

seguridad ciudadana.

seguridad publica que garantice
la paz, salvaguarde la integridad
y seguridad de las personas y
sus bienes, con personal cada

Planeacién, la cual sera la
encargada de llevar a cabo en
coordinacion con la
Contraloria Interna Municipal

campaiia de informacion sobre
los servicios que ofrecen las
Oficialias Mediadoras,
Conciliadoras y Calificadoras,

. . la Secretaria del H. . L.
vez mas capacitado, que genere v . | . con el fin de que la poblacién
un ambiente propicio para el Ayuntamiento, la revision e conozca las sanciones por alterar

inscripcion de estos al el orden publico.

pleno desarrollo de la paz social.

registro municipal.

Fuente: Boletin DCS/371 de fecha

09/11/2022.

Aunado a lo anterior, después de
muchos aiios de atender el tema
de seguridad de manera aislada,
Directores Generales de
Seguridad Publica de
Chimalhuacan, Ciudad
Nezahualcdyotl, Texcoco,
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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Ixtapaluca y Chicoloapan,
acordaron reforzar la seguridad
en las colindancias municipales
para atacar de manera mas
eficaz el robo de autos, de
motocicletas y en el transporte
publico.

Fuente: Boletin DCS/243 de fecha 18/07/2022.

La Direccion General de
Seguridad Ciudadana vy
Transito Municipal, nos
permitio conocer e
identificar que se cuenta
con diversos convenios de
colaboracion =~ para la
mejora de las estrategias
que se pretenden
implementar, no obstante,
no se tiene certeza de los
términos y lineas de
accion que se alinean a las
estrategias del gobierno.

Se recomienda continuar con las
gestiones  pertinentes para
institucionalizar convenios que
coadyuven al desarrollo de la
corporacién, y con ello de sus
elementos policiales en materia
de conocimiento
administrativo, financiero y
operativo, a través de las
certificaciones y capacitaciones
del personal.

La Direccion General de
Planeacion, sera la
encargada, en coordinacion
con la Contraloria Interna
Municipal y la Secretaria del
H. Ayuntamiento, de llevar a
cabo la inscripcion y revision
de todos y cada uno de los
convenios que contraiga la
presente administracion, a
través de las diferentes
unidades administrativas, con
la finalidad de llevar el
registro, conocer las
condiciones de los mismos,
los alcances respecto a los
programas implementados,
evitar duplicidades de
funciones y establecer
mecanismos para la correcta
coordinacién y apoyo.

10 de Noviembre
de 2022.

Se encuentra en proceso de validar
la propuesta para llevar a cabo la
inscripcion y revision de todos y
cada uno de los convenios que

contraiga la presente
administracion, a través de las
diferentes unidades

administrativas, con la finalidad de
llevar el registro de los mismos.

Presentacion de conclusiones del
avance el 13 de Enero 2023.

Asi mismo, la Direccion General de
Seguridad Ciudadana y Transito
Municipal, recibié por parte del
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP) el “Registro Nacional de
Instancias Capacitadoras en
Seguridad Publica 2019”, hecho
que significa que la corporacion
cuenta con las capacidades,
instalaciones, equipamiento y
organizacion  administrativa y
académica, para cumplir con el
Programa Rector de
Profesionalizacion y estandares

establecidos por el secretariado.
Fuente: Boletin DCS/257 de fecha 01/07/2022.

De acuerdo con lo referido
por el director
responsable de la
ejecucion del programa, el
personal no es suficiente
para cubrir con eficacia
todo el territorio
municipal, externo que,
para cumplir con las
recomendaciones que
emiten las instituciones de
la materia, es necesario
contar, con por lo menos
2000 efectivos para el
municipio, en la
actualidad hay 1002
elementos operativos para
la seguridad ciudadana.

Se recomienda gestionar los
mecanismos que permitan
ampliar la cantidad del
personal de la Direccion

General de Seguridad
Ciudadana y Transito
Municipal, ya que, de acuerdo
con la Secretaria de

Gobernacion, en México existe
un estandar minimo de 1.8
policias por cada 1,000
habitantes, mismo que ha sido
definido por la Organizacion de
las Naciones Unidas, desde el
afo 2006; en contra parte, la
recomendacion del estandar
definido por dicha organizacion
internacional a partir del
promedio internacional; el
minimo del estado de fuerza
policial recomendado, es de 2.8
policias por cada mil
habitantes, de ahi que, en
México la mayor parte de las
entidades federativas registran
un promedio de 0.8 policias por
cada mil habitantes.

A través de la Tesoreria
Municipal y Direccién
General de Planeacion, se
revisaran las propuestas y
estrategias que emita Ila
Direccion General de
Seguridad  Ciudadana vy
Transito Municipal, para que
se contemple en el proyecto
de presupuesto, la
ampliacion e incorporacion
de nuevos elementos de
personal operativo
suficiente, a fin de extender
la cobertura de atencién en
materia de seguridad
ciudadana y que sera
sometido a aprobacion para
la asignacion de recursos
econdmicos.

De manera aleatoria e
integral a los Proyectos se
debera impulsar politicas
publicas, que coadyuven a
crear comunidades de
convivencia sana, en paz y
con goce de sus garantias
individuales, transformando
los entornos sociales

28 de Noviembre
de 2022.

Se encuentra en proceso de
integracion del Anteproyecto de
Presupuesto para la asignacion de
las partidas presupuestarias que se
habran de aplicar a cada proyecto,
a fin de determinar la viabilidad de
la ampliacion de personal
operativo.

La Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Transito Municipal,
lanzé la segunda convocatoria
para mujeres y hombres de
Chimalhuacan y de la Zona
Metropolitana, que tengan entre
20y 35 afios de edad, que cuenten
con vocacion de servicio y deseen
ingresar a la policia municipal de

Chimalhuacan.
Fuente: 16/11/2022 de fecha Boletin DCS/376
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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

adecuados.

Escasa difusion de los
dispositivos, estrategias
de proteccion y servicios
que brinda la corporacion
a la ciudadania.

Se requiere contar con los
mecanismos que permitan a la
ciudadania conocer los
dispositivos, estrategias de
proteccion y servicios que
realiza la corporacion y que se
brinda a la poblacién, a través
de la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito
Municipal, asi como de las
estrategias que implementa, a
fin de reducir el indice delictivo
con una Policia de Proximidad.

La implementacion de
estrategias y politicas
publicas, con el propésito de
incentivar a que la poblacién
participe de manera activa
en el combate, e inhibir o
disminuir en lo posible las
causas de inseguridad, asi
mismo, a través del area
correspondiente de
Comunicacién Social, llevar a
cabo las campafias de
difusion, de tal forma que, la
poblacién se  encuentre
informada de las estrategias
del gobierno en materia de
seguridad ciudadana y se
prioricen las necesidades que
pudiese competer al area
encargada de la ejecucion del
programa presupuestario.

28 de Noviembre
de 2022.

A través del Departamento de
Prevencion Social del Delito, el
Sistema  Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) y diferentes areas del H.
Ayuntamiento de Chimalhuacan,
se continla trabajando en
conjunto en el proyecto
“Comprometidos y Unidos por el
Tejido Social de Chimalhuacan”,
que tiene por objetivo prevenir la
violencia de género y
el bullying entre los jovenes y dar
a conocer los servicios de
atencion psicoldgica, juridica y de
salud con que cuenta el

Ayuntamiento.
Fuente: 14/03/2022 de fecha Boletin DCS/082

De acuerdo con los
argumentos realizados por
el responsable del
programa en visita de
verificacion, argumenta
que el personal se
encuentra limitado en sus
tareas por falta de equipo
e infraestructura necesaria
para el ejercicio de sus
funciones.

Se requiere una fuerza policial
con equipo necesario para
desempefiar de la manera mas
déptima sus funciones, a través
del fortalecimiento de Ila
infraestructura fisica y
administrativa, asi como
cuarteles, vehiculos, equipos
tacticos para cada elemento
operativo, armamentos y
herramientas de conocimiento
de nuestra fuerza policial, para
la atencién de la poblacién en el

Presentar ante la Tesoreria
Municipal y la Secretaria
Técnica de Gabinete
propuestas que solventen las
necesidades de los elementos
de la corporacion, asi como de
la infraestructura con la que
opera la fuerza policial.

17 de Noviembre
de 2022.

Se encuentra en proceso de
integracion del Anteproyecto de
Presupuesto para la asignacion de
las partidas presupuestarias que
se habran de aplicar a cada
proyecto.

Asi mismo, el gobierno municipal
realizé un ajuste al salario de los
uniformados, al cual se integraron
las compensaciones, acciéon que
les beneficiara al término del afio
en su aguinaldo y otras
prestaciones.

Para fortalecer a la corporacion,
los elementos recibirdn una
despensa mensual con un valor de

territorio  municipal en el d i demds d
combate a la delincuencia e 0s _m' p?sos, ? emas . e f:]lue se
inseguridad. f:ontm.u?ra con .a cap.autacwn, se
invertira en equipamiento y en el
mejoramiento de las
instalaciones.
Fuente: 04/02/2022 de fecha Boletin DCS/036
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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Dentro del tema de Desarrollo Econdmico en el rubro de Empleo y Apoyo para la

Oferta de Em

SUJETO EVALUADO

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO

pleo:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

03010201 Empleo

PROYECTOS ASOCIADOS

030102010203 Fomento para
el autoempleo

TIPO DE
EVALUACION

DE DISENO

PRESENTACION DE INFORME DE
AVANCES

Valoracion Final del Programa (Anexo )
Fecha de
OBSERVACIONES revisiGRde
GENERALES REQUERIMIENTO ASM M= AVANCES
(HALLAZGOZ) seguimiento
El drea del Departamento de Empleo, en Se encuentra en proceso de validar
. Se requiere contar | coordinacion 'y través del drea la propuesta para llevar a cabo la
No se cuenta con medios . | } . R . Y
de difusion de los con un espacio de | administrativa de Comunicacion Social, integracion del proyecto para la
- atencién directa con | integrard un proyecto para la apertura del apertura del portal o ventanilla
servicios que oferta el ¥ » . . " o~ Lo
difusion de la oferta | portal o ventanilla electrénica de atencién | 17 de | electrénica de atencion e
Departamento de . . . . y . - . -
. | de empleo, | e informacion en medios electronicos | Noviembre |informacion en medios electrénicos
Fomento al Empleo, asi - . . )y .
facilitando el tramite, | correspondientes al rubro de empleo, a fin | de 2022. correspondientes al rubro de
como de los eventos de | . iy . . M
L. . informacion y | de ampliar la cobertura, reducir tiempos de empleo.
celebracion de ferias de . . . %
registro de | respuesta y brindar la informacion de
empleo a cargo de este. N . ‘s .
beneficiarios. manera permanente al respecto de ofertas Presentacion de conclusiones del
de empleo de empresas. avance el 13 de Enero 2023.
Gestionar la
actualizacion de . .
Presentar ante la Secretaria Técnica de
. documentos B N » .
Se advierte que, no se " Gabinete, Direccion General de Planeacion . B ..
normativos que L, Se integro la iniciativa de proyecto
cuenta con elementos y Departamento de Reglamentacion, las .
. . establezcan L del Manual de Organizacion del
normativos del ambito . propuestas para instituir documentos| 10 de
L . funciones, 1 . . Departamento de Empleo.
municipal que den - normativos que establezcan funciones,| Noviembre
Lo atribuciones y oY . .
sustento juridico de las . atribuciones y mecanismos de operacion| de 2022. L. .
. mecanismos de e Presentacion de conclusiones del
acciones que se L. e especificos, ya que, se cuenta con
~ operacion especificos . avance el 13 de Enero 2023.
desempeiian. . antecedentes de normas, pero aun no
del area, con el )
» actualizados.
objetivo de que den
sustento juridico.
Se sugiere establecer
que las acciones en | La Secretaria Técnica de Gabinete,
este rubro, solo sean | Direccion General de Planeacion vy
a través del | Departamento de Reglamentacion,
Es necesario definir | Departamento de | instituirdn los documentos normativos y
facultades, funciones y | fomento al Empleo, | programaticos que establezcan facultades, . P
_ . . r— - Se integro la iniciativa de proyecto
atribuciones, esto con el | en coordinacion con | funciones, atribuciones, asi como, los ..,
o . . X L. o de Manual de Organizacion del
propdsito de evitar | la Direccion General | mecanismos de operacion especificos, para | 10 de
L. . . Departamento de Empleo.
duplicidad de | de Desarrollo | que, a través del Departamento de | Noviembre
operaciones, Econémico, a fin de | Fomento al Empleo, realicé y operaré los | de 2022. L. .
. L. e ., Presentacion de conclusiones del
especificamente en la | que esta ultima, | componentes para la difusion y operacion
. . . . . avance el 13 de Enero 2023.
realizacion de ferias de | gestione los insumos | de ferias de empleos que ofrecen las
empleo. y coordinacion entre | empresas que firman  CONVENIO,
unidades facilitando el tramite, informacion vy
administrativas para | registro de personas susceptibles de
la realizacion de las | beneficiar.
mismas.
Fomentar v apovar la Presentar ante la Secretaria Técnica de
Delimitar el ambito de . y poy Gabinete, Direccion General de Planeacion Se integro la iniciativa de proyecto
s . organizacion para el L. Lo
aplicacion del area vy trabaio o | Y Departamento de Reglamentacidn, las 10 de de Manual de Procedimientos del
programa, a fin de que ) y propuestas para establecer documentos . Departamento de Empleo.
autoempleo, . Noviembre
sea esta la encargada de . normativos que establezcan los
organizar y operar el de 2022.

instaurar las Ferias de
Empleo en el municipio.

Servicio Municipal de
Empleo.

procedimientos internos para la operacion
de Ferias de Empleo que desarrolle el
Departamento de Fomento al Empleo.

Presentacion de conclusiones del
avance el 13 de Enero 2023.
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CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO.
AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Es necesario generar
opciones a la poblacién
desempleada y aquellas
que buscan mejorar sus
ingresos y/o condiciones
laborales susceptibles de
ser beneficiadas con la
oferta de empleo que
ofrecen las empresas que
firman CONVENIO.

Integrar campaiias de
difusion masiva de
ferias y vacantes
ofertadas, en medios
electrénicos que
impulsen la insercion
de este sector al
trabajo  productivo,
formal y mejor
remunerado.

El Departamento de Fomento al Empleo,
en coordinacion y través del drea
administrativa de Comunicacién Social,
implementaran los mecanismos de difusion
masiva en medios electrénicos que nos
permitan ampliar la cobertura de atencidon
y respuesta de la oferta de vacantes.

28 de
Noviembre
de 2022.

Se encuentra proceso de validar la
propuesta para llevar a cabo la
integracion del proyecto para la
apertura de portal o ventanilla
electrénica de atencion e
informacién en medios electrénicos
correspondiente al rubro de
empleo.

Presentacion de conclusiones del
avance el 13 de Enero 2023.

Aunado a las acciones de gobierno
en materia de empleo, Ila
administracion publica municipal
de Chimalhuacan, encabezada por
la Presidenta Xochitl Flores
Jiménez, se fortalece con la
incorporacion de 70 mujeres como
servidoras publicas, luego de una
inédita, transparente y ardua
convocatoria publicada en
septiembre y dirigida a todas las
mujeres Chimalhuaquenses,

incluidas mujeres con discapacidad.
Fuente: Boletin DCS/367 de fecha 03/11/2022.

En congruencia con lo anterior y
como accion de gobierno, con la
publicacion de la Convocatoria de
Nuevo Ingreso a la Administracion
Publica Municipal dirigida a mujeres
nativas o residentes del municipio,
el H. Ayuntamiento de
Chimalhuacan 2022-2024 se
promueve la equidad y paridad de
género en los cargos y puestos de la
administracion publica.

Fuente: Boletin DCS/333 de fecha 29/09/2022.
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H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, Estado de México.

Unidades Administrativas res

Evaluacién. 1Y D
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Tesoreria Municipal. . AYUNTAMIENTO DE
HIMALHUACAN
2022-2024
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TESOQ ERIA

e

Unidades Administrativas que se requiere su
colaboracién.

VIRGINIA DI LOS SANTOS ZUNIGA
Direcciébn General de Comunicacién Social.

T B o r——

Unidades Administrativas responsables de la
operacion de los Programas y Proyectos
respectivos.

MARIA DEL PILAR PINA TREJO
Direccidon General de Educacion.

LUPITA KARINA GALICIA VEGA
Departamento de Empleo

Adscrito a la Direccion General de Desarrollo
Econdmico.

SALVADOR HERNANDEZ TORRES
Direccion General de Seguridad Ciudadanay
Transito Municipal.

HUGO SERGIO GONZALEZ ROSALES
Direccion General de Salud.

ESTATIOJA PERTENECE AL CUERPO DE LA MINUTA DE AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA
MEJORADEL DESEMEENO DEL PROGRAMAANUAL DE EVALUACION 2022/ (PAE)
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