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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

01020401 Derechos humanos
Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién

alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones
sociales que impulsan estas actividades.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

A02 Derechos Humanos
4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos

H. AYUNTAM

o o5 ; Indicadores " - o
Objetivo o resumen narrativo - . Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a asegurar una vida digna de las personas mediante la Tasa de variacion de quejas atendidas ((Atencién a quejas por violacién a los derechos Anual Informe anual de |la Defensoria Municipal N/A.
atencion a las quejas por violacién a los derechos humanos. por violacién a los derechos humanos. humanos presentadas en el afio actual/Atencién a | Estratégico de Derechos Humanos.
quejas por violacién a los derechos humanos Eficiencia
presentadas en el afo anterior)-1) *100
Proposito
La poblacién municipal esta protegida de acciones u omisiones Tasa de variacion en el nimero de ((Numero de personas atendidas por violacién a Anual Informe anual de la Defensoria Muncipal La poblacién municipal conoce sus
violatorias de sus derechos humanos. personas atendidas por violacién a sus | sus derechos humanos en el afio actual/Numero Estratégico de Derechos Humanos derechos y acude a denunciar
derechos humanos. de personas atendidas por violacién a sus Eficiencia cuando estos son vulnerados o
derechos humanos en el afo anterior)-1)*100 violentados.
Componentes
1. Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas. Porcentaje de capacitaciones en (Capacitaciones en materia de derechos humanos | Trimestral Informe trimestral de la Defensoria La poblacién municipal asiste a las
materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de Gestion Municipal de Derechos Humanos capacitaciones en materia de
derechos humanos programadas)*100 Eficiencia derechos humanos.
2. Asesorias Juridicas en materia de derechos humanos otorgadas. Porcentaje de asesorias juridicas (Numero de asesorias otorgadas/Numero de Trimestral Informe trimestral de la Defensoria La poblacién municipal solicita a la
otorgadas. asesorias registradas) *100 Gestion Municipal de Derechos Humanos. Defensoria Municipal asesorias en
Eficiencia materia de derechos humanos.
3. Seguimiento a quejas de presuntas violaciones a los derechos Porcentaje de seguimiento a casos de (Casos de presuntas violaciones a los derechos Trimestral Informe trimestral de cumplimiento en la Los demandantes de los casos dan
humanos. presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas Gestion conclusion de expedientes en materia de | seguimiento y acuden a las
humanos. violaciones a los derechos humanos Eficiencia derechos humanos. audiencias respectivas para la
recibidos)*100 atencion del caso.
Actividades
1.1 Registro de personas asistentes a las capacitaciones. Porcentaje de personas asistentes a las | (NUmero de personas asistentes a las Trimestral Listas de asistencia. Constancias de La poblacién municipal asiste a las
capacitaciones capacitaciones/Poblacién municipal)*100 Gestién participacion. capacitaciones.
Eficiencia
1.2 Servidores Publicos capacitados en materia de derechos humanos. | Porcentaje de servidores publicos (Servidores publicos municipales capacitados en Trimg§tral Listas de asistencia. Constancias de Los Servidores Publicos se
Municipales capacitados. materia de Derechos humanos / Total de Gestion. participacion capacitan en materia de derechos
Servidores publicos municipales) *100 Eficiencia humanos.
1.3 Realizacién de campanias de sensibilizacion e informacion. Porcentaje de camparias de (Camparias de sensibilizacion e informacion Tn'mg§tral Informe trimestral de la Defensori; condiciones sociopoliticas J
sensibilizacion e informacion realizadas | realizadas/Camparias de sensibilizacion e Gestion: Municipal de Derechos Human iten la realizacion de x
informacién programadas) *100 Eficiencia s de informacién.
2.1 Registro de expedientes de las solicitudes de intervencion. Porcentaje de solicitudes de ((Solicitudes de intervencion solventadas Trimestral Informe trimestral de la Defg a lagion municipal solicita la
intervencion /Solicitudes de intervencion presentadas) *100 Ges_‘lon. Municipal de Derechos Huri inte 6n de la Defensoria
Eficiencia un de Derechos Humanos
yar; sus derechos sean
os.
3.1 Orientacién de acciones en beneficio de las personas en situacién | Porcentaje de cumplimiento de (Crientaciones-casos revisadas y validadas para | Trimestral Informe trimestral de la Defenswfij 'gspersonas que han sufrido una
de vulnerabilidad y/o discriminacion. orientaciones caso conclusion/Orientaciones - casos en seguimiento) | Gestion Municipal de Derechos Humanos. —===+¥iolacion a sus derechos humanos
*100 Eficiencia

-acudenya recibir orientacion por la
autoridad competente.

ELABORO
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

condiciones de vida de la poblacién.

Dependencia General: A00 PRESIDENCIA
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Comunicacién y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las

politicas publicas municipales.

autoridades auxiliares para desarrollar
las politicas publicas municipales.

politicas publicas municipales
realizadas/Reuniones institucionales con los
COPACI's y autoridades auxiliares para
desarrollar las politicas publicas municipales
programadas)*100

Objetivo o resumen narrativo Indlcadore‘s - Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la gobernanza mediante mecanismos e instrumentos de Tasa de variacion en la ejecucion de ((Mecanismos e instrumentos de participacion Anual Actas de acuerdo de cada foro realizado, | La poblacion participa y coadyuva
participacion social para la conformacion de Politicas Publicas mecanismos e instrumentos de social realizados para la conformacion de Estratégico encuestas, buzones de opinién en la implementacién y aplicacion
Municipales. participacién social. Politicas Publicas Municipales en el afio Eficiencia ciudadana, estudios e investigaciones de mecanismos e instrumentos de
actual/Mecanismos e instrumentos de académicas y sociales, registro de participacion social
participacién social realizados para la demandas ciudadana, consulta popular a
conformacién de Politicas Publicas Municipales través de medios electrénicos y recepcion
en el afio anterior)-1)*100 de documentos, directorios y propuestas
en las instancias auxiliares del
COPLADEMUN
Proposito
La poblacion del municipio cuenta con mecanismos e instrumentos de | Tasa de variacién en la participacion ((Participacion ciudadana registrada en los Anual Listas de asistencia de cada foro La Poblacién Municipal esta
participacion social para la conformacion de politicas publicas ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participacion Estratégico realizado Encuestas Estudios Solicitudes | interesada en participar en la
municipales mecanismos e instrumentos de social para la conformacion de politicas publicas Eficiencia Directorio construccion de Politicas Publicas.
participacion social municipales en el afio actual/Participacion
ciudadana registrada en los mecanismos e
instrumentos de participacion social para la
conformacion de politicas publicas municipales en
el afo anterior)-1)*100
Componentes
1. Demandas ciudadanas para la construccion de las politicas plblicas | Porcentaje de demandas ciudadanas (Demandas ciudadanas para la construccion de Semestral Registros /Bases de datos La poblacién municipal requiere
municipales registradas. para la construccion de las politicas las politicas publicas municipales Ges‘tién_ que los servidores publicos
publicas municipales atendidas. atendidas/Demandas ciudadanas para la Eficiencia cuenten con un mecanismo de
construccion de politicas publicas municipales integracién de las demandas
registradas)*100 ciudadanas.
2. Politicas publicas municipales desarrolladas. Porcentaje de politicas publicas (Politicas publicas municipales Semestral Actas de acuerdos y minutas de trabajo. La poblacién municipal requiere de
municipales realizadas. realizadas/Politicas publicas municipales Gestion servidores publicos que integren
programadas)*100 Eficiencia politicas publicas municipales para
impulsar la participacion social.
Actividades
1.1 Actualizacion de las politicas publicas municipales mediante Porcentaje de actualizacién de las (Politicas publicas municipales actualizadas / Trimestral Actas de acuerdos y minutas de trabajo La ciudadania participa en la
mecanismos e instrumentos de participacién social. politicas publicas municipales. Total de politicas publicas municipales) *100 Gestion Listas de asistencia de cada foro actualizacion de las politicas
Eficiencia realizado Encuestas Estudios Solicitudes | publicas municipales
1.2 Reuniones con organizaciones civiles y sociales para la integracién | Porcentaje de reuniones con (Reuniones con organizaciones civiles o sociales | Trimestral Informe de Actividades, Evidencia Las organizaciones civiles o
de un directorio. organizaciones civiles o sociales registradas realizadas/Reuniones con Gestion Fotogréfica, Directorio. sociales asisten y tienen deseo por
realizadas. organizaciones civiles o sociales registradas Eficiencia participar en las reuniones.
programadas) *100
1.3 Integracion de propuestas ciudadanas a las politicas publicas Porcentaje de propuestas ciudadanas (Propuestas ciudadanas incorporadas a las Trimestral Estudio de Factibilidad. Documento de La poblacién municipal elabora
municipales. incorporadas a las politicas publicas. politicas publicas municipales/Propuestas Gestion Andlisis de las propuestas vecinales de propuestas vecinales de mejoria
ciudadanas recibidas a las politicas publicas Eficiencia mejoria administrativa municipal. administrativa municipal.
municipales)*100
2.1 Reuniones institucionales con los COPACI’s (Consejos de Porcentaje de reuniones institucionales | (Reuniones institucionales con los COPACI’s y Trimestral Actas de acuerdos registrados en las Las autoridades auxiliares y
participacion ciudadana) y autoridades auxiliares, para desarrollar las realizadas con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las S?S_lién_ reuniones institucionales con los COPACI | COPACI's asisten a las reuniones
iciencia

‘s y autoridades auxiliares.

institucionales programadas.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

condiciones de vida de la poblacion.

A00 PRESIDENCIA

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Comunicacién y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las

Objetivo o resumen narrativo Indlcadore?s - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fad ¥
(O ) Y
ELABORO REVISO

VIRGINIA DE LOS SANTOS ZUNIGA

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

VIRGINIA DE LOS SANTOS ZUNIGA
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MUNICIPIO DE CHIMALHUACAN
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Programa presupuestario: 01030201 Democracia y pluralidad politica
Objetivo del programa presupuestario: Incorpora las acciones orientadas a la realizacion de acciones de apoyo al estado democratico con la participacion ciudadana y la consolidacién del estado de derecho y la justicia social,
propiciando una cultura politica y fortaleciendo sistema de partidos.
Dependencia General: L00 TESORERIA
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Comunicacién y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.
- ; Indicadores . . .
Objetivo o resumen narrativo . - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo

Fin

Contribuir a fortalecer la participacion ciudadana en la eleccién de sus | Tasa de variacion de candidaturas ((Candidaturas vecinales registradas en el afio Anual Registro de candidatos. N/A

representantes vecinales mediante la promocién de las candidaturas. vecinales registradas. actual/Candidaturas vecinales registradas en el EStf_aiéQ_lCO

ano anterior)-1)*100 Eficiencia

Proposito

La participacion de los ciudadanos en la eleccién de autoridades Tasa de variacion de la participacion ((Participacion ciudadana registrada en la Anual Registros Administrativos Boletas de Participacion de los ciudadanos a

vecinales se realiza con procesos de formacion civica y democratica. ciudadana registrada en la eleccion de | eleccién de sus representantes vecinales en el Estratégico registro. través de los mecanismos

sus representantes vecinales. afio actual/Participacién ciudadana registrada en | Eficiencia establecidos.

la eleccién de sus representantes vecinales en el
ano anterior)-1)*100

Componentes

1. Eventos civicos gubernamentales en escuelas de nivel medio y Porcentaje de eventos civicos (Eventos civicos gubernamentales efectuados en | Semestral Bitacora de seguimiento de eventos Participacién de las escuelas para

superior realizados gubernamentales en escuelas del nivel | escuelas del nivel medio y superior/Eventos Estratégico civicos. que las autoridades municipales
medio y superior efectuados. civicos gubernamentales programados en Eficiencia asistan a realizar eventos civicos.

escuelas del nivel medio y superior) *100
2. Platicas de formacién civica y democratica, desarrolladas. Porcentaje de platicas de formacion (Platicas de informacién civica y democratica Semestral Constancias de participacion Los ciudadanos solicitan a las
civica y democrética realizadas. realizadas /Platicas de informacién civica y Gestion autoridades municipales la
democrética programadas) *100 Eficiencia imparticion de platicas de
formacién civica y democratica.
Actividades

1.1 Participacién de escolares en eventos civicos gubernamentales. Porcentaje de participacion de (Participacién de escolares en eventos civicos Trimestral Listas de asistencia de los escolares que | Las escuelas participan en las
escolares en eventos civicos gubernamentales registrada/Participacion de Gestion participaron en eventos civicos acciones civicas realizadas en el
gubernamentales. escolares en eventos civicos gubernamentales Eficiencia gubernamentales. municipio.

esperada) *100

1.2 Participacion de autoridades gubernamentales en eventos civicos Porcentaje de participacion de las (Participacion de autoridades gubernamentales Trimestral Listas de asistencia de las autoridades Participacion y asistencia de las

escolares. autoridades gubernamentales en en eventos civicos escolares Gestion gubernamentales que asistieron a autoridades gubernamentales para
eventos civicos escolares. registrada/Participacion de autoridades en Eficiencia eventos civicos escolares. la realizacién de eventos civicos

eventos civicos escolares esperadas) *100 escolares.

2.1 Participacion ciudadana a eventos civicos a través de COPACIS. Porcentaje de participacién ciudadana a | (Participacion ciudadana registrada en eventos Trimestral Listas de asistencia de la participacion Los COPACIS participan en la
eventos civicos a través de COPACIS y | civicos de los COPACIS y autoridades Gestion ciudadana a eventos civicos a través de promocién de la participacion
autoridades auxiliares. auxiliares/Participacion ciudadana esperada en Eficiencia COPACIS y autoridades auxiliares. ciudadana a eventos civicos.

eventos civicos de los COPACIS y autoridades
auxiliares) *100

2.2 Distribucién de ilustrativos con contenidos sobre normatividad Porcentaje de ilustrativos distribuidos (llustrativos con contenidos sobre normatividad Trimestral Acuses de recibo de los ilustrativos Los ciudadanos aceptan los

municipal, civica y democratica con contenidos sobre normatividad municipal, civica y democratica Gestion entregados. ilustrativos para informarse sobre
municipal, civica y democratica. distribuidos/llustrativos con contenidos sobre Eficiencia la normatividad municipal civica y

normatividad municipal, civica y democratica democratica.
programados) *100

2.3 Promocién de visitas ciudadanas a los edificios publicos Porcentaje de visitas ciudadanas a los (Visitas registradas por el area de Atencién Trimestral Registro de seguimiento Los ciudadanos tienen interés por

municipales. edificios publicos municipales. Ciudadana Municipal/Visitas programadas por el Gestion conocer y visitar los edificios

area de Atencién Ciudadana Municipal) *100 Eficiencia publicos municipales

2.4 Participacion de los servidores publicos en entrevistas sobre sus Porcentaje de entrevistas a servidores (Entrevistas ciudadanas realizadas a servidores Trimestral Seguimiento a las entrevistas de los Los ciudadanos solicitan a las

funciones laborales publicos sobre funciones laborales. publicos sobre funciones laborales/Entrevistas Gestion servidores publicos. autoridades municipales la

ciudadanas programadas a servidores publicos Eficiencia realizacién de entrevistas a los
sobre funciones laborales) *100 servidores publicos sobre sus

funciones laborales.
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Programa presupuestario:

01030201 Democracia y pluralidad politica

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Objetivo del programa presupuestario: Incorpora las acciones orientadas a la realizacion de acciones de apoyo al estado democratico con la participacion ciudadana y la consolidacién del estado de derecho y la justicia social,
propiciando una cultura politica y fortaleciendo sistema de partidos.
Dependencia General: LOO TESORERIA
Pilar temético o Eje transversal: Il Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Comunicacién y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.
Objetivo o resumen narrativo Indlcador?s - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
ELABORO REVISO

VIRGINIA DE LOS SANTOS ZUNIGA

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

VIRGINIA DE LOS SANTOS ZUNIGA
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

01030301 Conservacion del patrimonio publico
Incluye las acciones encaminadas a mantener y transmitir el conocimiento del patrimonio publico tangible e intangible, como devenir de la identidad de los mexiquenses.
D00 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO
3 Pilar 3: Territorial

Ciudades y comunidades sostenibles

Objetivo o resumen narrativo dicaionss - Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a promover la conservacioén del patrimonio publico a través Tasa de variacion en el registro de los ((Bienes inmuebles propiedad del municipio Anual Registros de control de bienes. N/A
del registro de los bienes inmuebles del municipio. bienes muebles e inmuebles propiedad | registrados en el afio actual/Bienes inmuebles ES'@‘éQ_iCO
del municipio. propiedad del municipio registrados en el afio Eficiencia
anterior)-1)*100
Proposito
El patrimonio cultural, artistico e histérico cuenta con acciones Tasa de variacién del mantenimiento ((Mantenimiento al patrimonio cultural, artisticoe | Anual Informes de mantenimiento Las autoridades competentes
permanentes de mantenimiento y transmisién de conocimiento. realizado al patrimonio cultural, artistico | histérico realizado en el afio actual/Mantenimiento | Estratégico brindan el apoyo al municipio para
e histérico en el patrimonio cultural, artistico e histérico Eficiencia que el patrimonio publico se
realizado en el afo anterior)-1)*100 mantenga en condiciones optimas
y no presente deterioro para su
aprovechamiento.
Componentes
1. Dictdmenes en materia de conservacién y mantenimiento del Porcentaje de dictdmenes realizados en | (Dictdmenes en materia de conservacion y Semestral Registros administrativos. Los dictdmenes emitidos por la
patrimonio cultural, artistico e histérico, realizados. materia de conservacién y mantenimiento realizados/Dictamenes en materia | Gestion autoridad competente para el
mantenimiento. de conservacién y mantenimiento Eficiencia mantenimiento y conservacion del
programados)*100 patrimonio publico se efectuan en
tiempo y forma.
2. Visitas guiadas para divulgar el patrimonio cultural, artistico e Porcentaje de visitas guiadas al (Visitas guiadas al patrimonio publico cultural, Trimestral Registro de visitas guiadas. Los ciudadanos muestran interés
histérico. patrimonio cultural realizadas. artistico e histérico realizadas/Visitas guiadas al Gestion por conocer el patrimonio publico
patrimonio publico cultural programadas)*100 Eficiencia municipal.
Actividades
1.1 Atencidn a solicitudes de conservacion y mantenimiento del Porcentaje de solicitudes de (Solicitudes de conservacién y mantenimiento del | Semestral Registro de solicitudes de conservaciony | Los ciudadanos formulan
patrimonio cultural, artistico e histérico. conservacién y mantenimiento del patrimonio cultural, artistico e historico Gestion: mantenimiento del patrimonio publico. solicitudes para la conservacion y
patrimonio cultural, artistico e histérico | atendidas/Solicitudes de conservacion y Eficiencia mantenimiento del patrimonio
atendidas. mantenimiento del patrimonio cultural, artistico e publico.
histérico registradas)*100
1.2 Ejecucion del programa de conservacion y mantenimiento del Porcentaje de cumplimiento del (Actividades del programa de conservacion y Semestral Registros administrativos del Archivo Los ciudadanos, asi como las
archivo histérico municipal programa de conservacion y mantenimiento del archivo histérico municipal Gestion Histérico Municipal. dependencias hacen uso de la
mantenimiento del archivo histérico realizadas/Actividades del programa de Eficiencia informacién del archivo histérico, el
municipal conservacién y mantenimiento del archivo cual se encuentra en condiciones
histérico municipal programadas) *100. 6ptimas de uso.
| 2.1 Ejecucion de un programa de visitas al patrimonio cultural, artistico | Porcentaje de cumplimiento del (Programa de difusion de actividades culturales, Trimestral Programas de difusién de la Direccién de | Los ciudadanos visitan los sitios
e histérico. -~ programa de difusion de las actividades | artisticas e histéricas ejecutado/Programa de Gestion. Patrimonio Publico Cultural. 2%\ ales, artisticos e histéricos
culturales, artisticas e histéricas. Eficiencia icipi

difusién de actividades culturales programado)
*100

U

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacién de los servicios que recibe la poblaciéon de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos

realicen su funcion con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacién del servidor publico.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

K00 CONTRALORIA
Il Eje transversal IIl: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico

- ; Indicadores i ; -
Objetivo o resumen narrativo . - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la vocacion del servicio ético y Porcentajes de observaciones ((Numero de observaciones atendidas por las Anual o Registros administrativos de la atencion N/A
profesional de la funcién publica a través del seguimiento y derivadas de auditorias atendidas por unidades administrativas/Total de observaciones Estratégico de observaciones derivadas de auditorias
observacion al cumplimiento del marco normativo institucional. |las unidades administrativas. derivadas de auditorias) *100 Eficiencia
Proposito
Los servidores publicos desarrollan eficazmente la funcién publica y Porcentaje de auditorias realizadas a (Numero de auditorias realizadas en el afio/Total | Anual Informes de auditoria Las dependencias proporcionan
ética en el municipio en base a quejas y/o denuncias. las unidades administrativas. de auditorias previstas a realizar en el afio) *100 Estratégico oportunamente la informacion
Eficiencia solicitada por los auditores para el
desarrollo de las auditorias.
Componentes
1. Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano con enfoque | Porcentaje de capacitaciones en temas | (Capacitaciones especializadas en temas de Semestral Programas de capacitacion. Participacién de los servidores
en el servicio publico realizadas. de desarrollo humano realizadas. desarrollo humano realizadas/ Capacitaciones Gestion Convocatorias. para recibir capacitacién
especializadas en temas de desarrollo humano Eficiencia especializada en materia de
programadas) *100 desarrollo humano
2. Campanas de informacién de las obligaciones de los servidores Porcentaje de camparias de informacién | (Campaias de informacion de las obligaciones de | Semestral Programas de difusion. La ciudadania demanda
publicos realizadas. de las obligaciones realizadas. los servidores publicos realizadas /Camparias de | Gestion autoridades que desarrollen su
informacién de las obligaciones de los servidores | Eficiencia labor en pleno conocimiento de
publicos programadas)*100 sus obligaciones legales.
3. Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas. Porcentaje de auditorias realizadas a (Auditorias a las obligaciones de los servidores Semestral Pliego de observaciones. Plataforma La normatividad induce a la
las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones G(?S_tlon. Declara NET Reportes administrativos. verificacion del cumplimiento de
publicos de los servidores publicos programadas)*100 Eficiencia obligaciones por parte de los
servidores publicos.
Actividades
1.1 Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico. Porcentaje de reportes de auditorias Numero de reportes de auditorias integrados al Trimestral Acta constitutiva. EI COCICOVI verifica
integrados al expediente. expediente/Total reportes de auditorias integrados | Gestion. oportunamente la integracion de
al expediente programados) *100 Eficiencia reportes a los expedientes de
auditorias.
1.2 Promocion y firma de convenios con instituciones capacitadoras Porcentaje de convenios firmados con Convenios firmados con instituciones Sem«_a‘stral Convenios vigentes. Las instituciones capacitadoras
instituciones capacitadoras. capacitadoras /Convenios programados con G<?5_ﬂ°ﬂ_ acceden a la firma de convenios.
instituciones capacitadoras) *100 Eficiencia
2.1 Registro de asistentes a las capacitaciones Porcentaje de servidores publicos Numero de servidores publicos asistentes a Trimestral Listas de asistencia. Constancias de Los participantes convocados
asistentes a las capacitaciones. capacitaciones/Total de servidores publicos) *100 | Gestién participacion. Servidores publicos activos. . 2 sisten, a capacitaciones.
Eficiencia e L >
3.1 Elaboracién de carteles informativos. Porcentaje de carteles informativos. (Carteles informativos elaborados/Carteles Trimestral Registro de carteles informativos. lr,’g’r‘
informativos requeridos) *100 Gestion Publicacién en sitio web del municipié;
Eficiencia {3
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto

en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los
hechos de corrupcion.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

K00 CONTRALORIA
Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la disminucién de los actos de corrupcién mediante las
acciones del Sistema Municipal de Anticorrupcion.

indice de incidencia de actos de
corrupcién por cada 10 mil personas en
el municipio

(Numero de actos de corrupcién con resolucion /
Total de la poblacién municipal mayor de 18 afos)
*10000

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros de actos de corrupcién con
resolucion por la Contraloria Municipal
y/o del Sistema Municipal de
Anticorrupcion.

Los servidores publicos y la
poblacién del Ayuntamiento
conocen y se conducen con ética,
ademas de presentar sus
denuncias ante posibles actos de
corrupcion.

Proposito

Las administraciones municipales implementan politicas publicas
integrales en materia de anticorrupcion.

Porcentaje de actos de corrupcién con
resolucién emitida

(Numero de actos de corrupcién con resolucion /
Total de posibles actos de corrupcién) *100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Resolucién de la Contraloria Municipal
ylo del Sistema Municipal Anticorrupcion

Los servidores publicos y la
ciudadania del Ayuntamiento
conducen su actuar bajo los
principios éticos.

Componentes

1. Acciones de vinculacion interinstitucional realizadas.

Porcentaje de cumplimiento de acciones
de vinculacién interinstitucional en
materia de anticorrupcion.

(Numero de acciones de vinculacién de
institucional en materia de anticorrupcion
realizadas/Total de acciones de vinculacién de
institucional programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de acciones de
vinculacion interinstitucional.

Las instancias integrantes del
Sistema Municipal Anticorrupcién y
los entes publicos establecen
coordinacién para el combate a la
corrupcion.

2. Acuerdos cumplidos e implementados como parte del Sistema
Municipal Anticorrupcion.

Porcentaje de acuerdos cumplidos
como parte del Sistema Municipal
Anticorrupcion.

(Acuerdos cumplidos como parte del Sistema
Municipal Anticorrupcién/Acuerdos registrados
como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién)
*100

Semestral
Gestién
Eficiencia

Actas de las sesiones del Sistema
Municipal Anticorrupcién

El contexto politico y social,
permite la correcta implementacién
de las acciones acordadas por el
Comité Coordinador Municipal.

3. Auditorias realizadas por actos de corrupcién.

Porcentaje de auditorias con posibles
actos de corrupcioén identificados.

(NUmero de auditorias con posibles actos de
corrupcion identificados/Total de auditorias
realizadas en el afio) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Pliego de observaciones. Reportes
administrativos.

Los servidores publicos cumplen
con las obligaciones que le son
establecidas en materia de ética,
conducta y transparencia.

4. Campanias sobre la tolerancia cero a la corrupcion realizadas.

Porcentaje de campanias sobre la
tolerancia cero a la corrupcién.

(Numero de camparias de concientizacion
realizadas/Total de camparas programadas en el
afo) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Programas de difusion.

Los servidores publicos
municipales participan y utilizan
sus conocimientos en materia de
corrupcion para identificar posibles
actos.

5. Insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema
Municipal Anticorrupcion.

Porcentaje de atencién de insumos
técnicos requeridos por el Comité
Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcion.

(NUmero de insumos técnicos requeridos por el
Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcién atendidos / Total de insumos
técnicos requeridos por el requeridos por el
Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcién) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador Municipal. Informe Anual del
Comité Coordinador Municipal.

Los entes publicos atienden los
insumos técnicos requeridos por el
Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Actividades

1.1 Establecimiento de mecanismos de coordinacién y armonizacion
realizados.

Porcentaje de convenios, acuerdos o
demas acciones consensuales en
materia de anticorrupcién firmados.

(Numero de convenios, acuerdos o deméas
acciones consensuales en materia de
anticorrupcion realizadas/Total de convenios,
acuerdos o demas acciones consensuales en
materia de anticorrupcion programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de convenios,
acuerdos o demas acciones
consensuales en materia de
anticorrupcion firmados.

Los entes publicos se interesan en
la firma de convenios, acuerdos o
demas acciones consensuales,
tendentes al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2.1 Realizacion de sesiones del Comité Coordinador Municipal.

Porcentaje de sesiones del Comité
Coordinador Municipal del Sistema
Municipal. Anticorrupcion

(Sesiones realizadas del Sistema Municipal
Anticorrupcion /Sesiones programados del
Sistema Municipal) Anticorrupcién *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Actas de las sesiones

Los integrantes del Comité asisten
a las sesiones convocadas.
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