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CONVOCATORIA
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DE NUEVO INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRIGIDO A LAS
MUJERES RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE CHIMALHUACAN

El H. Ayuntamiento de Chimalhuacan, a través del Departamento de Fomento al
Empleo, convoca a la ciudadania interesada en participar en el proceso de registro,
seleccion y capacitaciéon dirigido a mujeres y mujeres con alguna discapacidad
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del area administrativa
municipal, con un rango de edad de 25 a 45 anos, favoreciendo el principio de
equidad de género e inclusion laboral, con el objetivo de brindar oportunidades
para el desarrollo de las mujeres y disminuir la brecha de desigualdad de la
poblacién Chimalhuaquense.

REQUISITOS

1. Ser mujer.

2. Tener ciudadania mexicanay estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos.
3. Contar con credencial del INE vigente.

4. No estar inhabilitada para ocupar un cargo o puesto publico.

5. Ser originaria del municipio o vecina con residencia efectiva de 3 anos.

6. Tener entre 25y 45 anos cumplidos al momento de la postulacion.

7. Contar con nivel educativo en Técnica Superior, Técnica Especialista,

Licenciatura e Ingenieria.

8. Contar con cédula profesional.

9. Acreditar cualquiera de las siguientes Profesiones y/o afines a ellas:

« Ciencias Sociales: Administracién, Archivonomia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Cartografia, Ciencias de la Comunicacion y Periodismo,
Contaduria, Derecho, Disefo Grafico, Economia, Informatica, Pedagogia,
Planeacion Territorial, Psicologia, Politicas Publicas, Sociologia, Psicologia,
Topografia, Trabajo Social y Turismo.

-  Ciencias de la Salud: Bioquimica Clinica, Ciencias Ambientales, Enfermeria,
Fisioterapia, Medicina General y Nutricion.

- Ingenierias: Arquitectura, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Computacion, Ingenieria en Informatica e Ingenieria en Movilidad Urbana.

10. Habilidades requeridas:

- Responsabilidad

- Trabajo en equipo

« Negociacion

- Liderazgo

- Trabajo bajo presion

- Analisis de problemas

«  Creatividad

- Capacidad estratégica

«  Comunicacion efectiva

DISPOSICIONES GENERALES

La presente Convocatoria busca promover la igualdad de oportunidades con base
en una politica de perspectiva de género, con el propdsito de alcanzar la equidad
en los cargos y puestos de la Administracion Publica Municipal.

La informacion, datos personales y documentacion presentada por las aspirantes
estaran protegidos en términos de la legislacién aplicable en la materia y solo el
personal a cargo de la revisibn documental podra tener acceso a dicha
informacion. Los datos proporcionados no tendran otro fin que el previsto en la
presente Convocatoria.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se presentan los plazos para el desarrollo de las etapas
establecidas en esta Convocatoria:

| Actividades Fechas

Publicacion y difusiéon de la Convocatoria 24 al 28 de septiembre

Registro y recepcién de documentos 29 de septiembre al 4 de octubre

Entrevistas 5,6y 7 de octubre

Seleccién de personal 10y 11 de octubre

Taller de Calg)acitacién y Formacion de los

Servidores Publicos Municipales 12y 13 de octubre

Publicacion e Ingreso a la Administracion 14 de octubre
Publica Municipal

K] GOBIERNO DE CHIMALHUACAN

I. Publicaciony difusion de la Convocatoria

La difusion de la Convocatoria se llevara a cabo a partir del 24 al 28 de septiembre
de 2022, a través del sitio web del Gobierno de Chimalhuacan
https://chimalhuacan.gob.mx/, asi como en las redes sociales institucionales.

Il. Registro de personas aspirantes y recepcién de documentos

Las aspirantes deberan presentarse del 29 de septiembre al 4 de octubre de 2022, en el
Auditorio de Casa de Cultura, ubicado en C. Vicente Guerrero s/n, Cabecera Municipal,
56330, Chimalhuacan, Estado de México, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs.

La documentacién que las aspirantes deberan presentar para el cumplimiento del
requisito sera la siguiente:

a) Original y copia del Acta de Nacimiento.

b) Original y copia del CURP.

c) Original y copia de la credencial del INE.

d) Original y copia del comprobante de domicilio.

e) Original y copia de la semblanza curricular, con firma autégrafa y fotografia, el
cual sera formato Unico y estara disponible para descargarse en la publicacion de
esta Convocatoria.

f) Original y copia de la cédula profesional.

lll. Aplicacién de entrevistas

Se revisara que las aspirantes cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos en esta Convocatoria, ademas del perfil, conocimientos vy
habilidades.

Se designaran los horarios de entrevistas para las personas aspirantes que hayan
cumplido con las etapas anteriores, en las cuales se les indicara el dia, hora y lugar
de aplicacion, presentando una identificacion oficial durante los dias 5,6 y 7 de
octubre de 2022.

IV. Taller de Capacitacidon y Formacién de los Servidores Publicos Municipales

Una vez agotada la etapa anterior, y de acuerdo al perfil de la aspirante y a las
necesidades de la Administracion Publica Municipal se llevara a cabo la seleccion
del personal, durante los dias 12 y 13 de octubre de 2022, esta etapa estard a
cargo de un Comité de Evaluaciéon, que serd el responsable de la seleccion y
asignacion del nuevo personal administrativo.

V. Designacion del personal e Ingreso a la Administracion Publica Municipal
Finalmente, las personas que hayan concluido con las etapas previas, se dara su

designacion a las areas administrativas municipales a partir del 17 de octubre de
2022.

En la semblanza curricular deberan registrar antecedentes académicos desde la
educacion basica, antecedentes laborales, minimo los Ultimos 3 empleos, anos de
residencia en el municipio de Chimalhuacan, aspiracion profesional y si fuera el caso
actividad politica.
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